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¢Por qué son importantes las politicas con enfoque de
género en ciencia, tecnologia e innovacion?

1. Historica invisibilizacion de las mujeres en la ciencia y la
tecnologia.

2. Ladivision sexual de trabajo hace que se desaliente a las mujeres
a sequir carreras CyT.

3. No se han medido los efectos de este faltante en la vision y
desarrollo de la CyT.
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Cqsta Rlca_ >€ encan?ma Del total de personas que hacen
hacia la paridad de género investigacion en el pais, el 44%

en ciencia son mujeres

De 93.301 nuevos profesionales en ciencia
y tecnologia, el 48% son mujeres.

Las graduaciones femeninas han logrado
una tasa de crecimiento anual del 11,8%, —
(versus 7,9% de graduaciones masculinas)
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Sin embargo tenemos retos

En el 2011, solo el 46,3% de los jovenes entre 17 y 21 afios habia completado el
colegio y sin el titulo de bachillerato, esas personas no pueden optar por una carrera
universitaria.

Si logran superar el primer desafio de acceso y permanencia en el sistema educativo,
el siguiente paso es que esas nifias y jovenes seleccionen una carrera cientifica cuando
ingresen a la universidad.
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Aunque en Costa Rica cada vez mas mujeres estudian
una carrera cientifica y tecnologica, persiste una brecha
de género en las carreras con mayor demanda laboral.

Las areas con mayor demanda de empleo son las
ingenierias y las mujeres representan el 26% de los
profesionales en Informatica, 32% en ingenieria
industrial, 11% en ingenieria eléctrica y electronica asi
como el 7% en ingenieria mecanica.
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Venezuela 61
Trinidad y Tobago 55
Argentina 51

Paraguay 19

b . Porcentaje de mujeres
Uruguay 8 trabajando como

Costa Rica 44 . . . .
s } Investigadoras en Ciencia
Ecuador 2 y Tecnologia en algunos
“spali + paises de Iberoameérica.

El Salvador 38
Colombia 37

Chile 32

Fuente: RICYT, 2017
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2014 IR 2118
2013 “ 2185
2012 m 1876
2011 “ 2172
2010 “ 1896

®"Mujeres "Hombres
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Mision del MICITT

» Promover la eliminacion de brechas de género en el Sector Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Por medio de:

» Una Politica Nacional de Ciencia y Tecnologia con perspectiva de género, donde se impulse la
investigacion y acciones positivas o afirmativas, para la eliminacion de todas las formas de
discriminacion por sexo.
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Poca divulgacidn a la Ausencia de datos .
: . Desconocimiento de
Falta de referentes en Sociedad acerca de gue permitan conocer .
. . las brechas de género
CyT, en especial de los aportes de la los impactos de la CYT oS
L e . . de las instituciones
cientificas destacadas. Cientificas al en la calidad de vida
. del Sector CyT
Desarrollo de las mujeres

9 A L L Y

nf A




Acciones afirmativas desarrolladas

» Generar referentes. El trabajo de los cientificos es
poco conocido en el pais, pero en mucho menos es el
trabajo de las cientificas.

» Desmitificar la division sexual del trabajo.
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Adriana Troyo, 2010, lleana Boschini, 2012, Odalisca Breedy, 2014, Priscila Trejos, 2016,

Microbiologist Seismologist Marine biologist Forestry Engineer
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Acciones afirmativas desarrolladas

» Generar referentes. El trabajo de los cientificos es poco conocido en el
pais, pero en mucho menos es el trabajo de las cientificas.

» Desmitificar la division sexual del trabajo.

» Acercar a las nifas y a las jovenes a la CYT, para que con informacion
puedan perder “el miedo” a carreras en Ciencias Basicas e Ingenierias.

» Promover acciones conjuntas interinstitucionales para la promocion de
vocaciones cientificas en escuelas y colegios.

» Articulacion de esfuerzos institucionales

» Generacion de politica publica
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Nifas en ciencia y tecnologia por medio de las Ferias de
Ciencia y Tecnologia

Ministerio de

2011 2013 2014
Eugenia Vargas Siles: Una pequena cientifica que desde sus 4 afios manifesto su
interés por participar en las Ferias de Cienciay Tecnologia. Desde entonces ha
explorado diversos campos como ciencias ambientales, nanotecnologia y la
cristalografia.

Ha sido ganadora en la Ferias Regional y Nacional de Ciencia y Tecnologia en los
s 2013



http://www.nacion.com/vivir/ciencia/Feria_Nacional_Ciencia_y_Tecnologia-UCR-Micitt_0_1376862455.html
http://www.nacion.com/vivir/ciencia/ciencia-vive-familia_0_1377062330.html

Jovenes en ciencia y tecnologia por medio de las Ferias de
Ciencia y Tecnologia

2007-2008 2011

Natalia Rodriguez Alvarez: Una joven cientifica que incursion6 en el campo de la
ciencia y la ingenieria en Ferias de Ciencia y Tecnologiay en EXPOTEC. En 2007 y 2008
participo en la Feria Internacional de Ciencia e Ingenieria en la cual gané una beca de
estudios en el Instituto Tecnologico de Monterrey , la cual fue complementada por el
Fondo de Incentivos del MICITT. Enel 2011 se gradu6 con honores como Ingeniera
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» Costa Rica fue el pais sede de
la experiencia Piloto TEACH
(HER) en Centroamérica.

« 100 docentes, administradores
y responsables de las politicas
educativas se capacitaron por
una semana.

* Métodos y técnicas de
ensefanza inspiradoras,
atractivas y con sensibilidad de
genero.




Nuestro enfoque:
/) Cienciay

Tecnologia como
derecho humano
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Aspiramos a ...

Que mas mujeres
hagan ciencia y que
investiguen desde
la perspectiva de

: , aque se
nta los
y las
de las
S.
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Objetivos Desarrollo
Sostenible

Lograr la igualdad
entre los géneros y
empoderar a todas
las mujeres y ninas

. WWW.Mmicitt.go.cr
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Politica publica para la
igualdad entre mujeres y
hombres en la formacion,
el empleo v el disfrute de

los productos de la
ciencia, la tecnologiay la
y innovacion

2018-2027



El proceso

y

Presentacion

documento y firma de
‘ Pacto
Talleres nacionales y

regionales

Elaboracion de documento
base con Insumos de
consultas y documentos

de otros procesos




Acciones propuestas

Fje 1: N "
Eje 2:
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Eje 3:

ﬂ Eje 4.

Eje 5:




1.1 Fomentar la investigacion sobre las barreras de género en las areas cientifico — tecnoldgicas.

1.2. Disefiar un programa nacional que articule los esfuerzos para promover la igualdad entre
mujeres y hombres, en el acceso a las diferentes areas de la CYT.

1.3. Articular los programas de apoyo de las instituciones educativas para el fomento de
vocaciones.

1.4. Elaborar un sistema de informacidn que permita conocer areas de trabajo, los productos y
los beneficios sociales de la produccion cientifica y tecnoldgica, desde una perspectiva de género.

1.5. Realizar campaiias de comunicacion sobre el derecho de las mujeres a la libre eleccion de la
carrera profesional.
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2.1. Promover la revision de sesgos de género en los procesos de ingreso a las carreras CYT

2.2. Propiciar la elaboracion e inclusion de criterios de género en los diferentes sistemas de
acreditacion de las carreras CYT

2.3. Impulsar la creacidn de acciones afirmativas en instituciones educativas para que sean
acreditadas con el sello de equidad de género.

2.4. Redes de mentorias de mujeres para mujeres en CYT.

2.5. Desarrollar campaiias de comunicacidn dirigida a erradicar la discriminacion y la violencia
contra las mujeres en las practicas en los centros de educacion.
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3.1. Promover estudios de prospeccion para orientar la oferta educativa del pais y promover el
acceso de las mujeres a las ocupaciones con empleos de calidad.

3.2 Promover un sistema de reconocimientos a empresas e instituciones que procuren la igualdad
de género en su estructura.

3.3. Desarrollar campaias de comunicacion sobre la importancia de la igualdad entre hombres y
mujeres para el desarrollo personal y laboral de las ultimas

3.4. Identificar y divulgar las fuentes de financiamiento y de asesoria técnica para mujeres
emprendedoras y profesionales en CYT.
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4.1. Establecer mecanismos de apoyo para la difusion de su produccion cientifica y tecnoldgica de
las mujeres.

4.2. Promover acciones afirmativas para estimular el liderazgo de las mujeres en grupos de
trabajo y de investigacion con enfoque de género.

4.3.Promover proyectos e investigaciones en ciencia y tecnologia con enfoque de género para las
comunidades

4.4. Incentivar la investigacion aplicada para la creacion de cyberespacios seguros que reduzcan la
vulnerabilidad de las mujeres.

4.5. Elaborar estrategias participativas para garantizar el acceso efectivo de las mujeres a las
tecnologias, tomando en cuenta las necesidades desde sus diversidades.
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Eje 5: Sostenibilidad y seguimiento.

5.1. Crear una Comision de Alto Nivel y un Comité Técnico Nacional

5.2. Elaborar el Plan Nacional de Accion para implementar la Politica.

5.3 Realizar un modelo de evaluacidn y seguimiento para la implementacién de la
politica.




“Que no haga la mujer poses
de feminista, mientras no
haya conseguido la liberacion
de su intelecto, de lo mejor
de ella misma preso en su

propio cuerpo”

| § Yolanda Oreamuno
Escritora costarricense
1916 - 1956
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Muchas gracias



https://youtu.be/imjt2VTMIGM
https://youtu.be/imjt2VTMIGM

