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ANTECEDENTES

Determinar y caracterizar el involucramiento de la mujer 

OE1  Identificar aspectos clave del involucramiento en  
____ TDC

OE2  Caracterizar la participación y la ____ ____ ____ 
____ complementariedad de géneros en el Plan de  ____ 
____ Inversión y en la CBC

OE3 Identificar principales efectos de su contribución al       
____ TDC

OE4 Identificar acciones para fortalecer participación en
____ TDC

PRINCIPALES REFERENCIAS

OBJETIVOS

“Gender Summit 12 en Ciencia, Tecnología e Innovación para América Latina y el Caribe”

MÉTODOS

- Liebowitz, D., & Zwingel, S. (2014). Gender Equality Oversimplified: Using CEDAW to Counter the Measurement Obsession. International Studies Review, 16(3), 362-389. 

http://dx.doi.org/10.1111/misr.12139

RESULTADOS FINALES

HALLAZGOS

CONCLUSIONES (C) / RECOMENDACIONES (R)

Rol de la mujer Indígena Kichwa Lamas en la Conservación de 
Bosques Comunitarios y su participación en la implementación 

del mecanismo Transferencias Directas Condicionadas 

En la conservación de su 
bosque comunitario

En la implementación del 
mecanismo TDC

1 2

A. Entender relación ‘humano 
– bosque’

A. ¿Dónde participó?

B. Definir su rol

Plan de Inversión

Componentes Actividades

Social

- Saberes Ancestrales
- Implementación de Cocina Comunal
- Electrificación de Local Comunal
- Registrador Comunal
- Turismo

Ambiental
- Patrullaje de Bosques
- Equipamiento para Patrullaje
- GPS y Brújulas

Productivo
- Cacao
- Crianza de animales menores
- Artesanía

Gestión

- Cursos de computación
- Planificación
- Asociatividad Comunal
- Legislación y Delitos Ambientales

UBICACIÓN

Porcentaje de beneficiarios que
contribuyeron a esta investigación:

NIVELES DE INTERACCIÓN CON EL BOSQUE (1.A)

C1: No hay relación mujer 
– bosque pero sí varón 
bosque

C2: Participación indirecta
que se fortalece conforme se
involucra más en las
actividades del TDC

R3: Para fortalecer la participación 
de la mujer en el mecanismo TDC el 
programa Bosques debe →

R1: Aprovechar el
conocimiento de la mujer
sobre la importancia de
bosque para difundirlo en
la comunidad

R2: Fortalecer a las mujeres
ya involucradas, en lugar de
concentrar esfuerzos en
involucrar a más mujeres

R4: Mantener el convenio de 
5 años y no reducirlo a 3

El mecanismo TDC es implementado por el programa
Bosques del Ministerio del Ambiente del Perú, donde las
comunidades afiliadas firman un convenio de 5 años.
Las comunidades de este estudio se encuentran en
diferentes años de convenio:

- Bacigalupo, A. (2007). Taken From the Lips: Gender and Eros in Mesoamerican Religions. By Sylvia Marcos. Journal Of The American Academy Of Religion, 75(3), 689-691. 

http://dx.doi.org/10.1093/jaarel/lfm041
- Safa, H. (2005). Challenging Mestizaje. Critique Of Anthropology, 25(3), 307-330. http://dx.doi.org/10.1177/0308275x05055217

Para la implementación del mecanismo TDC se deben
cumplir 6 pasos:

1. Focalización
2. Admisión
3. Afiliación
4. Liquidación de Transferencias
5. Cumplimiento de Condicionalidades

- Plan de Inversión
6. Graduación

TIPO DE INVOLUCRAMIENTO SEGÚN SU AÑO DE 
CONVENIO (2.B)

Elaboración propia, 2017

Población Kichwa en el Perú

Elaboración propia, 2017

Comunidades Kichwa Lamas

¿DÓNDE EN EL MECANISMO ESTÁ INVOLUCRADA?
(2.A Y 2.B) / (OE1)

C. Efectos de su contribución

B. Tipo de involucramiento 
tiene (cómo se involucra y 

cómo se define su 
participación)

EFECTOS DE LA CONTRIBUCIÓN (2.C) /(OE3)

COPLEMENTARIEDAD DE GÉNEROS (2.B) / (OE2)

• Complementariedad Pasiva

• Complementariedad Pasivo/activo:
1 activo y 1 pasivo, varón o mujer

• Complementariedad Activa:
2 activos, varón y mujer

Elaboración propia, 2017
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