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NUESTROS PILARES
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¿Por qué

MUJERES?
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Generar un modelo 

sustentable de 

reconversión para la 

industria enfocado en 

mujeres

PROPUESTA 
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CONTEXTO NACIONAL
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“Nuestra política en Facebook es, 

literalmente, contratar tantos 

talentosos ingenieros como los 

que podemos encontrar.

Simplemente no hay suficientes 

personas que están capacitados y 

tienen estas habilidades hoy”

MARK ZUCKERBERG 

FUNDADOR DE FACEBOOK
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EN CHILE

PARTICIPACIÓN 
FEMENINA 
EN LA 
INDUSTRIA TI



• La evolución de la tasa de participacion laboral femenina ha ido en un aumento sostenido en el tiempo.

• Sin embargo sigue siendo una de las más bajas en América Latina (OIT 2008) y una de las más bajas de 

la OCDE (OCDE 2011). 48,3% versus 54% en Latam

• Esta baja participación no solo afecta la vida de las mujeres, sino que también afecta la competividad 



PARTICIPACIÓN Y 

OCUPACIÓN FEMENINA

• La evolución de la tasa de 

participacion laboral femenina ha 

ido en un aumento sostenido en el 

tiempo

• Sin embargo sigue siendo una de 

las más bajas en América Latina 

(OIT 2008) y una de las más bajas 

de la OCDE (OCDE 2011)

(Encuesta 

Casen)

TASA DE OCUPACIÓN 

FEMENINA



Las mujeres principalmente hacen trabajos en la industria de servicios 

que son extensivos a su trabajo en los hogares y son trabajo menos 

remunerados y de baja percepción social
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CONTEXTO MUJERES EN TI

Solución de problemas de 
forma expedita y eficiente 

Habilidades analíticas

Comunicación efectiva

Capacidades para enseñar

Están orientadas al trabajo 
en equipo

VENTAJAS DEL GÉNERO OPORTUNIDADES AL TRABAJAR 
EN LA INDUSTRIA

Mejores rentas

Oportunidad de ingresar a una 
industria desafiante y creativa

Mejor percepción social

Flexibilidad de pensamiento y 
habilidades de liderazgo

Opción de flexibilidad laboral y 
autoempleo

Tienen un gran potencial de armar una 
carrera profesional exitosa e 
interesante





MUJERES PROGRAMADORAS 2017 

La versión de este año terminó en julio

con 56 programadoras

VIDEO

https://www.youtube.com/watch?v=cIAwiZP-JvY
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CIFRAS DEL PROGRAMA

• En 2 años de ejecución 

1.700
Postulantes

136
Beneficiarias

3 
Etapas de
selección

Prueba matemática

Chilenas y extranjeras 
residentes

Prueba sicológica

75%
Con estudios 

superiores

25 a 40 años

Licencia E.M

Prueba lógica
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PILARES KODEA A MP

APOYO GLOBAL
a las alumnas orientado a 

prepararlas para trabajar en la 
industria tecnológica.

Laboral

Entorno

Apoyo

INTERMEDIACIÓN
LABORAL

Preparación para 
entrevistas y 
búsqueda de 

trabajo

Tour tecnológicos

Red de mentores
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RESULTADOS

CONTRATADAS
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RESULTADOS
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Hemos contratado a 7 chicas de Mujeres Programadoras todas ya trabajando para clientes de 

USA y locales del área del Retail, Banca, Aerolíneas, realizando diversas actividades como 

desarrollo frontend y backend en Java, desarrollo de software en Java, análisis de actividad en 

sitios web del tipo Google Analytics. QA y desarrollo de software backend Java. 

Aportan al equipo de trabajo con su talento, su capacidad de aprender las prácticas de desarrollo y 

luego creando el software requerido,n uniéndose a equipos de desarrollo que trabajan tanto con 

clientes como de forma interna. Por lo tanto, con clientes, aportan en el billing y en fomentar una 

buena relación de largo plazo y  de forma interna, implementan sistemas internos.

Nisum

LAS EMPRESAS OPINAN
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