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Resumen I

En Chile, aśı como en muchos páıses, se observan brechas de género
en tests de matemáticas.

Se ha observado que las brechas de género en tests de matemáticas
se relacionan con la igualdad de género en las sociedades (Else-Quest
et al., 2010): sociedades más equitativas tienen brechas menores.

Por otro lado, la evidencia desde las neurociencias indica que
hombres y mujeres comparten una base biológica similar para el
logro en matemáticas (Spelke, 2005).

Factores sociales que inciden en las brechas de género en
matemáticas: efecto de estereotipos de género de profesores y
padres, expectativas diferenciadas sobre niños y niñas,
conceptualizaciones del logro (Gunderson et al., 2013), entre otras.

Este trabajo: impacto de las pruebas competitivas.
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Resumen II

Evidencia sobre la relación entre diferencias género y competencia
(Niederle & Vesterlund, 2010) y sobre su origen cultural (Gneezy
et al., 2009).

Hombres tienden a mejorar sus resultados en ambientes
competitivos, mientras que las mujeres los mantienen (Gneezy et al.,
2003; Gneezy & Rustichini, 2004).

Menos evidencia sobre el impacto de pruebas estandarizadas
competitivas sobre la brecha de género en matemáticas (Ors et al.,
2013).

Propuesta: Analizar el impacto de género (mujer) en los resultados
en un test no competitivo (SIMCE) y en un test competitivo (PSU)
de matemáticas.
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Resumen III

Comparamos los resultados de estudiantes que rinden test SIMCE de
matemáticas en 2do medio (2010) y test PSU 2013 de matemáticas
(fines de 2012).

Utilizamos casos de mellizos mixtos, lo que permite utilizar un
modelo con efecto fijo por hogar.

Comparamos efecto de género en una prueba no competitiva
(SIMCE) y en una competitiva (PSU).

También analizamos los resultados en los test SIMCE y PSU de
lenguaje.

4 / 28



Presentación Antecedentes Datos Resultados Conclusiones Referencias

Resumen IV

Hallazgos:

No se observa brecha de género en el test no competitivo SIMCE de
matemáticas.
Se observa una brecha en el test competitivo de matemáticas (PSU).
La brecha de género afecta a las mujeres con mayor autoeficacia en
matemáticas y mejores notas de matemáticas.
En lenguaje también se observa una brecha que perjudica a las
mujeres en el test competitivo PSU (no se observa brecha de género
en el test no competitivo SIMCE).
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Brecha de género en matemáticas

Las brechas de género en matemáticas abarcan muchos páıses y no
dependen de los resultados promedio.
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Brecha de género en matemáticas

El factor que explica las brechas en matemáticas es la desigualdad de
género en la sociedad.

Muestra de 38 páıses sobre 450 puntos en PISA 2012.
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Brecha de género en matemáticas

En Chile se observan brechas en SIMCE y PSU.

(*): Diferencias significativas.
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Evidencia: brechas de género tienen un origen social

Hombres y mujeres comparten la misma base biológica para el
dominio y éxito en matemáticas (Spelke, 2005).

En muchos sistemas las brechas en tests de matemáticas se han
acortado o bien no existen (Else-Quest et al., 2010; Hyde & Mertz,
2009).

Las mujeres pueden mostrar talento excepcional en matemáticas al
igual que los hombres (Andreescu et al., 2007).

No hay evidencia de la hipótesis de mayor variabilidad de los
resultados de los hombres (Else-Quest et al., 2010; Hyde & Mertz,
2009; Hyde, 2014; Lindberg et al., 2010).

Aunque existen diferencias biológicas, estas no afectan el dominio de
las matemáticas.
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Cómo los estereotipos de género afectan los resultados en
matemáticas

Impacto de los estereotipos de género en el hogar y la escuela
(Gunderson et al., 2012).

A pesar que no se observen diferencias en la habilidad real
(Smetackova, 2015).

Hogares:
Transferencia expectativas de rol desde las madres hacia las niñas
(González de San Román & de la Rica Goiricelaya, 2012; Tomasetto
et al., 2015).
Est́ımulos diferenciados por género en los primeros años (Gunderson
et al., 2013).

Escuela:
Estereotipos presentes a edades tempranas (Cvencek et al., 2011).
Ansiedad en matemáticas y diferencias en autoconfianza (Ahmed
et al., 2012; Bharadwaj et al., 2015).
Incidencia de trastornos de ánimo y depresión (social) (Zahn-Waxler
et al., 2008).
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Diferencias de género y tests de matemáticas

Mujeres debeŕıan tener mejores resultados que hombres (Di Prete &
Jennings, 2009).

Test cognitivos: también capturan rasgos no cognitivos relevantes
(Borghans et al., 2011). Puntajes pueden subestimar habilidad
cognitiva real en grupos estereotipados (Walton & Spencer, 2009).

Amenaza de estereotipo: Situación donde el miembro de un grupo
social discriminado está en riesgo de confirmar, como una
caracteŕıstica propia real, un estereotipo negativo (Steele &
Aronson, 1995).

Factores (Nguyen & Ryan, 2008): (i) relevancia estereotipo relativa a
la situación de evaluación, (ii) identificación de los individuos con el
dominio evaluado, (iii) dificultad del test, y (iv) tipo de estereotipo

En ambientes hostiles y estereotipados las mujeres disminuyen
desempeño en resolución de problemas de matemáticas (Oswald &
Harvey, 2000; Rivardo et al., 2011).
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Género y pruebas competitivas

Diferencias de genero en aversión al riesgo y competencia:

Mayor aversión al riesgo en mujeres (Bertrand, 2011; Croson &
Gneezy, 2009).
Diferencias pueden afectar resultado de mujeres en ambientes
competitivos: tests de matemáticas competitivos (Niederle &
Vesterlund, 2010).

Evidencia sobre diferencias de género en competencia:

Origen cultural de las diferencias: Maasai versus Khasi (Gneezy
et al., 2009).
Heterogeneidad de los resultados: tipo de tarea (Dreber et al., 2014),
nivel de desempeño (Garratt et al., 2013), composición de género del
grupo y aspectos institucionales (Niederle & Yestrumskas, 2008).
Las mujeres no aumentan su desempeño cuando compiten con
hombres, pero estos si (Gneezy & Rustichini, 2004).
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Mujeres y STEM en Chile

Del total de estudiantes matriculados en carreras universitarias del área
de ciencia, tecnoloǵıa, ingenieŕıa y matemáticas (STEM) en 2013, sólo

un 25 % son mujeres.
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Mujeres y STEM en Chile

Las mujeres se concentran en áreas de estudio con menores expectativas
salarios.
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Relevancia

Mujeres acceden a carreras con menores expectativas de
empleabilidad e ingresos futuros.

Aumentar la participación de las mujeres en STEM es importante
para la reducción de brechas de género en general (OECD, 2015).

Otros efectos:

Se pierden talentos de mujeres en STEM.
Ocupaciones STEM se benefician de la diversidad que aportan las
experiencias de las mujeres (Franklin, 2013).
Equidad de género y su impacto en participación laboral de las
mujeres puede tener un efecto significativo en el crecimiento de los
páıses (Thévenon et al., 2012).
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Fuentes de Información

Desempeño en matemáticas

SIMCE: Test no competitivo, resultados individuales no son
conocidos por estudiantes, ni docentes ni familias. No inciden en
promoción de los estudiantes (sin consecuencia).
PSU: Test competitivo de altas consecuencias para los estudiantes
(ingreso a carreras e instituciones). Proceso de aplicación enfatiza
competitividad.

Mellizos mixtos que rinden SIMCE 2do medio en 2010 y participan
del proceso PSU 2013 (rinden test a fines de 2012).
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Brecha de género en tests de Matemáticas: SIMCE 2010 y PSU 2013

Resultados en tests SIMCE (no competitivo) y PSU (competitivo).

Muestra de mellizos.

Modelos estimados:

simceij = (φj + uj) + β1mujer + β2xij + ξij

psuij = (ωj + τj) + γ1mujer + γ2xij + ζij

Robustez: análisis de pruebas SIMCE Lenguaje y PSU Lenguaje.
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Brecha de género en tests de Matemáticas: SIMCE 2010 y PSU 2013

Controles SIMCE:

Autoeficacia general y autoeficacia en matemáticas
Inversión de los padres en los aprendizajes
Trabajo escolar del estudiante (tareas y libros léıdos)
Expectativas de los padres
Promedio general de notas
Promedio de notas en matemáticas
Asistencia
Promedio SIMCE en matemáticas de la escuela
Interacciones con género

Controles PSU:.

Ídem SIMCE
+ resultado SIMCE matemáticas.
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Brecha de género en tests de Matemáticas: SIMCE 2010 y PSU 2013
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Brecha de género en tests de Matemáticas: SIMCE 2010 y PSU 2013
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Brecha de género en tests de Matemáticas: SIMCE 2010 y PSU 2013

Figura: Efecto género en PSU Matemáticas y Autoeficacia Mate.
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Brecha de género en tests de Matemáticas: SIMCE 2010 y PSU 2013

Figura: Efecto género en PSU Matemáticas y Nota Mate.
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Conclusiones

Se observa una brecha en el test competitivo de matemáticas
(PSU), no aśı en el no competitivo (SIMCE).

Robustez: Se observa el mismo comportamiento en Lenguaje, un
dominio donde las mujeres tienen t́ıpicamente mejores resultados.

Es importante profundizar en el impacto de los tests competitivos en
la brecha de género en matemáticas, e incorporar variables no
cognitivas en el análisis de desempeño de los estudiantes.

Mujeres con mayor autoestima en matemáticas y mejores notas en
matemáticas enfrentan mayor efecto del sesgo (amenaza de
estereotipo).
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