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* Mujeres en la academia en Europa, Estados Unidos y Chile
* Evolucidn de la mujer en la planta académica UC
* Programa Mujer y Academia UC

 Discusion



Académicas en Europa

Proporcion de académicos a nivel de estudiantes y académicos en la carrera
académica. 2007-2013
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Bachiller/Licenciatura Bachiller/Licenciatura Master/Doctorado

* A nivel de estudiantes universitarios (bachiller/licenciatura) hay mas mujeres que hombres.
* Al momento del doctorado la situacion se invierte.

* Ladiferencia se acentua a nivel de profesores titulares

Source: Women in Science database, DG Research and Innovation and Eurostat — Education Statistics (online data code: educ_grad5)



Académicas en Estados Unidos
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Distribucion de académicos full-time en instituciones de

educacion superior, por rango académico. 2015
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En la categoria académica mas baja predominan las mujeres.
A nivel de profesor asistente se igualan.

A nivel de profesor titular sélo 1/3 son mujeres

Source: U.S. Department of Education, National Center for Education Statistics, Integrated Postsecondary Education Data System (IPEDS), Winter 2011-12, Human Resources component, Fall Staff
section; and IPEDS Spring 2014 and Spring 2016, Human Resources component, Fall Staff section. (This table was prepared December 2016.)



Académicas en Estados Unidos

Evolucion de la distribucidn (%) de académicos tiempo completo, por sexo.
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Source: American Association of University Professors. Faculty Compensation Survey



Académicas en Estados Unidos

Evolucidon de la distribucion(%) de académicos Non-tenure track* , por sexo.
1976-2009

* Nombramientos no indefinidos
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Source: US Dept of Education, “Fall staff in Higher Education Institutions”, various years



Académicas en Estados Unidos

Evolucidon de la distribucion(%) de académicos tenure track**, por sexo.
1976-2009

** Nombramientos indefinidos
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Académicas en Chile y la UC

Distribucion de la planta académica de mujeres UC en comparacion con EUA y Chile

Porcentaje de académicas mujeres Sistema Nacional de Educacién Superior
por categoria académica % Jornadas Completas Equivalentes

Titular 17 % 32% Total universidades 42,7% 57,3%
Asociado 31% 45% U. privadas 49,1% 50,9%
Asistente 35 % 51% U. publicas no estatales 37,2% 62,8%

U. estatales 37,6% 62,4%

uc 39,0% 61,0%

La UC tiene un % menor de mujeres en todas

las categorias en relacidn a las universidades La UC tiene un % menor de JCE de mujeres en

norteamericanas relacion al total de universidades chilenas, pero
similar a otras universidades
Fuente: U.S. Department of Education, National Center for Education Statistics, plflblicas no estatales Yy estatales

Integrated Postsecondary Education Data System (IPEDS), Winter 2011-12,
Human Resources component, Fall Staff section; and IPEDS Spring 2014 and

Spring 2016, Human Resources component, Fall Staff section. Fuente: Base Personal Académico 2016. Servicio de Informacion de Educacién Superior (SIES),

de Mineduc
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* Evolucidn de la mujer en la planta académica UC



Evolucion académicos UC segun sexo

2000 - 2017
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La planta académica ha aumentado, pero proporcionalmente han aumentado mas las mujeres.



Evolucion académicos UC segun planta y sexo

2000 - 2017
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Las mujeres han aumentado especialmente en la planta adjunta




Evolucidon Planta Ordinaria por sexo y categoria

2000-2017
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2000 233 119 2000 292 106 2000 250 48
2004 269 148 2004 318 119 2004 254 47
2008 299 165 2008 303 138 2008 285 47
2012 326 173 2012 303 136 2012 253 51
2016 306 169 2016 341 149 2016 206 45
2017 322 184 2017 347 150 2017 193 42

En la planta ordinaria existen menos mujeres en todas las categorias especialmente en la categoria titular



Proporcion de académicos a nivel de estudiantes y

académicos en la carrera académica UC. 2013y 2017
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* Al momento del magister la situacion se invierte.
* Ladiferencia se acentua a nivel de profesores titulares
* El cruce de la tijera es mas precoz que en Europa

* A nivel de estudiantes de pregrado hay mas mujeres que hombres.
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Evolucion del numero de mujeres en Unidades

Académicas de STEM y area salud - UC.
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Programa Mujer y Academia UC

* Creacion de la Comision Mujer y Academia 2013-2014

* Documento “Mujer y Academia UC” enero 2015.

* Discusidn con directivos académicos

* Plan de Desarrollo de la UC 2015-2020

* Sociabilizacion con las unidades académicas marzo-abril 2016

* Implementacion de las propuestas



Implementacion del Programa Mujer y
Academia UC

1. Declarar explicitamente a la UC como institucion Declaracion en el sitio web de la Direccidon de Desarrollo
donde se promueve la carrera académica de mujeresy Académico de la Vicerrectoria Académica.
hombres en igualdad de condiciones.

DIRECCION DE

DESARROLLO ACADEMICO!

Politicas y Reglamentos

La Pontificia Universidad Catodlica de Chile es una institucion que promueve la carrera académica de mujeres y hombres, ante

igualdad de mérntos.

Un académico de la Pontificia Universidad Catélica de Chile es una persona nombrada por el Rector para realizar labores propias de
la Universidad a través de sus Facultades, en alguna de las diversas categorias establecidas por el Reglamento del Académico y
mientras el nombramiento se mantenga vigente.



Programa Mujer y Academia UC

2. Modificar el Reglamento del Académico en lo Oficializacidon por Resolucion de la Vicerrectoria
referente a periodos de tiempo asociados a maternidad Académica la prorroga de la categoria de Profesor

y otros eventos familiares y de salud que afecten los Asistente para académicas que hayan tenido permiso
procesos de calificacion y promocion académicas. maternal en el periodo.

PONTIFICIA
>\ UNIVERSIDAD
2)S/ CATOLICA
DE CHILE

RESOLUCION VRA N°107/2016

FACULTA EXTENSION DEL NOMBRAMIENTO EN CATEGORIA DE PROFESOR ASISTENTE
PARA ACADEMICAS QUE GOCEN DE LICENCIA MATERNAL DURANTE LA VIGENCIA DE SU
NOMBRAMIENTO.

1. Faciltese a los sefiores Decanos para solicitar la extension del nombramiento de
Profesor Asistente, para aquellas académicas que gocen de licencia maternal,
durante la vigencia del nombramiento en dicha categoria.

En las situaciones contempladas en el nimero precedente, sera la Direccién de
Desarrollo Académico, la encargada de tramitar y conceder previa consulta al
Vicerrector Académico, una prérroga del nombramiento de Profesor Asistente, por
un maximo de un afo.

Comuniquese, publiquese y archivese,

Santiago, 29 de noviembre de 2016 = VRA J

JUAN AGUSTIN|LARRAIN ORREA




Programa Mujer y Academia UC

Avances 2015-2017

3. Flexibilizar normas Se da mayor apoyo a las académicas para promover salidas mas cortas al extranjero:
de acceso atiemposde * Se explicita en el Concurso de apoyo a sabaticos en el extranjero que el tiempo de
sabatico y pasantias, permanencia en el extranjero puede ser de un mes.

compatibilizandolas con

‘s o1 Se crea el concurso de “Pasantias breves de innovacién en docencia “que cuenta
atencion a la familia.

ademas con un fondo de apoyo a las académicas para el cuidado de hijos menores
de 12 anos durante su periodo de permanencia en el extranjero.

Evolucion de los permisos sabaticos y apoyo VRA (primer semestre 2017) Resultado Concurso Pasantias breves
CIMUJER ® HOMBRE para innovacion en Docencia
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N° Permiso Sabaticos otorgados

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Afio 2015 Afo 2016

HOMBRE 64% 87% 89%  75% 64%  60% 54%  75% 79%  75% 68% 80% 63% 47%
IMUJER 36% 13% 11%  25% 36% 40%  46%  25% 21%  25%  32%  20%  38% 53%




Programa Mujer y Academia UC

Avances 20152016

4. Mejorar la socializacion y transparencia de
procedimientos y normativas asociadas a seleccion,
calificacion, categorizacion y remuneracion del Cuerpo
Académico.

5. Estimular la incorporacion de mujeres a la carrera
académica en la U C.

6. Estimular participacion de académicas en todos los
cargos directivos y de gestién de la Unidades
Académicas.

7. Estimular que autoridades de las Unidades
Académicas tengan en consideracién antecedentes
familiares que ameriten flexibilidad horaria.

8. Mejorar la infraestructura de apoyo institucional
para académicas y académicos con hijos en edad pre-
escolar y en escolaridad temprana.

9. Hacer explicita la igualdad de remuneraciones a
similar cargo y responsabilidades en la UC

10. Instalar en las Unidades Académicas programas de
Mentorias y apoyo al desarrollo de la carrara de
académicas mujeres

Disponibilidad de los Reglamentos y normativas en el
sitio web de la Direccidon de Desarrollo Académico de la
Vicerrectoria Académica.

Sociabilizacién del tema “Mujer y Academia” en todas
las Unidades Académicas en reuniones de presentacion
del Plan de Desarrollo 2015-2020, durante abril, mayo

2016.

Visibilidad del tema “Mujer y Academia UC":

* Organizacion Seminarios Internacionales:
Mayo 2017: Hazel Sive, Ex Associate Dean MIT
Enero 2018: Judith Singer, Vicerrectora de Harvard

Se aumentan los cupos del programa “Después del
colegio” en los Campus San Joaquin y Casa Central y se
mejoran los espacios fisicos.

Existencia de una politica de remuneraciones y de retiro
igualitaria para mujeres y hombres.

Implementaciéon Programa de Mentorias 2018



MUJERES EN LA DIRECCION SUPERIOR

Las mujeres

enlaUC

En los dltimos 15 afios, la partici- la cantidad de muj
pacion de las mujeres en la UCha  duplica a la de hombres, siendo
aumentado en todos los niveles. En  mayoria también a nivel de direc-
e pregrado, pasaron de ref tivos y jefaturas profesionales (mis
tar un 48,8% de la matricula el aho  de un 55%).

2000 a un 51,7% el 2015. En magis- La creciente presencia de la
ter, ¢l porcentaje aument6 desde un - mujer en la Universidad, junto con

39% a un 43,3%. A nivel de docto-
rado el salto fue ain mds grande,
llegando las mujeres a rey

un 46,3% de los alumnos regulares,
12,3 puntos porcentuales por sobre
el afio 2000.

A nivel de carreras, destaca el
fuerte aumento en la participacion
de mujeres en programas como
Ingenieria, Disefio, Arquitectura,
Sociologia, Agronomia y Derecho.
En esta dltima carrera las mujeres
representaron el 37% de la admi-
sién del afno 2000, porcentaje que

enriquecer su quehacer, ha genera-
do desafios y nuevas dad

que la UC ha atendido a través de
iniciativas de apoyo especialmen-
te orientadas a ellas. En esta linea
destaca la creacién del programa
“Después del colegio” en el ano

todo el afo 2014, reflexioné sobre
la carrera académica de la mujer en
la UC y propuso ideas, lincamien-
los y orientaciones para guiar su
desarrollo.

A nivel estudiantil, destaca la
reciente creacion del programa
“Madres y Padres UC" de la Di-
reccion de Salud Estudiantil. Esta
iniciativa busca mejorar el bienes-
tar de los alumnos que son (o van a
ser) madres y padres, ofreciéndoles
actividades de apoyo como conse-
jerfas individuales sobre embara-

1 i

2014, los programas de

de invierno y verano para hijos y
de apoyo a la lactancia para funcio-
narias, los que se suman a las becas
de salas cuna y jardines infantiles
ya existentes. Junto con lo anterior,

en los dltimos afos se ha avanzado

70, won ¢ ¥

o relaciones de pareja, entre otros
temas; consejerfas sobre lactancia y
extraccion de leche; talleres grupa-
les sobre seguridad en el hogar, ma-
nejo de emergencias, estimulacion
temprana, manejo del tiempo y

aumentéaun 53,3% ¢l 2015. En In-  en acciones para apoyar la carrera  otros temas de interés; informacion
— 2 = om— — d re otras redes de apoyo existen-
en la UC y celebraciones y acti-

ades recreativas en dias especia-

El ano 2015 el Rector Ignacio Sanchez inici6 su segundo periodo a cargo de la UC, acompanado de
un nuevo Comité Directivo conformado por 4 mujeres: la profesora Sol Serrano como Vicerrectora de
Investigacion, Loreto Massanés como Vicerrectora Economica, Paulina Gomez como Vicerrectora de
Comunicaciones y Maria Elena Pimstein como Secretaria General. El nombramiento de estas auto-
ridades en el equipo que trabaja estrechamente con el Rector representa un avance significativo en

términos de integracion de la mujer en los principales cargos directivos de la Universidad.

Esto se suma a los beneficios ya
jstentes como becas de sala cuna,
programa de apoyo a la lactancia
ka madres estudiantes y el acceso
h sala de lactancia, especialmen-
acondicionada para ello, en e
jmpus San Joaquin.




Enero 2017

Articulo revista Vision UC

La mujer y la academia

Fn Ia Universidad Casdlica, las mujeres constity.
yeron al ano 2015 un 36,5 por ciento de la planta
académica, situacion stimilar 2 otras unsversidades
pablicas estatales y no estatales, pero menor que la
proporcion de académicas en los EEULU. (44 por
csento), segun National Center for Education Statis-
tics. Esta diferencia s aun mayor en la categoria de
profesor ttular ( 17,7 por cento para la UC versus 29,
1 por clento en las MSIUCIONES NOTTEAMETICANAS).

Con la mtencion de abordar este tema, en los
ahos 2013-2014 una comision ad hoc estudio la
sttuacion de las académucas en ln untversadad, las
politicas implementadas y los desafios futuros pre-
sentados al Consejo Supenor en 2015.

Desde entonces se ha avanzado en varias ms
tancias, haciendo explicito que la UC “es una ins-
ttucion que promucve la carrers académica de
mujeres y hombres, ante igualdad de méntos” (ver
www.ddavrauc.d) Enabnl y mayo de 2016, con
motivo de la presentacion del Plan de Desarrollo

2015-2020, la Vicerrectoria Académica sociabilizé
ol tema en reuniones sostenidas en las facultades,
destacando o trabajo de la comusion y sus con
cdusiones. Ademas, se difundio que la polinea de
remuneraciones y de retiro era gualitara para mu-
jeres y hombres.

En noviembre 2016 se oficializd, medunte ks Re
solucion VRA N*107/2016, la prorrogs de la catego-
ria de profesor asistente para académicas que hayan
tenido permiso maternal. Tambsén se ha dado ma-
yor apoyo a las profesoras para promover su partics
pacson en sabiticos, hacsendo explicito que d tiem
po de parmanencia en ¢l extrangero puede ser de un
mes, y se ared d concurso de “Pasantias breves de
mnovacion en docenca”™ que cuenta ademds con un
fondo para ¢l cuidado de hyos menores de 12 afos
durante d periodo en el extranjero.

Para 2017 se apoyard la carrera de profesoras jo
venes mediante un programa de mentorias, ademas
de realizar un seminano internacional. we



Codigo de Honor
Septiembre 2016

“Como miembro de la comunidad de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile me
comprometo a respetar los principios y normativas que la rigen.
Asimismo, prometo actuar con rectitud y honestidad en las relaciones con los demas
integrantes de la comunidad y en la realizacion de todo trabajo, particularmente en
aquellas actividades vinculadas a la docencia, el aprendizaje y la creacion, difusiony
transferencia del conocimiento.
Ademas, velaré por la integridad de las personas y cuidaré los bienes de la Universidad”.

'pARA Mi. cODIGO
DEHONOREES... |

“Cuidar a

CoaRA i conigo >Lra
T P

CpARA Mi. CODIGO
DE HONOREES... |

“Contribuir a
una cultug

“Trabajar por “Respetar
una mejor nuestras
universidad” diferencias”



Avances en Politicas relacionadas

Octubre 2016

% PONTIFICIA
2 UNIVERSIDAD
5l CATOLICA

DE CHILE

LINEAMIENTOS DE LA

“Politica de
prevencion

Yy apoyo

3 victimas de
violencia sexual
cn contextos
universitarios”

Informe presentado y discutido
en el Honorable Consejo Superior,
7 de octubre, 2016

Protocolo 1:

Acciones a seqguir
ante hechos de
violencias sexual
que estan ocurriendo

Protocolo 3:
Acciones a seguir
ante situaciones de
acoso sexual

Protocolo 2@
Acciones a sequir
ante hechos de
violencia sexual ya
ocurridos

Protocolo 4:
Acciones a seguir
ante hechos de
violencia sexual
cometidos por un
agresor externo a la
comunidad de la UC




Discusion

A medida que avanza la carrera académica se observa una disminucion
de la presencia de la mujer, al igual que en el resto del mundo.

* Importancia de implementar politicas que faciliten la carrera
académica de mujeres.

* Importancia de programas de mentorias

* Es necesario seguir avanzando en el tema



iMuchas gracias!
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