CONICYT LLAMA A LICITACION PUBLICA ID 1571-
25-LQ16 PARA CONTRATAR EL SERVICIO

DE DESARROLLO DE CONTENIDOS Y

PRODUCCION DEL CAMPAMENTO CHILE

VA PROFES! 2017.

RESOLUCION EXENTO N°: 6730/2016

Santiago 06/10/2016

Gobierno de Chile
DOCUMENTO ELECTRONICO

VISTOS:

El Estatuto Orgdnico de CONICYT contenido en el Decreto Supremo N° 491 de 1971, el Decreto Supremo N°
326, de 2014 y el Decreto Supremo N°97/2015, todos del Ministerio de Educaciéon.; Ley 20.882 de
Presupuestos del Sector Publico Afio 2016; Ley N© 19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestaciéon de Servicios y su Reglamento contenido en D.S. N°250 de 2004, Ministerio de
Hacienda y sus modificaciones; Resolucion N° 1600 de 2008 de Contraloria General de la Republica que fija
Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razon, y

CONSIDERANDO:

1. El memorandum N° 14481/2016 de fecha 16.08.2016 emanado de la Directora del Programa Explora, por el
cual, solicita la contratacion del servicio denominado Desarrollo de Contenidos y Produccidon del Campamento
CHILE VA PROFES! 2017;

2. La Ley N° 19.886 y Reglamento y modificaciones de ambos cuerpos normativos que deben aplicarse para
efectuar una contratacion de la naturaleza descrita;

3. La consulta y verificacidon efectuada en cuanto el citado servicio requerido no se encuentra en el catédlogo de
bienes y servicios ofrecidos en el “Sistema de Informacién de Mercado Publico”, en la modalidad de Convenios
Marco vigentes, acorde con lo dispuesto en el articulo 14 del decreto N° 250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda.

RESUELVO:

I.- APRUEBANSE las Bases de Licitacion, Especificaciones Técnicas y Anexos de
Licitacion ID 1571-25-LQ16 relativas correspondiente a la contratacion del SERVICIO DE
DESARROLLO DE CONTENIDOS Y PRODUCCION DEL CAMPAMENTO CHILE VA PROFES!
2017.

LICITACION PUBLICA ID 1571-25-LQ16

SERVICIO DE DESARROLLO DE CONTENIDOS Y PRODUCCION DEL CAMPAMENTO CHILE VA
PROFES! 2017

BASES ADMINISTRATIVAS

1. OBJETO DE LA CONTRATACION

El objeto de esta contratacidn es contar con servicios de implementacion de dos
campamentos ChileVA Profes! en régimen de internado de 4 dias (3 noches), uno dirigido a
120 Educadoras de Parvulo y profesores/as de entre 1° y 6° Basico, y otro dirigido a 120
profesores/as de 7° Basico a 4° Medio, de acuerdo a las Especificaciones Técnicas
contenidas en el apartado N°29 de la presente resolucion.

2. ACEPTACION DE LOS TERMINOS DE LAS BASES

La participacion en el proceso de licitacion implica la aceptacion, por parte de los
proponentes, de todos y cada uno de los términos y disposiciones contenidas en las Bases,
sin necesidad de declaracion expresa del oferente.

3. INTERPRETACION DE LAS BASES

CONICYT, de oficio o a peticion de parte, podra interpretar el sentido y alcance de las bases
de la licitacién o del contrato que se suscribiere. Ante dicha interpretacion, el (los) oferente
(s) podra(n) interponer los reclamos respectivos, en los términos que establece la Ley de
Compras 19.886 y su reglamento.



4. PUBLICACION EN PORTAL WWW.MERCADOPUBLICO.CL

Este proceso se realizara a través del Sistema de Informacion de la Direccién de Compras y
Contratacién Publica www.mercadopublico.cl, de acuerdo a lo establecido en la Ley N©°
19.886 y su reglamento, sobre la materia, segun las condiciones, normas y politicas de uso
del portal. Las bases, sus modificaciones, aclaraciones y otros documentos integrantes de
las mismas estaran disponibles en forma gratuita en el sistema de informacion
www.mercadopublico.cl, no pudiendo CONICYT cobrar por ellas a los interesados en
participar en el proceso.

Cuando haya indisponibilidad técnica del Sistema de Informacién, circunstancia que debera
ser ratificada por la Direccién mediante el correspondiente certificado, el cual debera ser
solicitado por las vias que informe dicho Servicio, dentro de las 24 horas siguientes al
cierre de la recepcion de las ofertas. En tal caso, los oferentes afectados tendran un plazo
de 2 dias habiles contados desde la fecha del envio del certificado de indisponibilidad, para
la presentacién de sus ofertas fuera del Sistema de Informacién.

5. NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones, salvo las que dicen relacion con lo dispuesto en el Capitulo V de la
Ley de Compras, que hayan de efectuarse en virtud de las demas disposiciones de la Ley
de Compras Publicas y en virtud de su Reglamento, incluso respecto de la resolucion de
Adjudicacién, se entenderan realizadas, luego de las 24 horas transcurridas que CONICYT
publique en el Sistema de Informacion el documento, acto o resolucién objeto de la
notificacién.

6. CRONOGRAMA

El llamado a presentar ofertas sera publicado en el Sistema de Informacién de la Direccién

de Compras www.mercadopublico.cl, de acuerdo a las siguientes fechas y plazos. El

cronograma sera el siguiente:

6.1 Fecha y hora de cierre de las ofertas: 30 dias corridos contados desde la publicacion
de la presente licitacién en el portal Mercado Publico, a las 15:00 hrs.

6.2 Fecha y hora de apertura de propuestas técnica y econdmica: 15:01 hrs. del dia de
cierre de las ofertas.

6.3 Fecha y hora de inicio de preguntas: Al momento de la publicacion de la presente
licitacién en el portal Mercado Publico.

6.4 Fecha y hora de término de preguntas: 10 dias corridos contados desde la publicacién
de la presente licitacién en el portal Mercado Publico, a las 15:00 hrs.

6.5 Fecha y hora de publicacion de respuestas: 3 dias corridos contados desde la fecha y
hora de término de preguntas de la presente licitacion en el portal Mercado Publico.

6.6 Fecha de Adjudicacion de la Licitacion: 50 dias corridos contados desde la fecha de
publicacion de la presente licitacion.

6.7 Fecha y hora Reunidon Informativa Optativa: 9 dias corridos contados desde la
publicacidn de la presente licitacién en el portal Mercado Publico, a las 11:00 hrs.

Se prorrogaran automaticamente al dia habil siguiente a partir de las 15:00 hrs., las fechas
indicadas en todos los puntos desde el 6.1 al 6.6, haciendo extensiva las condiciones
establecidas por el articulo 25 del reglamento de compras, que considera taxativamente
que el plazo de cierre no se produzca en:
i. dias inhabiles (sdbado, domingo y feriados)
i dia lunes, antes de las 15:00 horas
iii. dia siguiente a un dia inhabil, antes de las 15:00 horas.

“Si a la fecha de cierre de recepcion de ofertas se han recibido 2 o menos propuestas, el
plazo de cierre se ampliard automaticamente en www.mercadopublico.cl en 2 dias habiles,
por una sola vez, bajo las condiciones establecidas por el articulo 25, inciso final, del
reglamento de la Ley 19.886.

De ocurrir la extensién del plazo de cierre de recepcion de ofertas, se modifica también en
forma automatica la fecha de apertura y fecha de adjudicacion, en las mismas condiciones
de la regla citada precedentemente”.

De igual modo CONICYT podra ampliar los plazos establecidos en el portal
www.mercadopublico.cl, resguardando los intereses de la Institucion y el cumplimiento del
objeto de la licitacion, debiendo subir acta con los plazos a reemplazar y los nuevos plazos
a publicar, bajo las condiciones establecidas en el articulo 25 del reglamento mencionadas
precedentemente, en situaciones que lo amerite, tales como: al presentarse humerosas
preguntas, al ser necesario precisar o modificar las bases, al tener 2 o menos ofertas, si se
determina ex post a la publicacidon que dado la complejidad se requiere mayor tiempo para
ofertar.




7. PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Las propuestas se presentaran de acuerdo a los anexos adjuntos, sélo en la modalidad de
formato electrénico o digital a través del portal www.mercadopublico.cl., en el plazo
establecido para ello, de lo contrario seran declaradas inadmisibles, salvo que concurra
alguna de las causales del articulo 62 del decreto N°250 de 2004, del Ministerio de
Hacienda.

Los proponentes deberan constatar que el envio de sus propuestas, a través del sitio
www.mercadopublico.cl, haya sido efectuado con éxito. Para lo cual deberan verificar el
despliegue automatico del “Comprobante de Envio de Oferta” que se entrega en dicho
sistema, el cual debe ser impreso por el proponente para su resguardo, en la fecha y hora
gue mencionan estas bases. Las ofertas y sus antecedentes deberan presentarse en la
forma que mas adelante se indica.

Las propuestas técnicas y econdmicas se deberan ingresar obligatoriamente al portal
www.mercadopublico.cl.

Los documentos requeridos por las presentes Bases como parte de las Ofertas Técnicas vy
Econdmicas deberan ser presentados en idioma espafol. Se aceptara la presentacion de
documentos anexos, en idioma inglés, que complementen o clarifiquen la oferta, tales
como: prospectos, folletos, etc.

Un mismo oferente podra presentar mas de una propuesta técnica y econdmica, debiendo
ser ingresadas separadamente en el portal.

7.1. REQUISITOS PARA OFERTAR EN LA LICITACION

7.1.1. Podran Ofertar:

Las personas naturales, personas juridicas o instituciones, chilenas o extranjeras, que,
cumpliendo los requisitos sefialados en estas bases, presentan ofertas en la oportunidad
y forma establecida en las mismas.

Sin perjuicio de lo anterior, para celebrar el respectivo contrato, el oferente que resulte
seleccionado debera encontrarse inscrito en el Registro de Chileproveedores.

7.1.2. No podran Ofertar:

a) Personas Naturales o Juridicas que hayan sido condenadas por practicas
antisindicales o infraccion a los derechos fundamentales del trabajador o por los
delitos concursales establecidos en el cdédigo penal (Ley N°20.720, art 401)
dentro de los dos Ultimos afios anteriores a la fecha de presentacién de la oferta
(inciso 1°, articulo 4° Ley 19.886).

b) Las Personas Naturales que sean funcionarios directivos de CONICYT o que estén
unidas a ellos por los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo
54 de la Ley N° 18.575, Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se
contiene en el DFL (MINSEGPRES) N° 1/19653, publicado en Diario Oficial de
17.11.01 (inciso 6° articulo 4° Ley de Compras N°19.886).

c) Las sociedades de personas en las que formen parte funcionarios directivos de
CONICYT o las personas que estén unidas a ellos por los vinculos de parentesco
descritos en la letra b) del articulo 54 de la Ley N° 18.575, Ley Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado se contiene en el DFL (MINSEGPRES) N°
1/19653, ni tampoco aquellas sociedades en comanditas por acciones o andénimas
cerradas en que aquéllos o éstas sean accionistas; ni aquellas sociedades
anonimas abiertas en que aquéllos o éstas sean duefios de acciones que
representen el 10% o mas del capital; ni los gerentes, administradores,
representantes o directores de cualquiera de las sociedades antedichas. Inciso 6°
articulo 4° Ley de Compras N°19.886.

d) Personas Juridicas afectas a las inhabilidades que establecen los articulos 8 y 10
de la Ley que establece la responsabilidad penal de las personas juridicas en los
delitos de lavado de activos, financiamiento de terrorismo y delitos de cohecho
que indica aprobada por articulo N°1 de la Ley N° 20.393, Afo 2009.

7.1.3. Unidn Temporal de Proveedores:
Dos o mas oferentes podran unirse para participar en un proceso de compra. Para
ello, deberan a lo menos:
- Establecer en el documento que formaliza la Uniodn, la solidaridad de las partes
respecto de todas las obligaciones que se generen con la entidad formada
- Nombrar un representante o apoderando comun con poderes suficientes.



7.2.

7.3.

7.4.

En el caso de adquisiciones menores a 1.000 UTM el representante de la Unidn
temporal debera adjuntar, al momento de ofertar, el documento publico o privado
que da cuenta para participar de esa forma

En el caso de adquisiciones iguales o mayores a 1.000 UTM, el acuerdo debera
materializarse por escritura publica como documento para contratar (no es necesario
constituir una sociedad)

Los integrantes de la Union deberan presentar los antecedentes de la oferta para la
evaluacién respectiva, siempre y cuando, esto no implique, ocultar informacion
relevante, para la ejecucion del contrato, que afecte a uno de los integrantes de la
misma

Los integrantes de la unidn temporal deberdn estar inscritos en Chile Proveedores
para suscribir el contrato

Las causales de inhabilidad para la presentacidon de las ofertas, para la formulacidon
de la propuesta o para la suscripcion de la convencidn, establecidas en la legislacion
vigente afectaran a cada integrante de la union individualmente considerado. En el
caso, de afectar una causal de inhabilidad a algun integrante de la Unién, ésta
deberd decidir si continuara con el respectivo procedimiento de contratacién con los
restantes integrantes no inhabiles de la misma o se desiste de su participacion en el
respectivo proceso

La vigencia de esta unién temporal de proveedores no podra ser inferior a la del
contrato adjudicado, incluyendo la renovacién que se contemple en virtud de lo
dispuesto en las presentes bases

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

El Oferente debera subir los siguientes antecedentes:

a. Identificacién Persona Natural o Persona Juridica que presenta la oferta,
individualizando las instituciones asociadas, en el caso que corresponda. Anexo
10.

b. Presentar declaracién jurada simple, en que manifiesta no tener las
inhabilidades sefialadas en el punto 7.1.2, letras (a), (b), (c) y (d) de las
presentes Bases de Licitacion, segin formato “Personas Naturales” o “Personas
Juridicas”. Anexo 11

c. Garantia Seriedad de Oferta segun punto 7.5 de las presentes Bases.

OFERTA ECONOMICA

Se refiere al precio neto del servicio solicitado que el proponente debe ingresar en

www.mercadopublico.cl, expresado en pesos chilenos. No debe incluir IVA, ni reajuste

alguno. Sin embargo, debera indicar en el anexo econémico que suba al portal en una

nota explicativa, qué impuesto grava su oferta (IVA, impuesto a la renta o exento de

impuesto). Se deja expresamente establecido que es responsabilidad directa y

exclusiva del oferente la declaracion de afectacion o exencidn de impuestos,

deslindando toda responsabilidad sobre esta materia a CONICYT. Anexo 12.

- Los proponentes podran adjuntar el detalle adicional que estimen pertinente
sobre la oferta econdmica.

- Las ofertas econdmicas deberan considerar todo el conjunto de elementos y
antecedentes requeridos en estas Bases y Especificaciones Técnicas.

El presupuesto maximo disponible para esta contratacion total es
$110.000.000.- (ciento diez millones de pesos), impuestos incluidos, con
limite de cincuenta y cinco millones para cada campamento requerido. Si la
oferta excede este limite sera considerada inadmisible.

PROPUESTA TECNICA

Los oferentes deberan subir al portal www.mercadopublico.cl, los antecedentes y
especificaciones técnicas del servicio ofertado. Ademas, deberan incorporar en su
propuesta técnica todo el conjunto de indicaciones relacionadas con el propésito de
esta licitacién e incluir toda la informacion necesaria para la evaluacidon de sus
ofertas, segun los requerimientos establecidos en las presentes Bases y sus anexos.
Los antecedentes que no puedan ser plenamente verificables no se consideraran para
la evaluacion.

La Propuesta Técnica debera incluir a lo menos, los siguientes contenidos.
Mecanismos de validacion de la informacidn:

a) Propuesta técnica de acuerdo a Aspectos formales de la propuesta indicados en
b) Disefio de actividades segun anexo 1

c) Propuesta de Programa de campamento segln anexo 2

d) Fundamento del programa del Campamento segun anexo 3

e) Propuesta de invitados a didlogos con “Personas de Ciencia” segun anexo 4
f)  Propuesta de invitados a didlogos con “Lideres de Educaciéon” segin anexo 5
g) Propuesta de invitados a didlogos con “Estudiantes” segun anexo 6

h) Propuesta de gestién de prensa segun anexo 7

i)  Curriculos de relatores y otros perfiles seguin anexo 8-A y 8-B.



j)  Descripcidén de servicios y productos requeridos para la Ejecucidon y Produccion
del Campamento, segun anexo 14.

Los Curriculums presentados en la propuesta deben corresponder al 100% del equipo
humano que efectivamente participarda y ejecutard las distintas etapas de la
consultoria. Esta informacién sera verificada mediante la coordinacién con estos
profesionales en la etapa de terreno con la contraparte de CONICYT, tanto como con
su asistencia a reuniones de coordinacion con profesionales de la institucidon durante
el proceso de desarrollo del trabajo solicitado. Los informes de avance y final deben,
ademas, venir firmados por cada participante que efectivamente trabajéo en el
producto.

En caso de que el oferente deba cambiar a uno o mas integrantes del equipo
consultor por causas justificadas, debe previamente informar por escrito a CONICYT
de: motivos del cambio, propuesta de cambio, y esperar respuesta de CONICYT quien
tiene la facultad de aceptar o no dichos cambios previo envio de curriculos de los
nuevos integrantes por parte del oferente. De no aceptarse los cambios, estos no
podran ser realizados y podra disponerse el término anticipado del contrato.

Todas las reuniones de trabajo para acompafiamiento y monitoreo del proceso que
sean convocadas por CONICYT, se consideraran insumos de los productos solicitados,
el cumplimiento de ellas sera también incorporado a la evaluacién del producto al que
dichas reuniones se asocian; por lo que el caracter de asistencia a reuniones de
coordinacion es obligatorio.

7.5. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proveedor, deberd garantizar la seriedad de su oferta, mediante la entrega de un
instrumento de garantia, que asegure el pago de manera rapida y efectiva, como por
ejemplo boleta de garantia bancaria, vale vista, pdliza de seguro de ejecucién
inmediata o certificado de fianza emanado por alguna de las instituciones de garantia
reciprocas (IGR) pagadera a primer requerimiento, en convenio con la Direccion de
Compras. Dicha garantia, debe ser tomada a la orden de la Comision Nacional de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, por un monto equivalente $ 300.000,
(trescientos mil pesos), a nombre de la Comisidon Nacional de Investigacidon Cientifica y
Tecnoldgica, con una vigencia de, a lo menos, 90 dias corridos, contados desde la fecha
de apertura de las propuestas, la que debera estar glosada de la siguiente manera:
“GARANTIA SERIEDAD OFERTA LICITACION ID 1571-25-LQ16 SERVICIO DE
DESARROLLO DE CONTENIDOS Y PRODUCCION DEL CAMPAMENTO CHILE VA PROFES!
2017".

En el caso de otorgamiento de vale vista, o cualquier otro tipo de caucién en que la
institucion emisora no estampe la glosa que exigen estas Bases, el oferente deberd
escribir de puno y letra, al reverso del documento, su identificacién, el numero
identificador y nombre de la licitacién y el motivo de la caucion, estampando su firma y
Rut. La caucidon debera ser pagadera a la vista, tomada por uno o varios de los
integrantes del oferente con caracter de irrevocable.

El oferente deberd entregar la garantia hasta las 14:00 horas de la fecha de cierre
de la licitaciéon sefialada en el Cronograma establecido en las presentes bases, en
Oficina de Partes de CONICYT, ubicada en Moneda 1375 Santiago Centro, aquellos que
no entreguen la garantia en el plazo establecido seran descartados del proceso de
evaluacion.

En caso que el proceso de adjudicacién experimentare demoras o atrasos, CONICYT
solicitara a los oferentes la renovacidn o prdérroga de sus respectivas garantias de
seriedad, a fin de que éstas permanezcan vigentes hasta la fecha de total tramitacién
del acto administrativo que sanciona la adjudicacién.

Las garantias de seriedad de oferta otorgadas por los oferentes cuyas ofertas quedaron
inadmisibles seran devueltas en un plazo de 10 dias habiles desde adjudicada la
licitacién. Respecto a las demas ofertas no favorecidas con la adjudicacién seran
devueltas por el Departamento de Administracion y Finanzas de CONICYT, una vez que
el contrato de prestacién de servicios se encuentre firmado y publicado en el “Sistema
de Informacién de Mercado Publico”.

Al licitante adjudicatario le sera devuelta dicha garantia, sélo cuando ella sea sustituida
por la garantia de fiel cumplimiento del contrato.

La devolucién de las cauciones de seriedad de la oferta, se realizara a los oferentes
personas naturales y representantes legales de los oferentes personas juridicas, o a
cualquier persona que concurra, exhibiendo y adjuntando un poder notarial que le
faculte expresamente para retirar la caucion, a nombre y en representacion del
oferente del caso sefialando la glosa pertinente, en Moneda 1375- Santiago Centro en
horario de 09:00 a 13:00 horas, previo visto bueno de la Unidad de Compras y
Contrataciones y acreditaciéon de identidad, con la cédula respectiva, debiendo
Tesoreria dejar constancia de lo anterior y guardar los antecedentes que se adjunten.



8. VALIDEZ DE LAS OFERTAS

Las ofertas tendran una validez de 90 dias corridos contados desde la fecha de apertura de
las propuestas. Si dentro de este plazo no se adjudica, CONICYT solicitara a los
proponentes, antes de la fecha de expiracidn, la prérroga de sus ofertas. Si alguno de ellos
no lo hiciera, dicha oferta sera inadmisible.

9. COSTOS DE LA OFERTA

Los costos en que el proponente deba incurrir como consecuencia de la formulacion de su
oferta seran de su exclusivo cargo, no dando origen a pago o indemnizacién alguna en caso
de ser inadmisible la oferta o no ser considerada para efectos de ser adjudicado.

10. CONSULTAS DE LOS OFERENTES

Los oferentes podran efectuar sus consultas y/o solicitar aclaraciones respecto de la
Licitacidn, dentro del periodo que se establece en el “Cronograma” de las presentes Bases,
las cuales deberan ingresarse en el portal www.mercadopublico.cl. Las respuestas a dichas
consultas y/o aclaraciones se publicaran a través del mismo medio.

11. APERTURA

Apertura de los Antecedentes, Propuesta Técnica y Propuesta Econdmica: La apertura
electrénica de las ofertas se realizara el dia y hora sefialados en el cronograma establecido
en estas Bases y se revisara que éstas hayan sido ingresadas conforme a lo exigido en las
bases.

12. RECHAZO DE OFERTAS

CONICYT declarara fundadamente inadmisibles las ofertas en caso que éstas no cumplan
los requisitos establecidos en las presentes Bases de Licitacién y Especificaciones Técnicas.
CONICYT declarara desierta la licitacién cuando no se presenten ofertas; cuando éstas no
resulten convenientes a sus intereses institucionales; cuando no existiere disponibilidad
presupuestaria suficiente al efecto o en caso de ocurrir un hecho de fuerza mayor
objetivamente demostrable, con fundamentos acreditados, de orden sobreviniente, al
momento de calificacién de las ofertas que impida la adjudicacién.

13. EVALUACION

Las propuestas técnicas y econdmicas de los postulantes, declaradas admisibles, seran
calificadas por una Comision de Evaluacién integrada por al menos 3 funcionarios de
CONICYT. En caso de impedimento o ausencia de alguno de los miembros titulares de la
Comision, asumira el suplente correspondiente.

La Comisién estard conformada por los siguientes integrantes titulares y suplentes que se
indican:

Comision de Evaluacion
Nombre del Cargo Nombre de los Nombre de los
Titulares Suplentes
Directora Programa Explora Natalia Mackenzie Paula Arismendi
Felsenhardt Albornoz
Coordinador Area Valoracién de la Nicolds Schneider Johanna Ortiz Barrios
Ciencia y Tecnologia - Explora Errazuriz
Coordinadora Administracion y Control Maria Angelica Rodrigo Abarzua
de Gestién - Explora Oportus Ramirez
Encargado Unidad de Compras y Jorge Vargas Vargas Joel Donoso Hidalgo
Contrataciones - Departamento
Administracion y Finanzas

Los integrantes de esta comisién ya sean autoridades, funcionarios y/o personal a
honorarios, deberan de abstenerse de participar en este proceso de contratacion, cuando
exista cualquier circunstancia que les reste imparcialidad en los términos del articulo 62, N°
5 de la ley 18.575.

Asi mismo los integrantes de la comisidén evaluadora no sostendran reuniones con
oferentes, lobbistas o gestores de intereses particulares, durante la evaluacion, salvo en el



caso de actividades previamente detalladas y contempladas en las presentes bases de
licitacién, segun lo contemplado en la Ley 20.730.

Adicionalmente, CONICYT podra convocar a otros agentes relevantes para este servicio
para apoyar el proceso de evaluacion de ofertas, en su calidad de expertos metodoldgicos o
tematicos; siempre y cuando, no exista conflicto de intereses ni vinculo alguno entre estos
invitados y uno o mas oferentes.

La Comisiéon de Evaluacion, durante el proceso de evaluacion de las propuestas, podra
solicitar aclaraciones a los oferentes, sin perjuicio que sera responsabilidad de los
proponentes proporcionar toda la informacién que permita efectuar la evaluacién de las
ofertas, de acuerdo a lo solicitado en estas Bases.

CONICYT hara uso de las facultades que sefala el articulo 40 del reglamento de la Ley de
Compras, de detectar errores/omisiones durante el proceso de licitacion, en los términos
gue expresa este articulo, sin perjuicio que CONICYT exigira la correccién al oferente de las
omisiones dentro del plazo fatal de 2 dias habiles, a partir de la fecha de notificacion del
requerimiento a través del Portal.

Se evaluara, de acuerdo a los criterios preestablecidos, los antecedentes y las ofertas
presentadas, en el plazo de 15 dias corridos, a contar de la fecha de apertura de las
propuestas.

13.1. Criterios de Evaluacion
Los criterios y ponderacidn de la presente contratacién son los siguientes:
Dimension Ponderacion | Formula de Calculo

Sub-Criterios y Sub-Ponderaciones
15%: Sub-Criterio a) Actividades de aprendizaje

Evaluacion propuestas por el oferente
Técnica de la 50% 20%: Sub-Criterio b) Disefio del Campamento
Propuesta ° 05%: Sub-Criterio c) Gestién de medios

03%: Sub-Criterio d) Propuesta Personas de Ciencia
04%: Sub-Criterio e) Propuesta Lideres educacion
03%: Sub-Criterio f) Propuestas Estudiantes
Sub-Criterios y Sub-Ponderaciones

04%: Sub-Criterio g) Equipo directivo: Director y jefe
de campamento

06%: Sub-Criterio h) Coordinacién: Coordinador/a de

Eﬂ:gg?ode 25% contenidos, Coordinador/a de coaching, Productor
general
06%: Sub-Criterio i) Difusion: Periodista gestién de
medios, realizador audiovisual
09%: Sub-Criterio j) Relatores
Se otorgaran 100 puntos a la oferta mas econdmica,

. las restantes ofertas seran evaluadas inversamente

Evaluacion :

Econdmica de la 15% propormonglles a la oferta de menor valplj.

Propuesta !_a e\_/aluaaon de este factor se realizara impuestos
incluidos de acuerdo a lo declarado en formato de
anexo de propuesta econdémica.

Condiciones de 5% Se asignara 100 puntos al oferente que entregue el

empleo y mayor honorario neto a los perfiles requeridos, a los

Remuneraciones demas oferentes se les asignara puntaje mediante la

siguiente férmula: (remuneracion
oferta/remuneracién maxima) *100

Se promediaran los puntajes obtenidos para cada
perfil requerido, de acuerdo al sueldo base indicado
de en formatos de anexo N° 13

A continuacién se detallan los cargos y el valor de la
subponderacién que le corresponde a cada uno.
Perfil director/a proyecto (5%)

Perfil jefe/a campamento (5%)

Perfil coordinador contenidos (5%)

Perfil coordinador coaching (5%)

Perfil productor general (5%)

Perfil movilizador/as (4) (5%)

Perfil relatores (5%)

Perfil asistente produccion (10%)

Perfil auxiliar de enfermeria (10%)

Perfil productor/a equipos audiovisuales (10%)
Perfil encargado/a sala computadores (10%)

Perfil monitor (10%)

Perfil periodista gestion de medios (5%)




Perfil realizador/a audiovisual (5%)

Perfil fotografo/a (5%)

Se asignara 100 puntos a propuestas en donde el
oferente cumpla con la totalidad de los documentos
requeridos para la evaluacion de su oferta, en los
5% formatos y extensiones especificados por las bases
técnicas y econdmicas.

En caso contrario, se asignaran 0 puntos en este
criterio.

Cumplimiento
de aspectos
formales de la
propuesta

La evaluacién técnica, como dimensién de la evaluacion global, es obtenida a partir de la
ponderacion de sub-dimensiones asociadas. Cada una de estas sub-dimensiones es a su
vez obtenida a partir de la suma ponderada de criterios de evaluacién, los que son
presentados a continuacion:

a) Actividades de aprendizaje (promedio a.1; a.2; a.3; a.4): Estas son las actividades
de aprendizajes que deben ser propuestas por el oferente y no estan consideradas en las
actividades obligatorias, sobre las cuales, se evaluaran los siguientes requisitos sobre la
escala de puntaje indicada a continuacién:

Requisitos a evaluar

a.1. Disefo de las actividades (29.3.6). La descripcion completa de cada una de las
actividades de aprendizajes propuestas por el oferente, permite observar el desarrollo y
cumplimiento directo de lo requerido para tal efecto en el apartado 29.3.6 de las
especificaciones técnicas y de los campos y observaciones indicadas en el Anexo 1.
Ejemplo, de qué se trata, cudl es su desarrollo, cudles son los materiales, tiempo y
recursos humanos para ejecutarla.
a.2. Enfoque metodoldgico (29.3.4). La descripcion completa de las actividades de
aprendizajes propuestas por el oferente, permite observar el desarrollo y cumplimiento
directo de lo requerido especificamente para el Enfoque Metodolégico, sefialado en el
apartado 29.3.4 de las especificaciones técnicas. Ejemplo, metodologias participativas
con actividades practicas que sirvan para generar reflexion colectiva, rol activo de los
participantes, tematicas cientificas pedagdgicas relevantes, etapas claras de desarrollo
de la actividad.

a.3. Resultado esperado propuesto por el oferente. La descripcion completa de las

actividades de aprendizajes propuestas por el oferente, permite observar el desarrollo y

cumplimiento directo del Resultado Esperado propuesto por el mismo oferente para cada

actividad de aprendizaje ofertada. Ejemplo, el desarrollo de la actividad, el rol de los
participantes, el tiempo destinado, los materiales utilizados y las tematicas abordadas
permiten que la actividad logre los resultados que busca.

a.4. Contenidos minimos obligatorios (29.3.3). La descripcion completa de las

actividades de aprendizajes propuestas por el oferente, permite observar el desarrollo y

cumplimiento directo de los Contenidos minimos obligatorios requeridos y establecidos

en tabla de apartado 29.3.3. Ejemplo: Importancia de las preguntas en el desarrollo de
la indagacion, El error como fuente de aprendizaje, etc.

Escala de evaluacion: Puntaje
Todas (8) las actividades de aprendizaje propuestas por el oferente
cumplen este requisito. 100
Siete (7) de las actividades de aprendizaje propuestas por el
oferente cumplen este requisito. 75
Seis (6) de las actividades de aprendizaje propuestas por el oferente
cumplen este requisito. 50
Cinco (5) o menos de las actividades de aprendizaje propuestas por
el oferente cumplen este requisito. 0

b) Disefio del Campamento (promedio b.1; b.2; b.3): Son las actividades minimas
obligatorias, las actividades de aprendizaje y las actividades recreativas (deportivas y/o
artisticas), las que deben ser integradas en la programacion o ruta formativa propuesta
para el campamento, lo cual, se evaluara sobre los siguientes requisitos con su
respectiva escala de puntaje indicada a continuacion:

Subcriterios Atributos Pje.

b.1. Programacion general del 100
Campamento.




L3 UeSCrpCIon COMpIEl@ de 1d programacion
general o ruta ®#BeMteriamnde incluye las

Atributos

Pje.

actividades minimas obligatorias, las
actividades de aprendizaje y las actividades
recreativas  (deportivas y/o  artisticas),
cumplen con lo requerido para tal efecto en el
apartado 29.3 de las especificaciones técnicas
y de los campos y observaciones indicadas en
los Anexos 2 y 3, permitiendo observar el
desarrollo y cumplimiento directo de los
resultados esperados para el Campamento:

- Identificar cudl es la propia concepcion de
ciencia y analizar si dicha concepcion colabora
o dificulta la ensefianza de las ciencias.

- Disefar/ una experiencia de
indagacién/investigacion o gestion de Ia
ciencia en la escuela con un fuerte

La programacion general del
Campamento, propuesta por el
oferente cumple este requisito.

La programacion general del
Campamento, propuesta por el
oferente No cumple este
requisito.

componente motivacional para sus
estudiantes.

b.2. Resultados
Campamento.

La descripcion completa de cada actividad de
aprendizaje disefiada por el oferente, permite
observar el desarrollo y cumplimiento directo
de los resultados esperados para el
Campamento indicados en apartado 29.3.3:

- Identificar cudl es la propia concepcion de
ciencia y analizar si dicha concepcion colabora
o dificulta la ensefanza de las ciencias.

- Disefar/ una experiencia de
indagacién/investigacion o gestion de la
ciencia en la escuela con un fuerte
componente motivacional para sus
estudiantes.

esperados del

Todas (8) las actividades de
aprendizaje propuestas por el
oferente cumplen este
requisito.

100

Siete (7) o Seis (6) de las
actividades de aprendizaje
propuestas por el oferente
cumplen este requisito.

75

Cinco (5) o Cuatro (4) de las
actividades de aprendizaje
propuestas por el oferente
cumplen este requisito.

50

Tres (3) o menos de las
actividades de aprendizaje
propuestas por el oferente
cumplen este requisito.

b.3. Distribucién del horario

La descripcion completa de cada actividad de
aprendizaje disefiada por el oferente, permite
observar el desarrollo y cumplimiento directo
de los requisitos de duracién de las jornadas
y actividades, indicados en aparatado 29.3,
permitiendo cumplir con la programacién
general. Es dable recordar que se establecen
para cada jornada, 8 horas pedagdgicas con
actividades de aprendizaje y 2 horas
pedagdgicas con actividades recreativas.

Todas (8) las actividades de
aprendizaje propuestas por el
oferente cumplen este
requisito.

100

Siete (7) o Seis (6) de las
actividades de aprendizaje
propuestas por el oferente
cumplen este requisito.

75

Cinco (5) o Cuatro (4) de las
actividades de aprendizaje
propuestas por el oferente
cumplen este requisito.

50

Tres (3) o menos de las
actividades de aprendizaje
propuestas por el oferente
cumplen este requisito.

c) Gestion de medios: Son todas las acciones realizadas por el oferente que permitan
apariciones en medios nacionales y regionales, segun lo sefialado en apartado 29.4.4 i)

permite observar el cumplimiento 1 de los 3 items solicitados.

Atributos Pje.
La descripcion completa de la gestion de medios propuesta por el
oferente, permite observar el cumplimiento directo de los tres item
solicitados segun anexo 7: 100
1) hitos a difundir
2) socios estratégicos del programa
3) canales de difusion para publico destinatario.
La descripcidn de la gestidon de medios propuesta por el oferente, 75
permite observar el cumplimiento de 2 de los 3 items solicitados.
La descripcidn de la gestidon de medios propuesta por el oferente, 50




Atributos Pje.

La descripcidn de la gestion de medios propuesta por el oferente, No
permite observar el cumplimiento de los items solicitados.

d) Nombres propuestos para Dialogos con Personas de Ciencia:

La actividad N°1 de las actividades minimas obligatorias indicadas en apartado 29.3.5,
requiere que el oferente proponga cuatro (4) investigadores/as, profesionales o técnicos,
que deseablemente cumplan con el siguiente perfil:

1. Hayan participado en actividades de comunicacién de la ciencia.

2. Estén involucrados en investigacion o de gestidn de la ciencia en universidades u otras
instituciones publicas o privadas.

3. Cuenten con publicacién o respaldo de haber realizado un aporte destacado en su area
y/o de relevancia social

Atributos Pje.
Todos (4) los investigadores/as, profesionales o técnicos propuestos
cumplen con los tres puntos del perfil requerido. 100

Al menos 3 investigadores/as, profesionales o técnicos propuestos
cumplen con los tres puntos del perfil requerido. 75

Al menos 2 investigadores/as, profesionales o técnicos propuestos
cumplen con los tres puntos del perfil requerido. 50

1 o0 menos de los investigadores/as, profesionales o técnicos
propuestos cumplen con los tres puntos del perfil requerido 0

e) Nombres propuestos para Dialogos con Lideres de Educacion (promedio e.l;
e.2): Profesor/a, director u otro agente educativo que lleva adelante proyectos
vinculados a la ciencia. Pueden ser profesores/as que incentiven la investigacién en la
escuela, directores que impulsen academias de ciencias, directivos que logran proyectos

conjuntos entre distintas areas,
etc.
Requisito deseable Atributos Pje.
e.l. Experiencia a [ Todos/as (4) los lideres propuestos cumplen
compartir. con el requisito deseado.
La descripcion completa de la 100

experiencia a compartir con
los docentes, propuesta por
el oferente segun Anexo 5, |Tres (3) de los lideres propuestos cumplen con

permite observar el | el requisito deseado.

cumplimiento de al menos 75
uno de los  siguientes

objetivos especificos

indicados en apartado 29.3.2: | Dos (2) de los lideres propuestos cumplen con
-Reflexionar sobre qué es la | el requisito deseado.

ciencia y el sentido de su 50
ensefianza, fomentando Ila
capacidad critica y autonomia

docente. Uno (1) o menos de los lideres propuestos
-Analizar el rol de la|cumple con el requisito deseado.
motivacion y las actitudes de 0

lo/as estudiantes en el
aprendizaje de las ciencias.
e.2. Rol del invitado en la | Todos/as (4) los lideres propuestos cumplen
experiencia que | con el requisito deseado. 100
compartira.

El invitado que compartira la
experiencia con los docentes,
tuvo un rol relevante, es
decir, haya disefiado y/o
implementado y/o impulsado | Dos (2) de los lideres propuestos cumplen con
la iniciativa a compartir. el requisito deseado. 50

Tres (3) de los lideres propuestos cumplen con
el requisito deseado. 75

Uno (1) o menos de los lideres propuestos
cumple con el requisito deseado. 0




f) Nombres propuestos para Dialogos con Estudiantes: Se requiere proponer anexo
6, estudiantes de educacién basica, media o universitaria que participen o hayan
participado en actividades cientificas. Pueden ser estudiantes ganadores de certamenes
escolares de investigacion escolar, participantes de actividades como teatro y ciencia o
talleres de periodismos cientifico entre otros. También pueden invitar a jovenes que
hayan experimentado un cambio motivacional hacia la ciencia gracias a sus docentes,
sefialando esas motivaciones en mismo anexo dispuesto.

Atributos Pje.
Todos/as (4) los estudiantes o grupos propuestos cumplen con el 100
requisito deseado.
Tres (3) de los estudiantes o grupos propuestos cumplen con el 75
requisito deseado.
Dos (2) de los estudiantes o grupos propuestos cumplen con el 50
requisito deseado.
Uno (1) o menos de los estudiantes o grupos propuestos cumple con 0
el requisito deseado.

g) Equipo directivo: Director y Jefe de campamento (promedio h.1; h.2), segin
anexo N°8-A:

Subcriterios Atributos Pje.
Profesional con experiencia de al menos 3
L proyectos en disefio de proyectos de formacién 100
g.1. Formacion Y | docentes y con postgrado en educacién.
experiencia Director del
campamento Profesional con experiencia de al menos 3
PERFIL DIRECTOR DE | proyectos en disefio de proyectos de formacion 5
PROYECTO Profesional, | docentes.
idealmente con posgrado en
educacion, con experiencia en | Profesional con experiencia de al menos 2
al menos 3 proyectos de |proyectos en disefio de proyectos de formacidn 50
disefio e implementacién de | docentes.
proyectos vinculados a
formacion docente. Profesional con menos 2 proyectos en disefo
de proyectos de formacion docentes. 0
Profesional con experiencia comprobable en la
L gestidon de equipos, liderazgo y desarrollo de
g.2. Formacion Y | competencias blandas en al menos 3 eventos 100
experiencia Jefe de | similares al campamento ChileVA Profes!
Campamento.
PERFIL JEFE DE | Profesional con experiencia comprobable en la
CAMPAMENTO:  iProfesional | gestién de equipos, liderazgo y desarrollo de
con experiencia comprobable | competencias blandas en 2 eventos similares al 75
en la gestion de equipos, | campamento ChileVA Profes!
liderazgo vy desarrollo de
competencias blandas en | Profesional con experiencia comprobable en la
eventos similares al | gestidn de equipos, liderazgo y desarrollo de
campamento ChileVA Profes! | competencias blandas en 1 eventos similares al 50
Debe tener habilidades de|campamento ChileVA Profes!
negociacion y manejo de
crisis para conducir el trabajo | Profesional sin experiencia comprobable en la
en equipo con cumplimiento | gestion de equipos, liderazgo y desarrollo de
de metas. competencias blandas en 1 eventos similares al 0
campamento ChileVA Profes!

h) Coordinacion: Coordinador/a de contenidos, Coordinador/a de coaching,

Productor/a general (promedio i.1; i.2), segiin anexo N°8-A.

- COORDINADOR/A DE CONTENIDOS: Profesional, idealmente con postgrado en
Ciencias y/o Educacién, con experiencia en metodologias educativas, formacion
docente y pedagogia indagatoria. Ademas, debe ser capaz de coordinar y liderar
equipos y demostrar experiencia en este punto.

- COORDINADOR DE COACHING Profesional de la sicologia o de las comunicaciones
y/0 especializado en coaching. Debe tener capacidades de liderazgo, con experiencia
comprobable en el trabajo con comunidades educativas, con conocimientos y
habilidades en mediacion y convivencia.



- PRODUCTOR/A GENERAL Profesional o técnico profesional con experiencia
comprobable en produccidon de eventos similares al campamento y en gestidon de
equipos. Eventos masivos y que duren al menos dos dias seguidos y que requieran

de infraestructura y equipamiento y también de la coordinacién de personal.

Subcriterios Atributos Pje.
Los 3 profesionales cumplen con los perfiles
solicitados. 100
) . 2 de los profesionales cumplen con el perfil
h.1. Perfiles profesionales | solicitado 75
solicitados
Solo 1 profesional cumple con lo solicitado 50
No cumplen con las especificaciones técnicas. 0
Todos los profesionales tienen experiencia en al
menos 3 proyectos similares a la presente 100
convocatoria.
h.2. Experiencia, N° de Todos los profesionales tienen experiencia en al
proyectos e’ducativos menos 2 proyectos similares a la presente 75
similares a los de la|Convocatoria.
presente convocatoria en - - —
los Gltimos 5 afos del Todos los profesionales tienen experiencia en al
equipo de coordinacién menos 1 proyecto similar a la presente 50
) convocatoria.
Uno de los profesionales o mas de uno no tiene
experiencia en proyectos similares. 0

i) Difusion: Periodista gestion de medios, realizador audiovisual: Experiencia y

pertinencia con el perfil profesional solicitado, segiin anexo N°8-A:

Atributos Pje.
Los 3 profesionales tienen al menos 3 afios de experiencia. 100
Los 3 profesionales tienen al menos 2 afios de experiencia. 75
Los 3 profesionales tienen al menos 1 afio de experiencia. 50
Los profesionales cuentan con experiencia inferior a 1 afio. 0

j) Relatores de actividades de aprendizaje propuestas por el oferente, segin

anexo N°8-B:

Subcriterios

Atributos

Pje.

j.1.
profesionales
solicitados,
Profesionales de
pedagogia en ciencias
o0 de carreras de las
ciencias naturales o
sociales con
experiencia en
formacion docente vy
con conocimientos
sobre pedagogia
indagatoria.

Perfiles

Los relatores propuestos para todas (8) las
actividades de aprendizaje propuestas por el oferente
cumplen este requisito.

100

Los relatores propuestos para Siete (7) de las
actividades de aprendizaje propuestas por el oferente
cumplen este requisito.

75

Los relatores propuestos para Seis (6) de las
actividades de aprendizaje propuestas por el oferente
cumplen este requisito.

50

Los relatores propuestos para Cinco (5) o menos de
las actividades de aprendizaje propuestas por el
oferente cumplen este requisito.

j.2. Experiencia, Sus
conocimientos y
experiencia deben
estar en concordancia
con los contenidos que
abordara en la
actividad a desarrollar

Los relatores propuestos para todas (8) las
actividades de aprendizaje propuestas por el oferente
cumplen este requisito.

100

Los relatores propuestos para Siete (7) de las
actividades de aprendizaje propuestas por el oferente
cumplen este requisito.

75




Subcriterios Atributos Pje.

Los relatores propuestos para Seis (6) de las
actividades de aprendizaje propuestas por el oferente 50
cumplen este requisito.

con los docentes
propuesta por el propio -
oferente. Los relatores propuestos para Cinco (5) o menos de

las actividades de aprendizaje propuestas por el 0
oferente cumplen este requisito.

14. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Una vez finalizado el proceso de evaluacion, se redactara un “Informe final de
Evaluacion” , el cual, debe contener, a lo menos, los siguientes datos especificos:

a) Los criterios y ponderaciones utilizados en la evaluacion de las ofertas

b) Las ofertas que deben declararse inadmisibles por no cumplir con los requisitos
establecidos en las bases, debiéndose especificar los requisitos incumplidos

c) La proposicion de declaraciéon de la licitacidn como desierta, cuando no se

presentaren ofertas, o bien, cuando la comision evaluadora juzgare que las ofertas
presentadas no resultan convenientes a los intereses de la entidad licitante

d) La asignacién de puntajes para cada criterio y las férmulas de calculo aplicadas
para la asignacion de dichos puntajes, asi como cualquier observacién relativa a la
forma de aplicar los criterios de evaluacion

e) La proposicién de adjudicacién, dirigida a la autoridad facultada para adoptar la
decision final evaluacién
f) Nombre, RUT y firma de los integrantes de la Comisién Evaluadora.

15. ADJUDICACION

Evaluados los antecedentes, la Comisién de Evaluacion propondra a CONICYT que se
adjudique al oferente que habiendo cumplido con todos los requisitos exigidos, haya
obtenido el puntaje mas alto, a quien se invitara a formalizar contrato.

En caso de empate entre 2 o mas propuestas se elegird aquella que tenga una mejor
evaluacién en los siguientes criterios indicados a continuacidn en orden descendiente,
donde se utilizara uno a la vez y solo en caso de seguir con el empate se pasara al
siguiente:

i. Calidad Técnica

ii. Equipo de Trabajo

iii. Precio

Si, aun asi, persistiera el empate, CONICYT se reserva el derecho de elegir a cualquiera de
los oferentes, que, en esa situacidén, califican como adjudicatarios a fin de asignar la
licitacion, previo sorteo publico, ante los oferentes de la misma. A dichos oferentes, se les
notificara, simultdneamente, via portal el dia, hora y lugar del sorteo.

Un ministro de fe de CONICYT velara por la imparcialidad y objetividad del sorteo,
levantando un acta con el proveedor ganador, la cual se publicara en el portal de mercado
publico.

Asimismo, dicha Comisién debe dejar estampado en acta, segun corresponda, cudles de los
restantes oferentes, por estricto mérito y en orden descendente, en relacion al puntaje
obtenido, son idéneos técnica/econdmicamente para ser adjudicatarios, en el evento que se
deba readjudicar la licitacidon, a menos que la Comisién sefale que ningun oferente califica
para ser adjudicado. También la Comisidn podra ejercer facultades senaladas en apartados
N°o11 y 12, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo final del apartado N°16.

El oferente a través del portal www.mercadopublico.cl, podra interponer un reclamo
respecto del proceso de la licitacion. Lo anterior en plazo no superior a 5 dias habiles, a
contar de la notificacién, que se realice por el portal, de la respectiva adjudicaciéon o
declaracion de desierta. CONICYT emitira su pronunciamiento correspondiente, en el plazo
de 2 dias habiles siguientes a la fecha de recepcion del mismo. No se aceptaran reclamos
fuera del Sistema de Informacion salvo excepcidn legal.

En caso de acogerse el reclamo contra la adjudicacién o declaratoria de desierta, en razoén
de la verificacion de error o arbitrariedad, se dejara sin efecto, total o parcialmente, la
resolucién pertinente y retrotraerd el proceso licitatorio hasta aquella etapa
inmediatamente anterior al origen del error o arbitrariedad, si procediere.

La Comisidn evaluadora calificara los nuevos antecedentes y emitira su pronunciamiento de
adjudicacién o desierta, segun proceda. En caso de no acogerse la reclamacion, la



resolucion de adjudicacidon o declaracién de desierta existente, se tendra a firme y
continuara con las siguientes etapas del proceso.

El oferente tiene derecho a recurrir simultdneamente respecto del reclamo descrito
precedentemente, al Tribunal de Contratacion Publica, de acuerdo al articulo 22 y
siguientes de la Ley 19.886, a objeto de impugnar cualquier acto y/u omision ilegal o
arbitrario entre la aprobacién de las bases de la respectiva licitaciéon y su adjudicacién
inclusive.

El informe de evaluacién debera contener la mencién que los integrantes de la Comisién no
estan unidos a los proponentes por vinculos de parentesco descritos en la letra b) del
articulo 54 DFL (MINSEGPRES) N°1/19653.

Asimismo, los miembros de la comisién expresan que no pertenecen a sociedades en
comanditas por acciones o andnimas cerradas en que sean accionistas; ni aquellas
sociedades andénimas abiertas en que sean duenos de acciones que representen el 10% o
mas del capital; ni tienen la calidad de gerentes, administradores, representantes o
directores de cualquiera de las sociedades antedichas que se esta evaluando.

El puntaje minimo que debera obtener una propuesta para ser sujeto de adjudicacion es de
60 puntos sobre 100, esto calculado a partir de la suma de todas las ponderaciones
obtenidas en cada uno de los criterios de evaluacion.

CONICYT aceptara la propuesta mas ventajosa considerando los criterios de evaluacién
antes sefialados, con sus correspondientes puntajes, no estando obligada a adjudicar al
proponente cuya oferta econédmica sea aquella de menor valor, sino la oferta que resulte
mejor evaluada. CONICYT, a través del acto administrativo correspondiente aprobara la
propuesta de adjudicacién y adjudicara la propuesta. Totalmente tramitado el acto
administrativo que adjudica la licitacién, se notificara éste a través del portal
www.mercadopublico.cl.

16. CONTRATO

Se notificara al proveedor que resulte adjudicado, a través de la pagina
www.mercadopublico.cl y posteriormente el analista de compras a cargo de esta licitacion
se contactara, oportunamente, con el adjudicado para la firma de contrato.

La firma del contrato se realizara en las oficinas de la Unidad de Compras y Contrataciones
ubicadas en Moneda 1375, Santiago. En caso que el adjudicatario no comparezca a
firmar contrato dentro del plazo de 20 dias habiles, sin justificacion previa, a contar de la
notificacién via correo electrénico del analista a cargo del proceso y/o no entregue la
caucion de fiel cumplimiento del contrato y/o condiciones que sefialan dichas bases, y/o no
efectué (segun corresponda) su inscripcién en el Registro Electrénico Oficial de Proveedores
del Estado (Chileproveedores), se procedera a readjudicar la licitacidn por resoluciéon
fundada, sobre la base del incumplimiento de alguno de los requisitos antes sefialados. En
este caso, CONICYT se reserva el derecho a adjudicar al siguiente oferente mejor evaluado
gue haya calificado técnica/econdmicamente y asi sucesivamente, o llamar a un segundo
proceso de licitacién.

El proveedor podra subcontratar los trabajos sin perjuicio que el mismo mantendra la
responsabilidad directa del cabal y oportuno cumplimiento del producto/servicio. El
adjudicado no podra subcontratar cuando la persona del subcontratista, o sus socios o
administradores, estén afectas a alguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en el articulo 92 del Reglamento de la Ley N°19.886.

CONICYT podra solicitar al proveedor adjudicado informacion acerca de los subcontratos
mediante los cuales llevara a cabo el producto/servicio.
17. VIGENCIA DEL CONTRATO

El contrato comenzara a partir de la total tramitacion de la resoluciéon de aprueba dicho
contrato y su vigencia sera hasta el 28 de abril del 2017.

Si la finalizacion de la vigencia del contrato recayera en dia inhabil, se prorrogara
automaticamente hasta el dia habil siguiente.

No obstante lo anterior, el plazo de ejecucidon de la prestaciéon del servicio podra ser
prorrogado por acuerdo fundado de las partes y sélo si CONICYT lo estima beneficioso para
los intereses institucionales, existe disponibilidad presupuestaria para tal efecto y existe



justificacion técnica/econdmica realizada por la Contraparte Técnica, en forma previa a la
fecha de término del contrato.

18. FORMA DE PAGO

El pago se realizard en una sola cuota, dentro de los 30 dias corridos siguientes a la
recepcién conforme de la prestacidon y recepcién de la Factura/Boleta pertinente. Sera
requisito para cursar el pago, contar con la siguiente documentacion:
Por parte del proveedor:
- Factura/boleta
- Declaracién jurada simple, que certifique si tiene o no, saldos insolutos e inhabilidades
senaladas en el punto 7.1.2, letras a, b, c y d, de las presentes Bases de Licitacién.
Anexo 11

Por parte de CONICYT:

a) Guia de Recepcién Conforme* firmada por el/la Director(a) del Programa Explora.

b) Resolucion totalmente tramitada que aprueba el contrato con el proveedor adjudicado.
c) Copia de Garantia de Fiel Cumplimiento

*Nota: La jefatura o funcionario que emita la guia de recepcidon, debe declarar
especificamente, si dicha recepcién es:

a) Conforme y autoriza pago; o

b) Autoriza pago y sugiere multas, segun procedimiento apartado 19; o

¢) No autoriza el pago
En el caso de declararse la no autorizacion del pago, se devolveran los productos o bienes;
si fuese un servicio, se declarara su calidad de no cumplido, ya sea, por no tener la calidad
exigida y/o no prestarse en tiempo oportuno y/o no ajustarse a las especificaciones
técnicas. Asimismo, indistintamente, sea un producto o servicio, se devolvers3,
simultaneamente, la factura dentro del plazo legal y se notificara al adjudicado o
contratado.

CONICYT, se reserva expresamente el derecho de reclamar en contra del contenido de la
factura, dentro de los 8 dias corridos siguientes a su recepcién o indistintamente,
devolviendo la(s) factura(s) y guia(s) de despacho(s), al momento de la entrega o en el
plazo que las partes hayan acordado, expresamente. En todo caso, dicho plazo no podra
exceder de 30 dias corridos.

Se notificard al emisor de la factura, ya sea por carta certificada o cualquier otro medio
fehaciente y conjuntamente se realizara la devolucion de las facturas y guias de despacho.
El reclamo se entendera practicado en la fecha del envio

Las facturas deben entregarse en Moneda 1375, Santiago Centro, en Oficina de Partes, o si
cuenta con factura electrénica deben enviarse a facturacion@conicyt.cl. Debe adjuntarse
toda la documentacidon de respaldo sefialada precedentemente, en caso contrario, serd
devuelta.

Lo expuesto, sin perjuicio del control que deba efectuar la Unidad de Compras y
Contrataciones, la Unidad de Contabilidad y/o Tesoreria, no podra cursar el pago pertinente
sin tener la documentacién precedentemente citada.

19. INCUMPLIMIENTOS

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por el oferente, la Contraparte
Técnica tendra la obligacion de determinar, mediante informe técnico fundado, el
porcentaje exacto de la prestacién efectivamente cumplida, en forma cabal, precisa y
oportuna, informando a la Unidad de Compras y Contrataciones de la seccidén
Administracion General, aplicandose los siguientes procedimientos y sanciones en caso que
corresponda:

19.1 Atrasos

Si durante la implementacion y ejecucién de la prestacién del servicio, por causas
imputables al adjudicado, se produjeran atrasos, retrasos, o simple mora respecto la
ejecucion de contrato pactada con el adjudicado, éste deberd presentar su
justificacion por escrito ante la Contraparte Técnica con copia a la Unidad de Compras
y Contrataciones, dentro del plazo de ejecucién del contrato y, a su vez, dentro del
plazo maximo de hasta 5 dias habiles desde producido el hecho, circunstancia o
evento que justifica la peticidn, solicitando que se le conceda plazo adicional, segun
proceda.

En dicha carta, debera adjuntar todos los antecedentes que acrediten objetivamente
que el atraso se debe a causas justificadas de fuerza mayor o por presunta



responsabilidad de CONICYT. Si el atraso se produjera por razones atribuibles a
CONICYT, el Programa o Departamento Peticionario debera fundadamente informar
por escrito a la Unidad de Compras y Contrataciones, respecto de las causas del
atraso y el nuevo plazo por el cual se debera prorrogar la entrega del servicio.

La Unidad de Compras y Contrataciones dictara resolucién exenta que autorice dicho
plazo.

CONICYT supervisara la ejecucion de la contratacidn en todas sus etapas y el
incumplimiento que pudiere ocurrir, particularmente en relacién al cronograma de
trabajos, CONICYT tiene la facultad de aplicar multas, de acuerdo a los siguientes
rangos y porcentajes, segun el precio final del producto/servicio, por cada dia corrido
de atraso:

Rango de Montos Porcentaje de multa
Menor 5 UTM Sin multa
5-100 UTM 0.5
101-300 UTM 0.6
301-600 UTM 0.7
600-1000 UTM 0.8
1001-1500 UTM 0.9
1501UTM -y mas 1.0

Las multas o la suma de ellas, que no excedan el 30% del precio total del contrato
se aplicaran, sin mas tramite, al momento de efectuar el pago total, descontandose
de éste el monto de las mismas.

En caso que el total de multas a aplicar exceda el 30% del precio total del contrato,
se dispondra el término anticipado del contrato.

CONICYT podra dejar sin efecto el total o parte de las multas en la eventualidad que
la adjudicataria exponga razones de fuerza mayor debidamente documentadas. En
este caso, la institucién se reserva la facultad de aceptar o no dichas razones, la
Unidad de Compras y Contrataciones dictara resolucion exenta que autorice dicho
plazo.

19.2 Procedimiento cobro de multas

a)

b)

c)

d)

El Encargado de Compras y Contrataciones notifica al proveedor via correo
electrénico informandole que se aplicara multa, su monto, la respectiva
fundamentacién de su aplicacion y plazo de 5 dias habiles desde su notificacién para
apelar y/o entregar justificacién.

El Encargado de Compras y Contrataciones con el Director/Jefe de Unidad
peticionaria estudian argumentaciones del Proveedor, en caso de acoger tales
argumentaciones, podra ser en forma parcial o total, siendo parcial se recalcula
monto de multa y en caso de desestimarse totalmente las argumentaciones se
mantiene el monto inicialmente informado.

Cualquiera sea la opcion adoptada respecto procedencia de la multa, en un plazo
de 5 dias habiles se notificara al proveedor via correo electrénico. Tratandose del
rechazo de las argumentaciones del proveedor, total o parcial, en el plazo de 5 dias
habiles se le solicitara manifestar su conformidad o rechazo, via correo electronico,
respecto al monto parcial o total de multa aplicado.

Aprobada o Rechazada la multa por parte del proveedor, CONICYT dictard una
Resolucion fundada que aplica dicha multa y se notificard mediante carta certificada.
Se entenderd que el proveedor ha sido notificado, al tercer dia habil, desde la fecha
en que la empresa de correos del caso, ha recepcionado los antecedentes remitidos
por CONICYT. El domicilio del adjudicado para los efectos de esta materia, se
entiende que es aquel registrado en www.chileproveedores.cl. El proveedor podra
reclamar de dicha Resolucién de acuerdo a lo establecido en la ley N°19.880 de
Bases de Procedimiento Administrativo.

20. ANTECEDENTES LEGALES PARA SER CONTRATADO

Para

la firma del contrato entre CONICYT y el proveedor adjudicado se verificara la

condicion de habil para contratar con el Estado y la personeria de quien comparecera en
representacién del adjudicado, lo que se acreditara a través de la informacion que registra
Chileproveedores.

El proveedor adjudicado deberda adjuntar los siguientes documentos, identificados y
separados, de manera que puedan ser claramente diferenciados:

Persona Juridica
Fotocopia simple del RUT del adjudicatario y certificado iniciacion de actividades,
emanado del SII.



Fotocopia legal la escritura publica de constitucidon de sociedad y de las modificaciones
y/o0 rectificaciones que se hubieren practicado. En caso de otro tipo de personas
juridicas, se debera acompanar copia de sus estatutos y acto administrativo que
aprueba su constitucién.

En caso de sociedades, fotocopia legal de la inscripcion del extracto de la escritura
publica de constitucidon de la sociedad en el Registro de Comercio competente y de su
publicacion en el Diario Oficial, asimismo, la documentaciéon relativa a sus
modificaciones y/o rectificaciones.

Certificado de vigencia de la persona juridica, emitida por la institucion competente con
no mas de 90 dias a la fecha de expedicién del documento.

Copia legal del documento en que conste la personeria del representante legal de la
persona juridica, si ésta no se encuentra establecida en los documentos indicados en las
letras c o d. Dicha acreditacidon no podra ser mayor al plazo de un afio desde la fecha de
certificacion.

La informacion relativa a la identificacion de socios y accionistas principales de las
sociedades y empresas prestadoras. Sera responsabilidad de los oferentes, asegurar la
accesibilidad de los registros actualizados en el portal Mercado publico.

Declaracién jurada simple que certifique que no tiene saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, o con
los contratados en los Ultimos dos afios. Deberd ser presentada en caso que el
proponente disponga de personal contratado en los dltimos dos anos. (Articulo 4°
incisos 2° y 3° ley 19.886).

Personas Naturales
Fotocopia simple de la Cédula de Identidad y certificado iniciacion de actividades
emanado del SII.
Certificado Iniciacion de actividades.
Declaracién jurada simple que certifique que no tiene saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, o con
los contratados en los ultimos dos afios. Deberd ser presentada en caso que el
proponente disponga de personal contratado en los Ultimos dos afios. (Articulo 4°
incisos 2° y 3° ley 19.886).

El adjudicatario debera contar con los documentos legales descritos anteriormente,

pudiendo ser presentados en alguna de las siguientes formas:

a) Encontrarse los documentos vigentes, acreditados electrénicamente en
Chileproveedores, en cuyo caso no requiere presentarlos nuevamente.

b) Presentarlos en formato digital o papel en el plazo de 15 dias corridos a contar de la
fecha de notificacién de la adjudicacion a través de www.mercadopublico.cl, o bien
estos deberdn ser entregados en la Unidad de Compras de la institucién ubicada en
calle Canadd N°308 Providencia. Si el adjudicatario no presenta estos antecedentes,
CONICYT podra dejar sin efecto la adjudicacion realizada.

En caso que el proveedor adjudicado no esté inscrito en el Registro Oficial de Proveedores
del Estado, Chileproveedores, estard obligado a inscribirse dentro del plazo de 15 dias
habiles, contados desde la adjudicacidn, requisito que debe cumplir al momento de la
suscripcion del contrato.

21. CONTRAPARTE TECNICA

La Contraparte Técnica sera el/la Director(a) del Programa Explora, quien tendra la
funcion de supervisar la calidad y el cumplimiento de plazo en la entrega del servicio
contratado, velando por el eficaz y eficiente desarrollo de la contratacién. Dentro de sus
funciones especificas se encuentran las siguientes:

a) Orientar al proveedor adjudicado en la solucion de problemas que afecten
directamente el cumplimiento de los objetivos del servicio.

b) Monitorear el desarrollo de las distintas etapas del servicio y prestar la asesoria que
sea necesaria para garantizar el adecuado cumplimiento de los objetivos del mismo.

Cc) Supervisar y controlar el desarrollo del servicio, velando por el estricto cumplimiento
de los objetivos sefialados en estas bases, especificaciones técnicas y de los plazos
acordados para la entrega de todos los productos/servicios programados.

d) Autorizar adecuaciones relativas al plan de accion acordado, a fin de atender y
resolver situaciones emergentes no consideradas.

e) Sugerir a la jefatura correspondiente de CONICYT, la aplicaciéon de las sanciones que
se estipulen en el contrato, segun corresponda.

f) Autorizar los pagos programados, segin se haya acordado en el contrato de
prestacién de servicios.

g) Informar a la jefatura antes citada, la procedencia técnica de extensiones de plazo y/o
prorrogas del contrato vigente.

h) Reportar toda otra situacidn, circunstancia o hecho relevante que afecte el
cumplimiento del contrato.



i) Debera preocuparse de la emisién oportuna de la guia de recepcién, sea ésta:
- conforme y con la autorizacidn de pago;
- autorizacién de pago con sugerencia de multa;
- no autorizacion de pago

22, GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

El proveedor adjudicado, debera garantizar el fiel cumplimiento del contrato y el pago de
las obligaciones laborales y sociales con sus trabajadores, mediante la entrega de un
instrumento de garantia, que asegure el pago de manera rapida y efectiva, como por
ejemplo boleta de garantia bancaria, vale vista, pdliza de seguro de ejecucion inmediata o
certificado de fianza emanado por alguna de las instituciones de garantia reciprocas (IGR)
pagadera a primer requerimiento, en convenio con la Direccion de Compras.

La caucion debera ser pagadera a la vista, tomada por uno o varios de los integrantes del
adjudicatario con caracter de irrevocable a la orden de CONICYT, por un monto equivalente
al 15% del precio del servicio requerido y tener una vigencia minima al 28 de julio de
2017.

Esta garantia deberd indicar que se otorga para garantizar el fiel cumplimiento del contrato
celebrado con CONICYT. El documento debera estar glosado de la siguiente manera:
“GARANTIA FIEL CUMPLIMIENTO LICITACION ID 1571-25-LQ16 SERVICIO DE
DESARROLLO DE CONTENIDOS Y PRODUCCION DEL CAMPAMENTO CHILE VA
PROFES! 2017".

En el caso de otorgamiento de vale vista, o cualquier otro tipo de caucién en que la
institucion financiera emisora no estampe la glosa que exigen estas Bases, el adjudicado
deberd escribir de pufio y letra, al reverso del documento, su identificaciéon, el nimero
identificador y nombre de la licitacidn y el motivo de la caucién, estampando su firma y
Rut.

Sin perjuicio de lo anterior, CONICYT podra solicitar al adjudicado la renovacién de la
garantia de fiel cumplimiento, en caso que el plazo del contrato se extienda por cualquier
causa o motivo fundado, a fin de mantener debidamente caucionadas las obligaciones que
emanan del contrato, referente al hito que se encuentra pendiente de ejecucién respecto de
la Ultima caucidén vigente.

23. EVALUACION DE PROVEEDORES

El desempefio contractual del proveedor sera evaluado, al momento de finalizar la
prestacidn del servicio. Las variables de evaluacidén seran las siguientes:

a) Oportunidad entrega de producto/servicio, cumplimiento plazo entrega.

b) Cumplimiento calidad exigida.

c) Cumplimiento especificaciones técnicas (garantias, servicio post venta, etc.).

Se notificard el resultado de la evaluacion, sélo a aquellos proveedores que obtengan nota
deficiente al correo electrénico que tengan registrado en www.mercadopublico.cl. Lo anterior
con la finalidad que puedan tomar medidas tendientes a subsanar las deficiencias en la
entrega/prestacion del bien o servicio realizado.

24, DELIMITACION DE RESPONSABILIDAD

El equipo de personas dispuestas por el oferente adjudicado para ejecutar las labores que se
deriven de la ejecucién del presente contrato, no tendra vinculo laboral alguno con CONICYT,
siendo de exclusiva responsabilidad del adjudicatario el pago de sus remuneraciones,
cotizaciones previsionales y cualquier otro beneficio laboral que les pudiere corresponder.

El contratante sera el Unico responsable en caso de dafos ocasionados a las personas o la
propiedad publica o privada que sean atribuibles a actos u omisiones por parte de sus
empleados en cumplimiento de las obligaciones que emanan del contrato.

25, MODIFICACIONES Y TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba con el oferente adjudicado podra terminarse anticipadamente
por las siguientes causales:

a) Resciliacion o mutuo acuerdo entre los contratantes.
b) Incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por el contratante. Se entendera por
incumplimiento grave las siguientes causales:
- En caso que el monto de la multa exceda de 30% del valor total de la
prestaciéon del Producto/Servicio, por incumplimiento y se deba hacer efectivas
las garantias exigidas.



Cuando no habiendo solicitud de prorroga de plazo por escrito por parte del
contratado, el atraso en el cumplimiento del plazo exceda los 15 dias corridos a
contar del dia siguiente de su expiracion.

- En caso que el producto/servicio sea entregado en forma inexacta, es decir,
no cumpliendo con las especificaciones técnicas o en forma parcial, vale decir
no entrega del total de producto/servicio pactado y no presenta la propuesta de
solucion acorde a los intereses institucionales dentro de un plazo de 5 dias
habiles.

- Violacion del deber de confidencialidad establecido en punto 26 de las
Bases de Licitacion, referida a Politica de Gestidn de Activos de la Informacion
de CONICYT, contenida en la Resolucion Exenta N°5349 de 2011, se adjunta
documento.

- Incumplimiento grave del adjudicatario de las obligaciones que le impone
el contrato.

c) Estado de notoria insolvencia del contratante, a menos que se mejoren las cauciones
entregadas o las existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

d) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e) Registrar saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus
actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los ultimos dos afios, a la mitad
del periodo de ejecucion del contrato, con un maximo de seis meses

Procedimiento para término anticipado:
Para llevar a efecto dicho término, CONICYT, avisara al contratante por escrito con
30 dias corridos de antelacion a la fecha en que deba regir tal terminacion. Lo
anterior, sin perjuicio de las acciones que CONICYT pueda ejercer para exigir el
cumplimiento forzado de lo pactado o la resolucion del contrato, en ambos casos,
con la correspondiente indemnizacion de perjuicios.
El término anticipado del contrato definitivo o su modificacion, se realizard mediante
resolucion fundada totalmente tramitada, que se publicard en el sistema de
informacién Chilecompra, a mas tardar dentro de las 24 horas de dictada.
En caso de terminar anticipadamente el contrato, CONICYT se reserva el derecho de
aplicar lo dispuesto en el Articulo 8° letra b) de la Ley N°19.886, en consonancia
con el Articulo 10° numeral 2 del Reglamento de la Ley citada. De no ser factible
aplicar las normas citadas, se debera llamar a licitacion publica.

Modificacion de Contrato

Las partes podran acordar las modificaciones de contrato, dentro de los estrictos términos
de las Bases de Licitacion y clausulas contractuales, por razones sobrevinientes que digan
relacion con la optimizacibn o mejoramiento de los términos de la prestacién del
producto/servicio.

En concordancia con lo mencionado anteriormente, el precio de la prestacién del
producto/servicio que establece el contrato podrd aumentarse, por incremento de dichos
productos/servicios durante la vigencia de contrato, hasta en un 20% por razones
debidamente justificadas (necesidad de continuidad del servicio mientras se llama a
licitacién; urgencia servicio adicional, etc.); sujeto estrictamente a la existencia de recursos
disponibles al efecto.

26. MANUAL DE COMPRAS CONICYT

Forma parte integrante esencial de las presentes Bases Administrativas, el Manual de
Compras y Contrataciones autorizado en Resolucidon Exenta N°9915, de fecha 06.11.2014,
el cual rige respecto de todas aquellas materias no contempladas o explicitadas en las
bases. Dicho "Manual” se encuentra publicado en el siguiente link:
http://www.conicyt.cl/wp-content/uploads/2012/07/Aprueba-manual-de-Procedimientos-
de-Compras.pdf

27. PACTO DE INTEGRIDAD

El oferente declara que, por el sblo hecho de participar en la presente licitacién, acepta

expresamente el presente pacto de integridad, obligdndose a cumplir con todas y cada una

de las estipulaciones que contenidas el mismo, sin perjuicio de las que se sefialen en el

resto de las bases de licitacion y demas documentos integrantes. Especialmente, el

oferente acepta el suministrar toda la informacidon y documentaciéon que sea considerada

necesaria y exigida de acuerdo con las presentes bases de licitacion, asumiendo
expresamente los siguientes compromisos:

1. El oferente se obliga a no ofrecer ni conceder, ni intentar ofrecer o conceder,

sobornos, regalos, premios, dadivas o pagos, cualquiera fuese su tipo, naturaleza

y/0 monto, a ningun funcionario publico en relaciéon con su oferta, con el proceso

de licitacion publica, ni con la ejecucidn de él o los contratos que eventualmente

se deriven de la misma, ni tampoco a ofrecerlas o concederlas a terceras



personas que pudiesen influir directa o indirectamente en el proceso licitatorio, en
su toma de decisiones o en la posterior adjudicacion y ejecucién del o los
contratos que de ello se deriven.

2. El oferente se obliga a no intentar ni efectuar acuerdos o realizar negociaciones,
actos o conductas que tengan por objeto influir o afectar de cualquier forma la
libre competencia, cualquiera fuese la conducta o acto especifico, y
especialmente, aquellos acuerdos, negociaciones, actos o conductas de tipo o
naturaleza colusiva, en cualquier de sus tipos o formas.

3. El oferente se obliga a revisar y verificar toda la informacién y documentacion,
que deba presentar para efectos del presente proceso licitatorio, tomando todas
las medidas que sean necesarias para asegurar la veracidad, integridad,
legalidad, consistencia, precision y vigencia de la misma.

4. El oferente se obliga a ajustar su actuar y cumplir con los principios de legalidad,
ética, moral, buenas costumbres y transparencia en el presente proceso
licitatorio.

5. El oferente manifiesta, garantiza y acepta que conoce y respetara las reglas y
condiciones establecidas en las bases de licitacién, sus documentos integrantes y
él o los contratos que de ellos se derivase.

6. El oferente se obliga y acepta asumir, las consecuencias y sanciones previstas en
estas bases de licitacion, asi como en la legislacion y normativa que sean
aplicables a la misma.

7. El oferente reconoce y declara que la oferta presentada en el proceso licitatorio
es una propuesta seria, con informacién fidedigna y en términos técnicos vy
econémicos ajustados a la realidad, que aseguren la posibilidad de cumplir con la
misma en las condiciones y oportunidad ofertadas.

8. El oferente se obliga a tomar todas las medidas que fuesen necesarias para que
las obligaciones anteriormente sefialadas sean asumidas y cabalmente cumplidas
por sus empleados y/o dependientes y/o asesores y/o agentes y en general,
todas las personas con que éste o éstos se relacionen directa o indirectamente en
virtud o como efecto de la presente licitacion, incluidos sus subcontratistas,
haciéndose plenamente responsable de las consecuencias de su infraccion, sin
perjuicio de las responsabilidades individuales que también procediesen y/o
fuesen determinadas por los organismos correspondientes.

28. PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual de los productos generados con la presente consultoria
pertenecera a CONICYT, incluyendo la base de datos, con su diccionario y todo el material
necesario para el completo uso de la data de esta consultoria; las transcripciones completas
de las técnicas cualitativas y la malla de codificacién para el plan de analisis; la
sistematizacién de la revisién bibliografica y cualquier otro producto o insumo derivado de
esta consultoria.

29. ESPECIFICACIONES TECNICAS

29.1. ANTECEDENTES GENERALES DEL CAMPAMENTO

Explora es un Programa de educacion no formal en Ciencia y Tecnologia, creado en 1995
por la Comision Nacional de Investigacidon Cientifica y Tecnoldgica- CONICYT, cuya misidn
es contribuir a la creacion de una cultura cientifica y tecnoldgica en la comunidad,
particularmente en quienes se encuentran en edad escolar.

El Programa separa sus acciones en las dreas de VALORACION y DIVULGACION, y esta
iniciativa se enmarca en la linea de actividades de Valoracién, entendida como: Acciones
gue promuevan la incorporacién y/o apropiacién de actitudes y/o habilidades y/o
conocimientos, mediante la participacion de un publico acotado, que contribuya al
desarrollo de una cultura cientifica y tecnoldgica. Ello impone el disefio y uso de
metodologias activas que lo hagan posible y la utilizacidn de medios de verificacién y/o
evidencias para medir sus resultados.

ChileVA Profes! es una iniciativa ejecutada dentro de la linea de Valoracién del programa vy
como su nombre lo indica estd destinada a la formacion docente. Si bien los Proyectos
Asociativos Regionales (PAR) Explora en cada una de las regiones de Chile trabajan de
manera permanente con los profesores/as, hasta el 2016 no existia un instrumento
disefiado desde el Programa para trabajar de manera directa con los profesores/as.

En 2016 se realizd el piloto de ChileVA Profes! y esta segunda versidn presenta
modificaciones que recogen sus aprendizajes y, ademas, tiene un vinculo mas claro con los
contenidos que MINEDUC esta direccionando en el area de educacion en ciencias a través



de su Programa en Indagacion Cientifica Para la Indagacién en Ciencias (ICEC). Tanto los
objetivos del campamento como enfoque metodoldgico estan alineados con la pedagogia
indagatoria que promueve ICEC.

La convocatoria a los campamentos ChileVA Profes! serd abierta a docentes y educadoras
de parvulo de todo el pais, pero tendra cupos prioritarios para educadora/es y docentes que
hayan participado en iniciativas Explora y en el Programa ICEC. Esta es una actividad
gratuita para los participantes.

Se establece esta priorizacion porque considerar a un grupo de docentes que posee una
formacidon posterior al pregrado en ciencias o bien que participan en actividades
extracurriculares para la educacién en ciencias, supone que es un publico con una
motivacién intrinseca para mejorar la educacidén en ciencias, motivacién necesaria para
emprender acciones que colaboren en este camino.

La convocatoria sera responsabilidad del Programa Explora y la lista con los participantes
del campamento se entregara al ejecutor 20 dias habiles antes de la realizacion del evento.

29.2. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El objetivo de la contratacion, es contar con servicios de implementacion de dos
campamentos ChileVA Profes!, los cuales seran evaluados y adjudicados de manera
independiente como las siguientes lineas de esta licitacion:

- Linea 1: Campamento ChileVA Profes!, educadoras de parvulo y profesores/as de
entre 1° y 6° Basico.

- Linea 2: Campamento ChileVA Profes!, profesores/as de 7° Basico a 4° Medio.

Los campamentos se realizaran de manera simultédnea en enero de 2017, en la Region
Libertador Bernardo O "Higgins, en lugar a confirmar por el Programa Explora de CONICYT,
en régimen de internado de 4 dias (3 noches), siendo cada campamento dirigido a 120
educadores provenientes de todos Chile.

Un oferente podra adjudicarse uno o los dos campamentos, pero la postulacién a cada uno
de ellos debera ser independiente atendiendo a las caracteristicas de los publicos objetivos
comprometidos, debiendo comprometer los siguientes servicios:

- Desarrollo de contenidos y disefo de actividades del campamento (apartado 29.3).

- Ejecucion y Produccidon del campamento (apartado 29.4).

29.3. DESARROLLO DE CONTENIDOS Y DISENO DE ACTIVIDADES DEL
CAMPAMENTO

Respecto a este punto se espera que el oferente presente una propuesta de trabajo que
contenga el a) disefio de actividades de aprendizaje y recreativas en base a los contenidos
minimos, resultados y enfoque metodoldgico definido por el Programa Explora y b) disefio
de programa de campamento con una ruta formativa clara.

Es importante considerar que el disefio de las actividades debe estar en coherencia con los
objetivos que se detallan en el punto 29.3.1 y 29.3.2 y con el perfil de los asistentes al
campamento. Uno de los campamentos se dirige a Educadoras de Parvulo y Profesores/as
de 1° a 6° Basico y el otro campamento convocara a profesores/as de entre 7° Basico y 4°
Medio.

La propuesta debe considerar la implementacion de las actividades minimas obligatorias
descritas en el punto 29.3.5, las que deben ser integradas en la ruta formativa propuesta
para el campamento y contemplar actividades recreativas (deportivas y/o artisticas) que
favorezcan las relaciones sociales, el intercambio de experiencias, asi como también el
trabajo en equipo y la pertenencia a la comunidad educativa.
En resumen, se debe considerar un Programa con los siguientes componentes:

Duracion 4 dias/ 3 noches

Jornada diaria 8 horas pedagdgicas con actividades de aprendizaje
2 horas pedagdgicas con actividades recreativas.
N° de actividades de | 2 Dialogos con Personas de Ciencia

aprendizajes 2 Didlogos Lideres de la Educacion
obligatorias 2 Didlogos Estudiantes
Generacién de normas de convivencia
Bitacora

8 actividades



N° de actividades de
aprendizaje disefo
proveedor

N° de actividades
recreativas
obligatorias

N° de actividades
recreativas diseio
proveedor

Ceremonia Ingreso a Comunidad ChileVA Profes!
Fiesta de Talentos

3 actividades

29.3.1 Objetivo General del Campamento ChileVA Profes!

Incentivar a educadoras de parvulo y docentes que imparten clases de ciencias a
convertirse en agentes de cambio en sus instituciones escolares para la mejora de la
educacion en ciencias.

29.3.2 Objetivos especificos

0 Reflexionar sobre qué es la ciencia y el sentido de su ensefianza, fomentando la
capacidad critica y autonomia docente.

U Analizar el rol de la motivacion y las actitudes de lo/as estudiantes en el aprendizaje
de las ciencias.

0 Promover el intercambio de experiencias entre los docentes y el andlisis critico de las
mismas.

Se entenderad como agente de cambio a un/a Educadora de parvulo o docente con
capacidad de gestionar, implementar y/o disefiar actividades dentro y fuera del aula para
gue sus estudiantes puedan acercarse a la ciencia y la tecnologia, y conocer como se
realiza el trabajo cientifico. Un/a agente de cambio es consciente de su identidad
profesional y de la necesidad de reflexionar de manera critica sobre su practica para ser un
agente activo capaz de identificar oportunidades en el mundo escolar o en el ambito
cientifico, capaz de trabajar en red con otras educadoras de parvulos y/o docentes para
levantar iniciativas conjuntas, capaz de gestionar recursos al interior y de forma externa al
establecimiento y de involucrar a la comunidad educativa en proyectos de ciencia y
tecnologia.

29.3.3 Contenidos minimos obligatorios y resultados esperados

En funcién de los objetivos especificos se definen los contenidos minimos a abordar y los
resultados esperados en cada caso.

Reflexionar sobre
qué es la ciencia y
el sentido de su

ensenanza,
fomentando su
capacidad critica y
autonomia docente.

Analizar el rol de la
motivacion y las
actitudes de lo/as
estudiantes en el
aprendizaje de las
ciencias.

Promover el
intercambio de
experiencias
entre los
docentes y el
analisis critico
de las mismas.

CONTENIDOS

RESULTADOS

-Importancia de las
preguntas en el
desarrollo de la
indagacion.

-El error como fuente
de aprendizaje.
-Relevancia del
proceso de
investigacion mas alla
del resultado final.
¢Para qué
ensefiamos?
Reflexiones vinculadas
a la alfabetizacion
cientifica.

¢Cual es la evaluacion
de mi practica?
Aciertos y errores.

- ¢A mis estudiantes le
gusta la ciencia? ¢Es
parte de mi trabajo que
a los nifos les guste la
ciencia?

-Aprender con
entusiasmo. Mostrar el
impacto de actitudes
positivas hacia la
ciencia en los
aprendizajes.

-Rol de los estereotipos
en el aprendizaje de las
ciencias. Qué creen
nifias, nifios y jovenes
sobre la ciencia y los
cientificos y cientificas.

-Reflexiones
comunes sobre
practicas
individuales.
-Analizar
dificultades para la
ensefianza de las
ciencias.
-Identificar
factores que
facilitan el
aprendizaje.

-Identificar
recursos
pedagogicos,
sociales e
institucionales
utiles para el
quehacer en
ciencias.



Identificar cual es la Diseiar/ una experiencia de
propia concepcion indagaciéon/investigacion o gestion de la
de ciencia y analizar ciencia en la escuela con un fuerte
si dicha concepcion componente motivacional para sus
colabora o dificulta estudiantes.

la enseianza de las

ciencias.

29.3.4 Enfoque metodologico

Se busca que educadoras de parvulo, profesoras y profesores sean protagonistas vy
constructores de su propio conocimiento, por lo tanto, se esperan metodologias
participativas, con actividades practicas que sirvan para generar la reflexion colectiva. Es
necesario evitar las sesiones expositivas porque justamente se busca ir mas alld de las
practicas comunes que se utilizan en el aula, también el traspaso de modelos como recetas
para el éxito. Las experiencias deben estar presentadas siempre como posibilidades de
accion. En las actividades se abordaran distintos contenidos y su desarrollo debe ser lo mas
didactico posible, pero el campamento no estd centrado en la didactica de una u otra
disciplina y tampoco en la actualizacion de contenidos especificos de las mismas.

El enfoque metodoldgico debe considerar el perfil del publico del campamento. El desarrollo
debe estar en sintonia con las caracteristicas de Educadoras de Parvulo o Profesores que
imparten clases entre 1° y 6° Basico o con docentes que imparten clases entre 7° Basico y
4° Medio (Esta licitacion contempla la ejecucién de dos campamentos paralelos, los
postulantes pueden presentar el disefio de un campamento o de los dos)

Ademas de las estrategias pedagodgicas, el campamento debe tener también estrategias de
coaching o de desarrollo de habilidades blandas que permitan crear un lugar de
conversacion estimulante y contribuir a las reflexiones que puedan detonar revisiones y/o
transformaciones de las practicas docentes. La reflexion sobre la docencia debe ir
acompanada de una reflexién sobre sus propias practicas de comunicacion y de relacion
con sus pares y sus estudiantes.

29.3.5 Actividades minimas obligatorias

Respecto a las actividades que se describen a continuacion, se espera que el oferente
gestione e implemente cada una de ellas.

NOMBRE 1. DIALOGOS CON PERSONAS DE CIENCIA
DESCRIPCION Conversacién guiada por un moderador entre un cientifico/a y un
numero reducido de profesores/as en el que el entrevistado pueda
compartir su experiencia como investigador: qué investigo, cémo
investigo, porqué investigo.

También se pueden incluir técnicos o profesionales de ciencia,
todos los que se vinculan a ella, como quienes ocupan cargos de
gestidn o de extensién en universidades.

RESULTADO Profesoras y profesoras pueden plantear sus preguntas vy
ESPERADO comentarios en un ambiente cordial y de respeto, de tal forma que
el intercambio con el cientifico permita apreciar las principales
caracteristicas del trabajo cientifico.

VINCULO Objetivo | Reflexionar sobre qué es la ciencia y el sentido de su
de Campamento enseflanza, fomentando su capacidad critica y autonomia
docente.

PERFIL DE LOS | Se busca a investigadores, investigadoras, técnicos o profesionales

INVITADOS de cualquier area del conocimiento que
0 Haya participado en actividades de comunicacién de la
ciencia.

0 Qué esté involucrado en investigacién o de gestion de la
ciencia en universidades u otras instituciones publicas o
privadas.

0 Que haya realizado un aporte destacado en su area y/o de
relevancia social. (Se entiende como destacado a un
investigador/a que haya recibido alguna distincién o cuyos
hallazgos colaboraron para el desarrollo de una disciplina,
un desarrollo tecnoldgico, una innovacion empresarial o un
aporte al desarrollo social o a un profesional o técnico que
tenga un rol clave en procesos de investigacion.




NUMERO

Se espera al menos 2 Didlogos con personas de ciencia por
campamento, que se realicen de manera simultdnea a otros
Didlogos para conformar grupos de 30 profesores/as en cada uno
de ellos, de tal manera de asegurar un espacio apto para la
conversacion.

ROL
PROVEEDOR

DEL

-Presentar en su propuesta el nhombre y antecedentes de al menos
4 personas que puedan asistir a esta actividad, de tal forma que el
Programa pueda escoger entre los distintos perfiles. Debe cuidar la
paridad de género en la propuesta de nombres.

-Gestionar la asistencia de los invitados al campamento
-Considerar un moderador para facilitar el didlogo. El moderador/a
podra ser uno de los relatores u otro profesional con habilidades
de comunicacidn y experiencia en generar espacios de dialogo.

NOMBRE

2. DIALOGOS CON LIDERES DE LA EDUCACION

DESCRIPCION

Conversacién guiada por un moderador entre un docente
destacado en ciencias, un director o directora (u otro agente
educativo) y un numero reducido de profesores/as de tal forma
que el invitado pueda relatar su experiencia guiando iniciativas o
proyectos para mejorar la educacion, destacando sus logros y
también las dificultades que pudo superar y como lo hizo.

RESULTADO
ESPERADO

Profesoras y profesores pueden plantear sus preguntas vy
comentarios en un ambiente cordial y de respeto, de tal forma que
el dialogo revele que es posible tener una practica docente
innovadora y de calidad.

VINCULO Obijetivo
de Campamento

Promover el intercambio de experiencias entre los docentes
y el analisis critico de las mismas.

PERFIL DE LOS
INVITADOS

Profesor/a, director u otro agente educativo que lleva adelante
proyectos vinculados a la ciencia. Pueden ser profesores/as que
incentiven la investigacion en la escuela, directores que impulsen
academias de ciencias, directivos que logran proyectos conjuntos
entre distintas areas, etc.

NUMERO

Se espera al menos 2 Dialogos con Lideres por campamento, que
se realicen de manera simultdnea a otros Didlogos para conformar
grupos de 30 profesores/as en cada uno de ellos, de tal manera de
asegurar un espacio apto para la conversacién.

ROL
PROVEEDOR

DEL

-Presentar en su propuesta el hombre y antecedentes de al menos
4 personas que puedan asistir a esta actividad, de tal forma que el
Programa pueda escoger entre los distintos perfiles. Debe cuidar la
paridad de género en la propuesta de nombres.

- Gestionar la asistencia de los invitados al campamento

- Considerar un moderador para facilitar el didlogo. El
moderador/a podra ser uno de los relatores u otro profesional con
habilidades de comunicacién y experiencia en generar espacios de
didlogo.

NOMBRE

3. DIALOGOS CON ESTUDIANTES

DESCRIPCION

Conversacién guiada por un moderador entre un estudiante o
grupo de ellos y un numero reducido de profesores/as de tal forma
que los estudiantes puedan dar cuenta de su experiencia y los
profesores/as puedan identificar los factores que lograron la
motivacion de los estudiantes.

RESULTADO
ESPERADO

Profesores/as y profesoras pueden ser parte de un didlogo fluido
con los estudiantes que les permita conocer las motivaciones y
actitudes de los estudiantes.

VINCULO Obijetivo
de Campamento

Analizar el rol de la motivaciéon y las actitudes de
estudiantes en el aprendizaje de las ciencias.

PERFIL DE LOS
INVITADOS

Estudiantes de educacion basica, media o universitaria que
participen o hayan participado en actividades cientificas con gran
entusiasmo y dedicacion. Pueden ser estudiantes ganadores de
certamenes escolares de investigacion escolar, participantes de
actividades como teatro y ciencia o talleres de periodismos
cientifico entre otros. También pueden invitar a jévenes que hayan
experimentado un cambio motivacional hacia la ciencia gracias a
sus docentes.

NUMERO

Se espera al menos 2 Didlogos con estudiantes, que se realicen de
manera simultdnea para conformar dos grupos de 30
profesores/as en cada uno de ellos, de tal manera de asegurar un
espacio apto para la conversacion.

ROL
PROVEEDOR

DEL

-Presentar en su propuesta el hombre y antecedentes de al menos
4 personas O grupos que puedan asistir a esta actividad, de tal




forma que el Programa pueda escoger entre los distintos perfiles.
Debe cuidar la paridad de género en la propuesta de nombres.
-Gestionar la asistencia de los invitados al campamento.
-Considerar un moderador para facilitar el didlogo. El moderador/a
podra ser uno de los relatores u otro profesional con habilidades
de comunicacion y experiencia en generar espacios de didlogo.

NOMBRE

4.BITACORA

DESCRIPCION

Redaccion individual de una bitédcora en la que cada docente pueda
reflexionar sobre la calidad y pertinencia de las actividades, la
ensefianza de la ciencia, los aprendizajes del campamento.
Idealmente cada dia del campamento los profesores/as deben
dedicar un tiempo a la redaccion de la bitdcora. Pueden firmar el
escrito o dejarlo de manera andénima de tal forma que se expresen
de la manera mas libre.

RESULTADO
ESPERADO

Profesoras y profesores elaboran un relato que evidencia las
preguntas, reflexiones, descubrimientos y/o aprendizajes en el
campamento.

VINCULO Obijetivo
de Campamento

Reflexionar sobre qué es la ciencia y el sentido de su
enseianza, fomentando su capacidad critica y autonomia
docente.

ROL
PROVEEDOR

DEL

-Acondicionar una sala con 60 computadores para que los
profesores/as puedan redactar las bitacoras.

-Establecer horarios en los que la sala esté abierta para que los
docentes puedan escribir.

-Organizar una induccion para incentivar la escritura y comunicar
el sentido de la bitacora tanto como proceso de meta cognicién,
como herramienta de analisis para los ejecutores.

-Una vez terminado el campamento, el ejecutor tendra que
sistematizar la informacién de las bitacoras y elaborar un informe
en funcion de parametros que entregara el programa Explora. A
cargo de esta tarea debera estar un profesional de las ciencias
sociales con experiencia en analisis de documentos.

NOMBRE

5. EXPOSICION INICIATIVAS DE CyT

DESCRIPCION

Generar un espacio para dar a conocer iniciativas y/o productos de
CyT de distintas instituciones para el mundo escolar. Puede ser
una especie de feria con stands abiertos a los docentes, no
obstante el oferente puede presentar otra forma de hacer esta
exhibicion.

Debe contemplar la oferta Explora y de otras instituciones publicas
y privadas.

RESULTADO
ESPERADO

Profesoras y profesores conocen la diversidad de ofertas que
puedan ayudar a motivar a sus estudiantes y/o desarrollar sus
habilidades o conocimientos cientificos-

VINCULO Obijetivo
de Campamento

Promover el intercambio de experiencias entre los docentes
y el analisis critico de las mismas.

ROL DEL | -Presentar en su postulacion al menos 4 iniciativas de ciencia y

PROVEEDOR tecnologia, distintas a las que genera Explora, para ser
presentadas a los y las docentes durante el campamento.
-Presentar una modalidad para implementar esta exposicién en el
marco del campamento.
-Durante el campamento gestionar la realizacién de esta iniciativa,
contemplando Ila oferta propia de Explora y la de otras
organizaciones propuestas por el proveedor.

NOMBRE 6. GENERACION NORMAS DE CONVIVENCIA

DESCRIPCION Generar un espacio al inicio del campamento donde todos los
participantes puedan intercambiar opiniones, negociar condiciones
y comprometerse a respetar normas definidas por ellos mismo
para correcto funcionamiento del campamento.

RESULTADO Elaboracién de las normas de convivencia que regiran el

ESPERADO campamento.

VINCULO Obijetivo
de Campamento

No se relaciona con uno de los objetivos especificos, sino
con la generacion de condiciones para que se logren los
mismos.

ROL
PROVEEDOR

DEL

Presentar en su propuesta una dindmica detallada que pueda
motivar a los docentes y fomentar su participacién y compromiso
con la discusidén de las normas de convivencia.




NOMBRE 7. CEREMONIA INGRESO COMUNIDAD CHILE VA
DESCRIPCION La ultima noche del campamento se realizara una ceremonia en la
que participen todos los asistentes al mismo y donde se fortalezca
el espiritu de grupo.

RESULTADO Crear un ambiente de confianza para que los docentes puedan
ESPERADO expresar libremente sus impresiones sobre el campamento y sus
deseos para el futuro.

VINCULO Objetivo | No se relaciona con uno de los objetivos especificos, sino

de Campamento con la generacion de condiciones para que se logren los
mismos.

ROL DEL | -Presentar en su propuesta una dindmica detallada para esta

PROVEEDOR ceremonia.

-Contar con un moderador que pueda guiar la ceremonia.

NOMBRE 8. FIESTA DE TALENTOS

DESCRIPCION Luego de la ceremonia de ingreso a la comunidad que se realiza la
ultima noche, se abre un espacio de convivencia entre los
profesores/as. Se trata de un espacio recreativo.

ROL DEL | -Equipo de amplificacion y musica envasada.

PROVEEDOR -Luces para ambientacion.

29.3.6 Diseio de actividades y programa de campamento

Ademas de las actividades obligatorias descritas en el punto anterior, la propuesta debe
presentar en total 8 actividades de aprendizaje de elaboraciéon propia que concuerden con
los contenidos y resultados esperados descritos en el punto 29.3.3 y el enfoque
metodoldgico descrito en el punto 29.3.4. También deben presentar 3 actividades
recreativas. Cada una de las actividades debe ser descrita en el Anexo 1 e integrada en el
Anexo 2.

El programa del campamento debe ser estructurado en horas pedagdgicas y con un
maximo de 8 horas pedagdgicas diarias destinado a actividades de aprendizaje
(equivalentes a 6 horas cronoldgicas). Dicho programa debe integrar las actividades de
aprendizaje de elaboracion propia con las actividades minimas obligatorias disenadas por el
Programa Explora y descritas en el acapite anterior.

Dicho programa debera contar con una fundamentacién que explique la légica que utilizd
para organizar la progresion de actividades y las razones para priorizar un contenido u otro
(si fuera el caso), segun el formato del Anexo 3. En esta fundamentacion debe especificar
claramente como el programa permitira que educadoras de parvulo y docentes alcancen los
resultados esperados del campamento: Identificar cual es su propia concepcion de
ciencia y analizar si dicha concepciéon colabora o dificulta la enseifianza de las
ciencias y Disefar una experiencia de indagaciéon/investigacion o gestion de la
ciencia en la escuela con un fuerte componente motivacional para sus
estudiantes.

La propuesta debera considerar, ademas, tal como se solicita en el Anexo 7, una
propuesta de Gestion de prensa que permita visibilizar el Campamento Chile VA! y a su
ejecutor el Programa Explora de CONICYT.

29.3.7 Equipo de trabajo

El disefio y ejecucion de un campamento para desarrollar capacidades docentes requiere de
un equipo con experiencias y competencias que puedan asegurar el éxito del mismo. En
concordancia con esto, se ha definido un organigrama asi como los perfiles y funciones de
cada rol en el campamento.

Con el objetivo de promover las buenas practicas laborales, el 5% de la evaluacién
correspondera a condiciones laborales evaludndose de manera positiva al oferente que
presente los mejores sueldos en comparacion a las otras propuestas.

La propuesta técnica debera indicar el nombre de quien ocupara cada cargo y los
honorarios correspondientes, tal como se especifica en el Anexo 8. Para cautelar el
cumplimiento de este compromiso, en el Informe Técnico Final del campamento se
solicitaran documentos que comprueben que el pago fue hecho acorde a lo estipulado en la
propuesta.

i Organigrama de campamento

En el Anexo N° 9 se presenta el organigrama del campamento. La linea punteada senala
los cargos que dentro del campamento son asumidos por funcionarios Explora y, con linea
sdlida los cargos que debe facilitar el proveedor.

A continuacién, se definen los roles de los funcionarios del Programa Explora-CONICYT en
IeI campamento:




Director/a Responsable del cumplimiento de los objetivos del campamento. Se
campamento | vincula con el Director de Proyecto, Jefe del Campamento y con los
supervisores del Programa Explora. Debe:

-Velar por el cumplimiento de las bases de licitacién.

-Asegurar el cumplimiento del programa y adoptar medidas urgentes o
no planificadas de ser necesario para asegurar el cumplimiento de
objetivos.

-Decidir acciones a sequir frente a situaciones conflictivas.
Supervisor/a | Es responsable del cumplimiento y correcta ejecucién de las actividades
de del campamento. Se vincula con los Coordinadores de Desarrollo de
Contenidos. Contenidos y Coaching Experencial. También con el Director de
Campamento. Debe:

-Velar por la realizacion de las actividades segun lo planificado.

-Alertar ante debilidades o fallas en la implementacion del programa.
Supervisor/a | Es responsable del cumplimiento y correcto funcionamiento de los

de requerimientos de produccién. Se vincula con el Productor/a General y

Produccion con el Director de Campamento. Debe asegurar que la infraestructura y
equipos estén disponibles para la ejecucién de las actividades.

Periodista Es responsable del cumplimiento de los requerimientos

comunicacionales del campamento. Se vincula con el Director/a de
Campamento y con el Jefe de Campamento. Debe:

-Asegurar que los productos comunicacionales cumplan con las
especificaciones técnicas.

-Velar porque la informacién del campamento emane de manera
oportuna y sea precisa, veraz y atractiva para la prensa.

-Cuidar la linea editorial del Programa Explora de CONICYT en toda la
informacidn publica acerca del campamento.

il. Perfil y funciones de equipo propuesto por el oferente
A continuacion, se presenta el perfil que se espera de cada uno de los encargados y las
funciones que debe desempefar dentro del campamento:

NOMBRE 1. DIRECTOR DE PROYECTO
PERFIL Profesional, idealmente con posgrado en educaciéon, con
experiencia en al menos 3 proyectos de disefo e implementacion
de proyectos vinculados a formacion docente.
FUNCIONES Es el responsable del disefio y del éxito de la ejecucidon del
campamento. Debe:
Elaborar propuesta de campamento.
Coordinar el disefio y la ejecucidon del campamento
Supervisar la correcta ejecucién del campamento.

Mantener una comunicacién fluida con el equipo de
seguimiento Explora.

Asegurar el cumplimiento de los resultados esperados del
campamento.
Entregar los informes finales y otra documentacion respecto
al Campamento que sea solicitada por Explora.
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NOMBRE 2. JEFE/A DE CAMPAMENTO

PERFIL Profesional con experiencia comprobable en la gestién de equipos,
liderazgo y desarrollo de competencias blandas en eventos
similares al campamento ChileVA Profes! Debe tener habilidades
de negociacion y manejo de crisis para conducir el trabajo en
equipo con cumplimiento de metas.

FUNCIONES Responsable del cumplimiento del programa del campamento.
Tiene directa relacion con el Director de proyecto y con el Director
de Campamento. Sus funciones son:

0 Coordinar equipo de trabajo en campamento.

U Mantener comunicacién continua con el Director de Proyecto,
los Coordinadores y Movilizadores del campamento, para
enfrentar y resolver de manera rapida situaciones
complejas y/o inesperadas.

0 Asegurar el cumplimiento del programa del campamento.

0 Resolver las eventuales dificultades que se presenten en el

campamento.
NOMBRE 3. COORDINADOR/A DE CONTENIDOS
PERFIL Profesional, idealmente con postgrado en Ciencias y/o Educacién,

con experiencia en metodologias educativas, formacién docente y




pedagogia indagatoria. Ademas, debe ser capaz de coordinar y
liderar equipos y demostrar experiencia en este punto.

FUNCIONES

Responsable del desarrollo de las actividades y de asegurar el

logro de los resultados esperados por el Programa Explora. Tiene

relacion directa con el Jefe de Campamento y con el Supervisor/a
de Contenidos del Programa Explora. Sus funciones son:

i Disefiar y gestionar las actividades formativas del
campamento, velando por la integracion de los contenidos
comprometidos.

0 Conocer el perfil de los participantes para poder optimizar
las actividades de formacién y realizar cambios pertinentes
si fuera necesario.

{0 Supervisar la ejecucion de las actividades formativas.

Coordinar el trabajo de los relatores de las actividades.

0 Identificar problemas en el desarrollo de las actividades de
formacion e implementar acciones para revertir situaciones
que puedan estar atentando contra los aprendizajes de los
docentes.

0 Gestionar reuniones de evaluacién y coordinacién de las
actividades diarias los relatores con el objetivo de asegurar
que cumplan adecuadamente su rol.

i Realizar un informe final sobre el desarrollo de las
actividades y cumplimiento de los resultados esperados
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NOMBRE

4. RELATORES

PERFIL

Profesionales de pedagogia en ciencias o de carreras de las
ciencias naturales o sociales con experiencia en formacion docente
y con conocimientos sobre pedagogia indagatoria. Sus
conocimientos y experiencia deben estar en concordancia con los
contenidos que abordara en la actividad a desarrollar con los
docentes.

FUNCIONES

Responsables del desarrollo de las actividades y de asegurar el
logro de los resultados de cada una de ellas. Tiene relacion directa
con el Coordinador de Contenidos. Sus funciones son:

Conocer la linea formativa general del campamento.

U Preparar los materiales y equipos para el trabajo con los
docentes.

0 Guiar el trabajo de los grupos de docentes en las
actividades.

0 Evaluar el desarrollo de cada actividad e implementar
cambios si lo considera necesario para el correcto desarrollo
de las mismas.

El nimero de relatores queda a criterio del oferente. En sus
curriculos tendran que indicar ademas cual/es seran las actividades
en las que participaran.

Los relatores pueden asistir al campamento a realizar las
actividades correspondientes o, si el oferente lo considera
necesario, quedarse durante todo el desarrollo del mismo.
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NOMBRE

5. COORDINADOR/A DE COACHING

PERFIL

Profesional de la sicologia o de las comunicaciones y/o
especializado en coaching. Debe tener capacidades de liderazgo,
con experiencia comprobable en el trabajo con comunidades
educativas, con conocimientos y habilidades en mediacién y
convivencia.

FUNCIONES

Responsable de asegurar la buena convivencia y comunicacion
entre los docentes en el campamento.

U Tiene relacién directa con el Jefe de Campamento.

U Gestionar las dinamicas de comunicacidn en el campamento,
supervisar su efectividad y promover acciones para mejorar
estados de animo.

U Identificar situaciones que atenten contra la sana

convivencia y gestionar medidas para revertirlas.

Coordinar e implementar la capacitacion de los monitores.

U Coordinar la relacion entre de movilizadores y monitores
durante y previo al campamento.

U Conocer el perfil y caracteristicas de los participantes del

campamento para estar atentos a los imprevistos y

organizar los grupos

I




U Organizar los grupos resguardando la integracion entre
docentes de distintas regiones, diversidad de
establecimientos educativos y paridad de género.

(0 Gestionar reuniones de evaluacién y coordinacién de las
actividades diarias con movilizadores y monitores con el
objetivo de asegurar que cumplan adecuadamente su rol.

NOMBRE

6. MOVILIZADORES

PERFIL

Sicdlogo/as u otros profesionales con capacidades de liderazgo y
experiencia comprobable en el trabajo con adultos que asisten al
campamento, con conocimientos en mediacidén y convivencia e
idealmente con experiencia como monitor o coordinador de
campamentos o grupos educativos.

FUNCIONES

0 Apoyar la gestién del campamento en lo que se vincula al
cumplimiento de horarios y mantencion de estado de animo
y participacion acorde al campamento.

0 Supervisar el trabajo de los monitores, velando porque
logren ser agentes efectivos de comunicacion vy
acompafamiento a los docentes.

{ Participar en una instancia de la formacién de los monitores,
de manera de construir una identidad de equipo de trabajo,
previo al inicio del campamento.

0 Identificar problemas de convivencia en el campamento y
gestionar soluciones con el Coordinador de coaching y Jefe
de Campamento.

0 Asumir el rol de coordinador de coaching o monitor en el
Ccaso que se requiera.

Los movilizadores deben tener dedicacion exclusiva durante
Campamento, es decir, no pueden considerarse asumiendo roles
de responsabilidad en otras actividades y deben permanecer en el
campamento desde el dia anterior al inicio del mismo.

Se requieren 4 movilizadores por cada campamento.

NOMBRE

7. MONITORES

PERFIL

Estudiantes de Ultimo afio en carreras de pedagogia o egresados
de psicologia, ciencias o tecnologias con capacidad de liderazgo vy
manejo de grupo con experiencia comprobable en experiencias
similares a un campamento.

FUNCIONES

U Contactar a los docentes seleccionados antes de la ejecucion
del campamento a fin de crear lazos y asegurar su
asistencia.

(0 Cuidar el estado de animo de apertura y participacion de los
docentes durante el campamento, velando por Ila
integracidon de cada uno al campamento.

0 Identificar problemas de comunicacién entre los docentes
y/o adaptacién al grupo de alguno de ellos.

0 Apoyar la organizacion de las actividades y preparacién de
materiales.

i Acompafar las actividades recreativas y las instancias de
reflexion.

0 Apoyar la logistica diaria: traslado e instalacién de mesas,
sillas, pendones, y otros materiales que sean necesarios
para el desarrollo de las actividades, entrega de
credenciales, mochilas, apoyo en recepcidn de buses, etc.

Los monitores deben tener dedicacion exclusiva durante
Campamento, es decir, no pueden considerarse asumiendo roles
de responsabilidad en otras actividades y deben permanecer en el
campamento desde el dia anterior al inicio del mismo. Se requieren
12 monitores para el campamento.

NOMBRE

8. PRODUCTOR/A GENERAL

PERFIL

Profesional o técnico profesional con experiencia comprobable en
produccion de eventos similares al campamento y en gestion de
equipos.

FUNCIONES

Responsable de asegurar la infraestructura, insumos vy
equipamientos necesarios para el correcto desarrollo de las
actividades del campamento. Tiene directa relacidon con el Jefe/a
de Campamento. Sus funciones son:
a Conocer detalladamente los requerimientos de
infraestructura y equipamiento, lo que contempla no soélo




para qué se requieren si no también cuando deben estar
disponibles.

U Gestionar la instalacion de la infraestructura necesaria previo
al campamento.

U Supervisar la disponibilidad y correcto funcionamiento de los
equipos.

U Detectar y solucionar los problemas que surjan respecto al
uso de los equipos.

NOMBRE 9. ASISTENTE PRODUCCION

PERFIL Profesional o técnico profesional con experiencia comprobable en
produccion de eventos.

FUNCIONES Su labor es apoyar el trabajo del Productor/a General. Sus
funciones son:

a Conocer  detalladamente los requerimientos de
infraestructura y equipamiento.

{0 Supervisar la instalacién de la infraestructura necesaria
previo al campamento.

0 Supervisar el correcto funcionamiento de los equipos.

U Detectar problemas que surjan respecto al uso de los
equipos.

NOMBRE 10. AUXILIAR DE ENFERMERIA

PERFIL Técnico profesional de enfermeria con experiencia en trabajo en
eventos masivos.

FUNCIONES Su labor es supervisar la salud de los participantes y detectar
situaciones de riesgo para alguno de profesores/as. Se vincula con
el Productor General.

U Estar disponible las 24 horas.

U Administrar botiquin de primeros auxilios.

U Dar cuenta al Jefe de Campamento de manera inmediata si
la salud de alguno de los participantes se encuentra en
riesgo.

NOMBRE 11. PRODUCTOR/A EQUIPOS AUDIVISUALES

PERFIL Técnico profesional en equipos audiovisuales con experiencia
manejo de equipo.

FUNCIONES Su labor es gestionar la operacién de los equipos que se utilicen en
el campamento, se vincula directamente con el Productor General.
Sus funciones son:

0 Velar porque los equipos de audio y videos estén
funcionando en cada una de las actividades en las que sea
necesario.

0 Manipular los equipos audiovisuales.

U Realizar los cambios que se requieran para asegurar el
correcto funcionamiento de los equipos.

0 Solucionar problemas vinculados al funcionamiento de los
equipos.

NOMBRE 12. ENCARGADO DE COMPUTADORES

PERFIL Técnico profesional con conocimientos de informatica y conexién
de redes.

FUNCIONES Su labor es mantener operativa la sala con computadores y es el
responsable de los equipos, se vincula directamente con el
Productor General.

0 Velar porque los equipos estén funcionando con el software e
internet durante todo el campamento.

U Supervisar el funcionamiento de la sala y el cuidado de los
equipos.

U Atender los requerimientos de los usuarios.

U Realizar los cambios que se requieran para asegurar el
correcto funcionamiento de los equipos.

0 Solucionar problemas vinculados al funcionamiento de los
equipos.

NOMBRE 13. PERIODISTA GESTION DE MEDIOS

PERFIL Periodista con al menos 3 afios de experiencia en gestion de
medios y desarrollo de contenidos periodisticos.

FUNCIONES Sera el responsable de la difusidon del Campamento ChileVA Profes!

en los medios nacionales y regionales. Sus funciones seran:
U Redaccion de minutas y comunicados de prensa.




0 Realizacién de entrevistas a los participantes del
campamento y a los invitados al evento.

{0 Mantener una relacién fluida con los medios de comunicacién
regional y nacional.

0 Presentar una estrategia que permita visibilizar el
Campamento Chile Va! a distintos publicos y actores
estratégicos del Programa Explora.

No es necesario que el periodista encargado de gestidon de medios
se quede en el campamento, pero si que realice algunas visitas
para entrevistar a los participantes y conocer la iniciativa en

terreno.
NOMBRE 14. REALIZADOR/A AUDIVISUAL
PERFIL Realizador audiovisual con al menos 3 afios de experiencia en la
realizacidon, edicion y montaje de videos de distinta indole.
FUNCIONES Sera el responsable del registro audiovisual del Campamento y

entre sus funciones se cuentan:

U Filmar al menos 2 dias completos del encuentro y considerar
cufhas de al menos 10 docentes y 5 invitados al
campamento.

U Elaborar un video de maximo 6 minutos con los principales
acontecimientos realizados en el campamento. A entregar
dos dias habiles después del final del campamento.

U Elaborar video promocional de 2 minutos que recoja las
experiencias mas relevantes del encuentro y muestre los
hitos fundamentales. Este insumo servira para comunicar al
publico general qué es el campamento y cual es su objetivo.
A entregar 5 dias habiles después de finalizado el
campamento.

Todo el material de cdmara debe ser entregado en un disco duro
extraible adquirido por el proveedor para estos efectos ordenado y
catalogado en un plazo no superior a 10 dias habiles después del

campamento.

NOMBRE 15. FOT()GRAFO/A

PERFIL Fotdgrafo/a con menos 3 afios de experiencia en el registro grafico
periodistico.

FUNCIONES Sera el responsable del registro grafico del Campamento y entre

sus funciones se cuentan:

0 Entregar diariamente 20 fotografias seleccionadas (las
mejores) que den cuanta de la diversidad de actividades
realizadas durante el dia.

U Realizar diaporama musicalizado con imagenes del
campamento para ser presentado en la ultima noche del
mismo.

0 Entregar 100 fotografias (cada pieza en alta y baja
resolucién) en un disco duro extraible el dia habil siguiente
al término del evento.

29.3.8 Preparacion del campamento

La implementaciéon del Campamento ChileVA Profes! supone que sus ejecutores conocen y
son capaces de transmitir cuales son los objetivos y lineamientos del campamento y
también del Programa Explora. Por ello, previo a la realizacién del campamento se requiere
un intenso trabajo entre el mandante y el ejecutor que permita alcanzar los resultados
esperados. Esto supone que el Director/a de Proyecto, el Jefe/a de Campamento y los 3
coordinadores definidos, deben estar disponibles para reuniones semanales con el equipo
Explora.

El trabajo de preparacién del campamento quedara plasmado en un acuerdo operativo que
deberd ser sancionado por ambas partes 5 dias habiles antes del campamento.

La preparacion del campamento incluye también las siguientes jornadas de trabajo con los
equipos:

i. Induccion de relatores y movilizadores
Jornada de 4 horas con infraestructura y materiales a cargo del proveedor en la que
profesionales del Programa Explora daran a conocer el trabajo de Explora y explicaran los
objetivos del campamento y los lineamientos para el trabajo con los docentes.

ii.. Capacitacion de monitores



Jornada de al menos 16 horas con infraestructura y materiales a cargo del proveedor. Este
proceso debe considerar actividades para que los monitores logren al menos:
- Interiorizarse de los propésitos, aspectos clave, disefo y dindmica de la Experiencia
ChileVA Profes!.
- Ser competentes para la movilizacién y motivacion de las actividades de ChileVA
Profes!.
- Ser capaces de cuidar el estado de animo de los docentes durante toda la jornada
para facilitar su participacion y aprendizajes.
- Puedan acompafar las jornadas de reflexion y conducir los ejercicios en torno al
desarrollo de capacidades de emprendimiento educativo en los docentes que
participen en ChileVA Profes!.

El Programa Explora se reserva el derecho de enviar a un representante a la seleccion y
capacitacién de monitores en calidad de supervisor del proceso.

El trabajo de los monitores contempla el acompafiamiento a los docentes durante 4 dias en
formato de internado.

29.3.9 Sistematizacion Informacion Campamento

i Encuesta previa y post campamento a los docentes
Como parte del proceso de monitoreo y recoleccion de informacién, el Programa Explora
contempla la aplicaciéon de una encuesta de entrada y otra de salida para conocer el perfil y
las opiniones de los docentes. Respecto a esto, el proveedor debera contemplar:

i Herramienta digital para aplicar las encuestas disefiadas por el Programa Explora.

U Aplicar la encuesta previa un mes antes del campamento de tal manera de contar con
informacidn acerca de los participantes que permita hacer modificaciones y/o
refuerzos al programa del campamento dependiendo de sus resultados.

U Tabular, hacer graficos y entregar los resultados de las encuestas en un informe por
cada una.

PLAZOS DE ENTREGA En el caso de la previa, deben entregar los datos 2 semanas antes del
campamento y en el caso de la encuesta al final del campamento, los datos deben ser
entregados dentro de los 5 dias habiles siguientes al término del mismo.

ii.. Gestion y analisis de las bitacoras
Las bitacoras son documentos de suma importancia para el Programa Explora porque son
fuentes valiosas de informacion.
La redaccién de las bitacoras por parte de los y las docentes tiene dos objetivos:

U Identificar los aprendizajes, criticas, opiniones y sugerencias de los participantes

0 Propiciar la metacognicion de los docentes, constituyendo un espacio de reflexién

individual sobre la educacién en ciencias.

Respecto a este punto, el proveedor debera gestionar la redaccién de las bitacoras como
una de las actividades del campamento segun lo especificado en la Actividad n°4 del punto
29.3.5. Una vez terminado el campamento, el ejecutor tendra que sistematizar la
informacidn de las bitacoras y elaborar un informe en funcion de pardmetros que entregara
el Programa Explora.
A cargo de esta tarea debera estar un profesional de las ciencias sociales con experiencia
en analisis de informacidn cualitativa.

iii. Documentos al final del campamento

Los documentos que debe entregar el proveedor al finalizar el Campamento son los
siguientes:

0 Informe final segun formato Explora con el detalle de los servicios prestados,
indicando fechas, nombre de las actividades, expositores, entre otros. Este
documento debe informar ademas de la gestidn de prensa, incluyendo un registro de
las acciones realizadas y las apariciones en los medios de comunicacién.

0 Presentacién PPT en base al informe destacando los logros y dificultades del
campamento. Dicha presentacion debe ser expuesta al equipo Explora, maximo 20
dias habiles después de terminado el campamento.

0 Lista de asistentes firmada al inicio del campamento contra entrega de mochila e
implementos, segun formato entregado por la contraparte técnica.

U Inventario de productos que no se hayan entregado.

Documento firmado por expositores que autorice la reproduccion posterior de la
charla y/o del material utilizado en la misma (proveedor contenidos cientificos).
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29.4. EJECUCION Y PRODUCCION DEL CAMPAMENTO

El servicio de disefo y produccion incluye:
- INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO y PRODUCTOS PROMOCIONALES
- TRANSPORTES



- SERVICIOS PARA PARTICIPANTES: ALIMENTACION y PREVENCION DE RIESGOS
- SERVICIO DE DIFUSION Y COMUNICACIONES

29.4.1 Infraestructura, equipamiento y productos promocionales

El proveedor debera considerar en sus costos, todo el material de produccién,
equipamiento e infraestructura que se requiera para la prestacion de los servicios, entre
estos se encuentran

Carpa

Instalacién de una carpa de 10 x 20 = 200 M2 para proteccion del sol. La carpa debe tener
cenefa en todo el contorno y en uno de sus costados un lienzo de 3 metros de ancho y 0,80
metro de alto nombre Campamento ChileVA Profes!. Este espacio debe contar con 140
sillas y escenario de 3x4x 0,5 metros en el centro.

Amplificacién y proyeccién

Se requieren los siguientes servicios:
0 Amplificacién: 1 sistema de audio completo (al menos para 200 personas), mesa, 4

parlantes, 1 /avalier, 1 micréfono de pedestal, 3 micréfonos volantes, para todo el
desarrollo del encuentro.

U Amplificacion movil. Un sistema de amplificacion mdvil a utilizar en las salidas a

terreno u otras actividades.

U Pantalla Led de 3x4 metros.
Ui Servicio de musica envasada.
0 Iluminacion para Fiesta de Talentos

Computadores e internet

Con el fin del registro diario de las bitacoras de cada uno de los docentes el proveedor
debera contemplar:
0 Instalacién de 60 notebooks (uno por cada 2 docentes) con al menos 8 GB RAM,

pantalla 14 pulgadas, bateria 6 celdas y procesador INTEL CORE I5 o mas, con un
sistema que asegure la conexion a Internet de los 60 equipos. Una vez terminado el
encuentro los computadores son devueltos.

U Gestion permanente el funcionamiento de los equipos, considerando: instalacién vy

configuracion de los notebook en las dependencias y sistema de WIFI para el lugar
donde se usen los notebooks. Se debe cargar un software con formulario en linea que
incluya 2 encuestas (entrada y salida), ademas de bitdcoras de uso diario (tipo blog).
Se sugiere la presencia de 1 técnico calificado para asegurar el correcto
funcionamiento de los equipos con disponibilidad de dar soporte en las labores que
sean necesarias para la instalacién y configuracion de los equipos.

0 Préstamo de 5 computadores tipo notebook en respaldo para mejorar el tiempo de

iv.

respuesta ante una eventualidad o falla de algun equipo. Los equipos deben contener
un software con las bitacoras cuya informacién debe ser almacenada y enviada
posteriormente al Programa Explora de Conicyt.

Equipo de intercomunicacion

Distribucion y carga diaria de 20 equipos de intercomunicacion (walkie talkie o similar) con
auricular. Este sistema debe contar al menos con cinco bandas que seran distribuidas en

terreno.
V. Productos promocionales
a) 150 poleras manga corta, de acuerdo a muestra con colores diferenciados con

f)
9)

colores para docentes, monitores y organizacién. (120 docentes, 20 poleras para
monitores y 10 organizacion).

130 mochilas (Modelo Notebook), con distintivo para nombre, de acuerdo a
muestra.

150 lapices pasta gel, impresos con logo, de acuerdo a muestra.

150 croquera de acuerdo a muestra.

130 Diplomas de participacion, tamafio carta, colores, opalina de acuerdo a
muestra, el diploma debe ir con las firmas y en sobre. (Dejar 10 diplomas en
Blanco).

150 gorros tipo jockey o explorador.

Credenciales para 150 personas (6 tipos distintos), con /ayout impreso (ChileVA
Profes!) y del color de las poleras (categorias).

NOTA: El proveedor debe traer los productos para visto bueno final antes de la confeccion
de cada uno de ellos.

29.4. 2 Transportes



El proveedor debera coordinar el transporte de todos los participantes durante el
campamento. Esto incluye la coordinacién y verificacidon previa de los horarios de llegada.
Los servicios de traslado a considerar:

0 Transporte para todos los docentes desde aeropuerto o terminales de buses de
Santiago (segun corresponda) hacia el campamento ida y regreso. El dia de llegada,
el responsable de cada bus debera recibir a los docentes y acompafarlos hasta
Mostazal, Regidon de O’Higgins, respondiendo las consultas de los participantes y
haciendo el chequeo de quienes viajan. Ademas, el responsable debera entregar una
lista con los nhombres y la firma de cada uno de los docentes que viajaron en el
vehiculo. Esta informacion debe ser entregada posteriormente al Jefe de
Campamento.

0 El transporte del equipo de contenidos produccion y equipo Explora desde un
domicilio a fijar hacia el lugar de desarrollo del campamento un dia antes de su
inicio y el dia de cierre.

U El proveedor debera poner a disposicidon un vehiculo tipo VAN con chofer durante todo
el campamento, para el traslado de materiales, equipos y/o personas entre el lugar
del campamento y Santiago durante la ejecucion del mismo. El chofer disponible 24
horas para emergencias y/o apoyar imprevistos.

0 Vehiculo para 8 personas para traslado ida y regreso equipo Explora desde Santiago a
San Francisco Mostazal, disponible durante los 4 dias de campamento.

Requisitos del transporte

Todos los vehiculos que se consideren en el servicio de traslados deberan tener las
siguientes condiciones:
- Vehiculos afio 2012 o posterior, con convertidor catalitico.
- Con cinturones de seguridad para cada pasajero.
- Conductores con licencia clase A, correspondiente al tipo de vehiculo a conducir.
- Documentacién al dia (padrén, permiso de circulacion al dia, revisién técnica al
dia y seguro obligatorio al dia).
- Aire acondicionado funcionando

** E| Productor/a General deberd manejar la informacién de cada uno de los vehiculos y
choferes de los mismos, pues él es quien estara a cargo de coordinar los viajes.

El adjudicatario debera asegurar el transporte con las medidas de seguridad establecidas
en la Ley.

29.4.3 Servicios para participantes: coordinacion alimentacion y prevencion de
riesgos

i. Coordinacion servicios de alimentacion

El servicio de alimentacion estara a cargo de otro proveedor, pero quien se adjudique la
presente licitacion sera el encargado coordinar con ellos para que dicho servicio se realice
de manera oportuna y en concordancia con el programa propuesto y sus posibles
alteraciones.

il. Hidratacion permanente

El proveedor deberd tener a disposicion de los participantes 150 litros diarios de agua
purificada durante el transcurso de todo el campamento, para lo que deberd proponer una
estrategia de distribucion considerando los horarios y espacios de las actividades
programadas.

iil. Proteccion Solar

El proveedor deberd entregar a los participantes durante la permanencia en los stands y
para la actividad recreativa bloqueador solar. Para ello deberd definir la cantidad, y las
caracteristicas del insumo y entrega.

iv. Seguros para docentes a todo evento

Seguro A TODO EVENTO que cubra a todos los docentes desde que salen de sus hogares
hasta que regresan a ellos. La vigencia de las pdlizas sera de 5 dias corridos.

Los seguros deberan proteger en la totalidad de las actividades del campamento,
incluyendo todos los traslados. Debera incluir cobertura por riesgo de muerte, incapacidad
total y permanente, reembolso gastos médicos y farmacéuticos (Clinicas de reconocido
prestigio en la Regién), etc. Se debera informar limite maximo a indemnizar por péliza y
monto asegurado por persona en UF, por tipo de evento (muerte por accidente, incapacidad
total y permanente (Muerte por Accidente, Incapacidad total y permanente, Reembolso
gastos médicos y farmacéuticos, etc.).

NO SE DEBE CONSIDERAR DEDUCIBLE (Acepcion por concepto de: Sistema Previsional,
Isapre y/o cualquier complementario de salud, tomado por cada persona). Si por alguna
razén y de acuerdo al tipo de cobertura se deba considerar deducible, la oferta debera
incluir un seguro adicional que absorba el deducible sin costo para CONICYT.



Debera adjuntar los archivos en donde se detallen las “Condiciones Generales” y
“Exclusiones” de las coberturas requeridas con indicacion de exigencias y restricciones
propuestas, de igual forma debera adjuntar procedimiento general para informar siniestros.

29.4.4 Servicio comunicaciones

Para difundir Campamento ChileVA Profes! Explora se requiere un servicio que se encargue
de elaborar los insumos comunicacionales y realizar la gestién de prensa necesaria para que
la actividad aparezca en medios de comunicacidén regionales y nacionales antes, durante y
después de su realizacion. Este servicio debe contemplar al menos los siguientes
profesionales: periodista, realizador/a audiovisual, fotégrafo/a y disenador/a. A
continuacion, se describe lo que se espera de este servicio:

i. Gestion de medios

Se entendera por gestion de medios todas las acciones realizadas por el oferente que
permitan apariciones en medios nacionales y regionales. Contempla ademas la elaboracién
de material escrito y/o en audio para la promocion del encuentro en su web y redes sociales
(definidos entre las partes). Para cumplir esta funcion el oferente debera contar con un
periodista de dedicacién exclusiva que esté en permanente comunicacion con el encargado
de medios del Programa Explora. Para la agil realizacion de la gestién de medios se solicita
que el oferente cuente con una base de datos de medios de comunicacidn nacional y
regional.

ii.. Registro fotografico
El registro fotografico debera contemplar la documentacion de TODAS las actividades que se
realizan en el campamento. Dicho registro debe contemplar distintos angulos y planos
(plano general, detalle, de lado, etc.). Los productos especificos son:
0 Despacho diario 20 fotografias seleccionadas (las mejores) que den cuanta de la
diversidad de actividades realizadas durante el dia.
0 Diaporama musicalizado con imagenes del campamento para ser presentado en la
ultima noche del campamento.
0 Entrega de 100 fotografias (cada pieza en alta y baja resolucién) en un disco duro
extraible el dia habil siguiente al término del evento.

ifi. Registro audiovisual

Registro filmico audiovisual en formato full HD realizado, al menos, con dos camaras (fija y
en movimiento), y los apoyos técnicos necesarios en sonido e iluminacion. Debe filmar al
menos 2 dias completos del encuentro y considerar cufias de al menos 10 docentes y 5
invitados al campamento que seran consensuados con el Programa Explora. Los productos
especificos son:
0 Video de maximo 6 minutos con los principales acontecimientos realizados en el
campamento.
0 Video promocional que de maximo 2 minutos con las experiencias mas relevantes y
los hitos principales del Campamento Chile VA! Considerando entrevistas a
profesores, relatores y cientificos, didlogos, desafios, talleres y jornadas recreativas.
Ambos videos deben usar voz en Off y musica libre de derechos para su utilizaciéon en redes
sociales. Se permitira el uso de graficas que aporten al contenido.
Los guiones de los dos videos deben ser acordados por el realizador y el periodista del
Programa Explora, quien dara el visto bueno a los guiones antes del montaje.
Los videos deben ser entregados 3 dias después de terminado el campamento.
Todo el material de camara debe ser entregado en un disco duro extraible adquirido por el
proveedor para estos efectos ordenado y catalogado en un plazo no superior a los 15 dias de
finalizado el campamento.

iv. Diseiio piezas graficas Campamento Cientifico ChileVA Profes!

En base a las directrices entregadas por el Programa Explora y en acuerdo con la
contraparte técnica y el proveedor debe disefiar aplicaciones en todas la piezas graficas,
tanto impresas como digitales.

Los materiales, formatos y piezas audiovisuales, graficas publicitarias que se usen previo,
durante y post evento son de propiedad intelectual de CONICYT, como asimismo los
derechos intelectuales de los disefios y creaciones audiovisuales utilizados antes, durante y
después del evento.

Fin de las especificaciones técnicas



II.- LLAMESE a propuesta puUblica para la contratacién de los servicios requeridos en la
presente convocatoria, una vez que se encuentre totalmente tramitada la presente
Resolucion que aprueba las bases.

III.- El llamado se publicard a través del Sistema de Informacién de Compras y

Contrataciéon Publicas, dentro del plazo establecido que contienen las bases que se
aprueban mediante la presente resolucién.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Colveder O

CHRISTIAN NICOLAI ORELLANA
Director(a) Ejecutivo
DIRECCION EJECUTIVA

CNO//APG/JVV/JIVP /JDH/ jdh
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JOHANNA ORTIZ - Periodista Instrumentos de Valoracién de la Ciencia y Tecnol - PROGRAMA EXPLORA

MARIA ANGELICA OPORTUS - Coordinador(a) Area Administracién y Control de Gestién - PROGRAMA EXPLORA

Firmado Electrénicamente en Conformidad con el Articulo 2° letra F y G de la Ley 19.799



