l GOBIERNO MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO l | my‘
DE ESPANA DE ECONOMIA, INDUSTRIA DE INVESTIGACION, DESARROLLO
ETI E INNOVACION

Y COMPETITIVIDAD = =hvewaseom ...~~~ IUNIDAD DE
EEEEEEEEEEEEEEE

Motivos, estrategias y recursos para mejorar la
Integracion del analisis de género en la
Investigacion desde la experiencia europea.

Ana Puy Rodriguez

Directora de la Unidad Mujeres y Ciencia (umyc@mineco.es)
Secretaria de Estado de 1+D+i, Ministerio de Economia, Industria y Competitividad

GENDER SUMMIT 12 PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE - CONICYT

Santiago de Chile, 7 de diciembre 2017. CEPAL



mailto:umyc@mineco.es

mc

’ﬂ GOBIERNO MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO I |
DE ESPANA DE ECONOMIA, INDUSTRIA DE INVESTIGACION, DESARROLLO

'*» E INNOVACION = =

UNIDAD DE

MUJERES Y CIENCIA

g é Y COMPETITIVIDAD

Esquema de la presentacion

. Argumentos a favor la integracion del (analisis de) género en
la investigacion en el marco estratégico de la UE

II. Integracion de la Igualdad de Género en Horizonte 2020 y
recomendaciones para el siguiente programa marco

Ill. Recursos generados por la ERA-Net GENDER-NET (2013-2016)
y por el Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE)
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l. Argumentos a favor la integracion del
(analisis de) género en la investigacion en
el marco estratégico de la UE
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Comunicacion de la CE al Consejo, Parlamento Europeo, Comité Econdmico
y Social Europeo y Comité de las Regiones sobre el ERA 2012 (17-7-2012)

Igualdad entre los sexos e integracion de la
COMSION LROPEA perspectiva de género en la investigacion
para

Bruselas, 17.7.2012
COM(2012) 392 final

» poner fin a un desperdicio de
oo - talentos que no podemos
CONSEJO, AL COMITE l'(()\(:\tls('(()*\(l\(())::;l EUROPEQ Y AL COMITE DE p e r m iti rn 0 S

Una asociacion del Espacio Europeo de Investigacion reforzada en pos de la excelencia y
el crecimiento

» diversificar los puntos de vista y los
T planteamientos en la investigacion

» y fomentar la excelencia


http://www.bizkaia.eus/ogasuna/europa/pdf/documentos/12-com392.pdf
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Conclusiones del Consejo sobre una asociacion del Espacio Europeo de
Investigacion reforzada en pos de la excelencia vy el crecimiento (11-12-2012)

» lgualdad entre los sexos

L} para aprovechar al maximo el talento
L couenor S femenino y aumentar la participacion de
— mujeres capaces y altamente
cualificadas, incluido el establecimiento
o e de condiciones de trabajo mas atractivas
S p » integracion de la perspectiva de género
,,;’“’m“:wmw”"’; en la concepcion, la evaluacion y la

ejecucion de la investigacion

para fomentar de manera efectiva la
excelencia en la investigaciony la
innovacion


http://register.consilium.europa.eu/doc/srv?l=EN&f=ST 17649 2012 INIT
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Recommendations on the Implementation of the ERA

Communication 2013 (Report of the Expert Group)

Recommendations on
the Implementation of
the ERA Communication

Report of the Expert Group 2013

La dimension de género debe integrarse en
la investigacion e innovacion y en los
curricula de la educacidn superior a fin de

> asegurar...
 |a calidad de la investigacion,

* |a sostenibilidad a largo plazo de los
resultados de Ila investigacion e
innovacion

» vy la solidez social de la investigacion

» evitar pérdidas econdmicas


http://ec.europa.eu/research/era/pdf/era_progress_report2013/expert-group-support.pdf
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Dictamen del Comité Economico y Social Europeo
sobre la mujer y la ciencia (15-10-2014)

aomsn

- Integrar un analisis de género en el
contenido de la I+D+i...

» garantiza que la investigacion e innovaciones actuales tengan en cuenta
adecuadamente las necesidades, comportamientos y actitudes tanto de los
hombres como de las mujeres

» aumenta la pertinencia vy la calidad de la |+D+i

» aporta valor afiadido a la sociedad y a las empresas haciendo que la investigacién
colme las expectativas de un amplio y variado colectivo de personas usuarias y
generando procesos de innovacion mas integradores


http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.soc-opinions.30505
http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.soc-opinions.30505
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Conclusiones del Consejo (de Competitividad) de la UE sobre
promocion de la iqualdad de género en el ERA (1-12-15)

La igualdad entre hombres y mujeres en el

ambito cientifico contribuira a

B (BRSS! Cecomoer®0
— » la diversidad, la excelencia y la calidad de los
e resultados, y hara la investigacion mas
e sensible a los retos sociales, que son una
responsabilidad compartida entre ambos
Sexos

» aumentar la competitividad de la UE y al
crecimiento y la creacion de empleo, por
tanto, no es solo cuestion de justicia, sino

también de eficiencia econdmica


http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14846-2015-INIT/es/pdf
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Grupo Helsinki sobre el Género en la Investigacion e Innovacion
Documento de posicion sobre la evaluacion intermedia de H2020

vy preparacion del 9PM (28-6-2017)

El equilibrio de género...

» en los equipos de I+D+i contribuye
a la excelencia porque aumenta la
participacion de talento y de
procedencias diversas

> en la toma de decisiones, no solo
participacion igualitaria, también
decisiones mas fundamentadas ademas

de que enriquece la agenda de la [+D+i al
facilitar la inclusion de las necesidades e
intereses especificos de los distintos géneros

Con la integracion de la dimension
de género en el contenido de la

I+D+i, mayor calidad y relevancia
dado que
> evita estudios sesgados, basados en

estereotipos de género y en el modelo
masculino por defecto

» promueve la investigacion
responsable para un futuro
sostenible, pues mejora los métodos

y resultados de la I+D+i al tener en
cuenta las necesidades e intereses de toda
la poblacién


http://epws.org/helsinki-group-position-paper-h2020/
http://epws.org/helsinki-group-position-paper-h2020/
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Il. Integracion de la Igualdad de Género
en Horizonte 2020 y recomendaciones
para el siguiente programa marco
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REGLAMENTO (UE) No 1291/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO
Y DEL CONSEJO de 11-11-13 por el que se establece H2020, PM
de Investigacion e Innovacion 2014-20

Articulo 16.- Igualdad de género

Horizonte 2020 garantizara la promocion eficaz de la igualdad entre
hombres y mujeres y de la dimension de género en el contenido de la
investigacion y la innovacion.

Se prestarad especial atencion a garantizar el equilibrio entre los sexos, segun lo permita la

situacion sobre el terreno de la investigacion y la innovacion en cuestion, en los grupos de
evaluacion y en los grupos consultivos y grupos de expertos.

La dimension de género se integrara adecuadamente en el contenido de investigacion e
innovacion de las estrategias, programas y proyectos, y se hard un seqguimiento de la misma
en todas las etapas del ciclo de investigacion


http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/legal_basis/fp/h2020-eu-establact_es.pdf
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3 objetivos de Igualdad de Género
en H2020

Asegurar el

equilibrio de .
género en la toma Integrar el analisis

de decisiones de género en el
contenido de la

investigacion y la
equilibrio de innovacion
género en los

equipos de
investigacion

Promover el

European Commission (2014). The EU Framework Programme for Research and Innovation Horizon 2020.

Vademecum on Gender Equa/[z‘y in Horizon 2020

European Commission (2013) Gender Equality in Horizon 2020 (Fact sheet)



http://era.gv.at/object/document/1264/attach/2014-02-28-Vademecum_Gender_in_H2020pdf.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/sites/horizon2020/files/FactSheet_Gender_2.pdf
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Algunos “topics”
senalados (flagged)
requieren
especificamente
integrar el género

Formulario Solicitud:
“En caso de ser
relevante, describa
cOmo se tiene en cuenta
en el contenido del
proyecto el analisis de
sexo y/o género"

Justificacion

El Consorcio debera
informar sobre la
dimension de género
como parte de los
entregables

Cémo se integra el género

en el ciclo del proyecto en
Hz2020

Evaluacion

Se cuenta con expertos/as en género para
evaluar las propuestas. En los “topics”
sefialados, el género en el contenido se
punttda dentro de los criterios de
EXCELENCIA y/o IMPACTO del proyecto. Y
el equilibrio de género en el equipo es
criterio de desempate

Firma del Acuerdo de
subvencion (Grant
agreement)

Obligacion de aspirar a la
igualdad de género
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Otros aspectos de interés en la implementacion
de la prioridad de Genero en H2020

— H2020 incorpora al menos una persona experta en género en

cada uno de los grupos asesores que trabajan en la
preparacion de los programas de trabajo, y de ahi sale el H2020
Advisory Group on Gender

— La formacion en materia de género y la realizacion de

estudios especificos para explorar el género figuran como
costes elegibles de los proyectos

— El programa Ciencia con y para la Sociedad (SwafS) incluye
financiacion especifica para proyectos de género y
ciencia


http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=groupDetail.groupDetail&groupID=3034
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Hemos creado una red de proyectos europeos (H2020 y FP7) para la
Igualdad de Género en I+D+i con participacion de entidades espanolas...

...coordinadoras en: ylo participantes en los consorcios de:

GEHPERT Red de proyectos
elropeos (ozy J E.E NDER-IVET ISR &4 GEnoeR |

GEDII [EIE I TV Seresssemasns
Igualdad de ﬁ . | -
Género en 1+D+i e &= FoTRRIS :ﬂ
con participacién GENOVATE "7
o ender
S — \ ime
£ Mo ot B e Bl a8 bad 8 rmalien "‘E_E!im.*e, )
- ” m'ﬂ EFFDHTI;%

'---‘
e o '""ﬁ”* | TARGET
E


http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.26172fcf4eb029fa6ec7da6901432ea0/?vgnextoid=b0bb699e7d7da510VgnVCM1000001d04140aRCRD
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Comunicacion de la Comision al Consejo y al Parlamento
Europeo sobre el ERA - Informe 2014

RESPECTO A LA PRIORIDAD DE
IGUALDAD DE GENERO Y TRANSVERSALIDAD DE GENERO

» Cambio excesivamente lento y numerosas disparidades entre paises

» PROBLEMAS PERSISTENTES:

» El sesgo de género en las carreras profesionales
» La falta de equilibrio de género en los puestos decisorios
» La ausencia de la dimension de género en los programas de investigacion

» Es necesario aunar esfuerzos y contar con una estrategia sistémica
dirigida a lograr el cambio institucional a largo plazo en el sistema de
investigacion europeo


http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2014/ES/1-2014-575-ES-F1-1.Pdf
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ERA Progress Report 2016 (febrero 2017)

> la prioridad de igualdad de género es de

European las de avance mas lento

Research
Area
Progress Report 2016 » laintegracion de la dimension de género
Report from the Comemission en los programas de investigacion
o todavia es un reto en la mayoria de los
Estados Miembro

» H2020y el 9PM son instrumentos clave
para reforzar el avance de la igualdad de
género tanto a nivel nacional como
europeo



http://ec.europa.eu/research/era/pdf/era_progress_report2016/era_progress_report_2016_com.pdf
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Conclusiones del Consejo (de Competitividad) de la UE sobre
promocion de la iqualdad de género en el ERA (1-12-15)

> ANIMAN a los EMy a la CE a establecer

< [

s objetivos ambiciosos en esta materia
oo > INVITA a los EM y a las entidades que financian la
i it investigacion a ofrecer incentivos para animar a
S et A i e Comlnt 4 masnghtben | Do 05 los centros de investigaciénl incluidas las

universidades, a que revisen o impulsen estrategias
de integracion de la perspectiva de género y planes
para la igualdad de género, incluyendo la perspectiva
de género en los contenidos y programas de I+l y a
movilizar los recursos adecuados para garantizar su
aplicacion; |...]

1
EN



http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14846-2015-INIT/es/pdf
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Resolucion PE sobre las carreras profesionales de las mujeres en
ambitos cientifico y académico y techos de cristal existentes (9-o-15)

PIDE a los EM

European Parliament
20142019

B » que ofrezcan incentivos a los centros de

e investigacion y las universidades para que introduzcan
—— y pongan en practica planes de igualdad de género,

‘Women's careers in science and university

European Parkiament resolution of 9 September 2015 men’s careers in science and
ities, and glass ceilings (2014225] l(l\l))

» incorporen la dimension de género en sus programas

- having regar d Asticles 2 and 3 of the Treaty on Ewopean Union (TEU) and Articles §,
10,19 408 15 o the ety on he F cn.ingo fthe European Union (TFEU),

it g nacionales de investigacion,

2006/S4/EC of the European Parliament and of the Council of

oathe
men (CEDAW),

5 July ofthe principle of equal opport unutsmdeq\ul

tre atters of employment and occupatior (] [ V

Rveptenumsmrammepn O » eliminen las barreras legales y de otra indole para la
eqzh 'y between women and men 2010-2015 (CO\I( 010)0491)

- hz gard to the Commission communication of 5 March Ule l:dA

R L S T e contratacion, la retencién y el avance en la carrera

~ having regard to the European Pact for Gender Equality (2011-2020) adopted by the

BT profesional de las investigadoras

» e implanten estrategias globales de cambio estructural


http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=TA&reference=P8-TA-2015-0311&language=ES&ring=A8-2015-0235
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Grupo Helsinki sobre el Género en la Investigacion e Innovacion
Documento de posicion sobre la evaluacion intermedia de H2020
vy preparacion del 9PM (28-6-2017)

Recomienda a la Comisidon Europea

gue prosiga con las medidas de igualdad y
e transversalidad de género en la I+D+iy que
T o i o e las refuerce en el préximo PM, sobre todo en

the three specific objectives. The HG underlines that the three gender equality
objectives in H2020 are crucial for Research and Innovation (R&I) excellence in the
ERA, stimulating both the quality of R&I outputs and their relevance to society:

Helsinki Group on Gender in Research and Innovation

Position paper on H2020 interim evaluation and preparation of FP9

* Encouraging gender balance in research teams is a basic principle for
pursuing excellence because it increases the participation of talented rescarchers
from diverse backgrounds.

L
* Ensuring gender balance in decision making is more than a matter of a basic > ev aI u aC I O n )

right to equal participation. It also contributes to better grounded decisions and
enriches the R&I agenda setting, facilitating the inclusion of all gender specific
needs and interests.

e Integrating the gender dimension in research and innovation content
increases the overall quality and relevance of R&I by avoiding biased studies

based on gender stercotypes and on the male default model. It fosters . .
responsible rescarch for sustainable future by improving R&I methods and S eg u I I I l I e n O

outputs that take into account the needs and interests of the whole population.

» fomento de las capacidades


http://epws.org/helsinki-group-position-paper-h2020/
http://epws.org/helsinki-group-position-paper-h2020/
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lll. Recursos generados por la ERA-Net
GENDER-NET (2013-2016) y por el EIGE
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Recursos de interés generados en la ERA-Net GENDER-NET 2013-2016

[ cenoeraeET ERANET
o . " - " P M
’*\ — Manuals with guidelines 1 Elevating promising practice:

.( G E N D E R on the integration of j 5 Pot.ential tr‘ansnatic.mal

k PROMOTING GENOER EQUALITY I RESEARCH INSTITUTIONS AND sex and gender analysis actions for integrating
o INTEGRATION OF THE GENDER DINMENSION IN RESEARCH CONTENTS

gender analysis into research

into research contents,

recect ovrevew e T woLAN w4 rery cumcn cosecr

recommendations

(ooeseatie

@ Deliverables T for curricula development
C— P
- and indicators
O I

[ ]
preenpmbarerisgedice vy A Framework and methodology
- to set up a joint Award/
» |= o ) GENDER N o = Incentive on gender policies
e in research institutions

www.gender-net.eu



http://www.gender-net.eu/
http://www.gender-net.eu/IMG/pdf/GENDER-NET_D3-11_Manuals_with_guidelines_on_the_integration_of_sex_and_gender_analysis_into_research_web_.pdf
http://www.gender-net.eu/IMG/pdf/GENDER-NET_D4-14_Framework_and_methodology_to_set_up_a_joint_AwardIncentive_on_gender_policies_in_research_institutions_MINECO_ECU_.pdf
http://www.gender-net.eu/IMG/pdf/GENDER-NET_D3-12_D3-12_Elevating_Promising_Practice_Potential_Transnational_Actions_for_Integrating_Gender_Analysis_into_Research_HEA-IRC_RCN_.pdf
http://www.gender-net.eu/spip.php?article55&lang=en

Manuales para la IAGI: Contenido

A. Introduccion (objetivo, definiciones/conceptos y marco
normativo)
B. Manuales:
e Para: Entidades que Financian Investigacion (EFIs)
» Para: Solicitantes de financiacion a proyectos
* Para: Quienes Evaluan proyectos propuestos
* Ejemplos
* Referencias utiles

= Manuals with guidelines

C. Recomendaciones para la Integracion del Analisis de
Género en el Curriculo Universitario (IAGCU)
* Recomendaciones (a nivel de universidades y/o nacional)
* Modelos
D. Indicadores para el seguimiento de la IAGI (e IAGCU)
~\ La FECYT va a traducirlos al espaiiol

w PROMOTING GENDER EQUALITY IN RESEARCH INSTITUTIONS AND
) () INTEGRATION OF THE GENDER DIMENSION IN RESEARCH CONTENTS



http://www.gender-net.eu/IMG/pdf/GENDER-NET_D3-11_Manuals_with_guidelines_on_the_integration_of_sex_and_gender_analysis_into_research_web_.pdf

et/

Herramienta online + Video sobre IAGI
http://igar-tool.gender-net.eu/es

'C IGAR tool | Recommenda: X YL}
€ - C [jigar-toolgender-neteu/en B =
it Aplicaciones § Yomwi [7] Nuevapestaa wR WordRef com Ul Universidad de La Lac [ Guia Urbana - Ayunts @) CBA - Mapaweb wR tenderer - English-Sp

- e I

Research Funding Peer Reviewers /

Appl
Organisations EERATLETD Evaluators

p Tools for
IGAR

Guidelines and Checklists ﬁ g

Useful References

p Indicators
on the Integration of Gender Analysis into
Research (IGAR)

M@ G @l'@l@” R O L D)

P Tools for IGAUC

Recommendations and Models

7~

() INTEGRATION OF THE GENDER DIMENSION IN RESEARCH CONTENTS



http://igar-tool.gender-net.eu/es
http://igar-tool.gender-net.eu/es
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De GENDER-NET a la accion en la Hoja de ruta para el desarrollo
del Espacio Europeo de Investigacion en Espana 2016-2020

(p.e.): Nota informativa sobre evaluacion de la IAGIl para proyectos del Plan
Estatal de 1+D+i (UMyC, 2016y 2017)

INVESTIGACION  INNOVACION  INTERNACIONAL CULTURA CIENTIFICA  PRENSA

Organizacién

22 0o B

Nota informativa elaborada por la UMyC para facilitar DO

la evaluacion de la Integracion del Analizis de Género

en la Investigacién (1AGH) Nota iformatsa

0 Seoretarss O¢ T32000 O¢ . eaauacer | AL
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