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Mujeres y ninas en STEM para lograr
los Objetivos de Desarrollo

NO ' GOOD HEALTH QUALITY GENDER
POVERTY AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY

CLEAN WATER DECENT WORK AND 9 INDUSTRY, INNOVATION 1 0 REDUCED
AND SANITATION ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE INEQUALITIES
1 RESPONSIBLE

i
"% THE GLOBALGOALS |

' W' For Sustainable Development
L/ \ °

CLIMATE
ACTION

LIFE BELOW LIFE PEAGE AND JUSTICE PARTNERSHIPS
14 WATER 15 ON LAND 16 STRONGINSTITUTIONS 17 FOR THE GOALS

N~
—
o
I
~
o
o
—
<
Q
<
7))

)
L
—




..//‘--':.-...___g“'
THIREEE

= % de mujeresnvestigadoras
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Solo eR8%de los
Investigadore®n el
mundo

son mujeres
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Percentage of female researchers
in headcounts

Latest Available

=455
30.510 455
32210305

23332z
<233

no deta

UNESCO UIS

Fuente: UNESCO Institute for Statistics
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= % de mujeresnvestigadoras in LAC
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America Latina es una de las regiones
con la mayor proporcion de mujeres
investigadoras del mundo (44% de
acuerdo a las estadisticas del UIS).

Percentage of female researchers
in headcounts

Latest Available

=455

389.5to 455
32.2 to 305
23.3 to 32.2

= 233
no deta

UMNMESCO UIS
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ol Brecha horizontal

Las mujeres estasubrepresentadagn areas como ingenieria,
fisica y matematicas

- Argentina Agronomia, Ingenieria y Matematicas 37%
- Brasit Ingenieria, Fisica y Matematicas 20%

- Colombia Ingenieria y Tecnologia 22%

-Uruguay Ingenieriay Tecnologia 32%

- Japan Engineeringmanufacturing& construction 12.2%
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A SouthAfrica, Engineeringl1%

A EuropeanUnion, computersciencel8%

A UK solo 8bde engineersson mujeres




I = 2 9% mujeres graduadas y doctoras en ALC por nivel
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Pais CIEL TR CIELTERERE PhDen Ciencias PhD enlngenieria
Ciencias Ingenlerla

S57%

Argentlna 952%

Ecuador
El Salvador
Guatemala

Guyana
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Mexico
Panama
Puerto Rico

Uruguay
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UNESCO mujeresen la ciencia

[n=N7
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LaUNESCO tiene mas de 30 afos de experiengmaoanover la equidad de
genero en CTI, entre otras acciones:

I Apoyoa la formulacion de politicas basadas en la evidencia e integracion
de las dimensiones de genero en las politicas de CTI,

I Recopilacion y publicacion @stadisticas y desarrolbte nuevos
Indicadores,

I Promueve roeimodels(en 2000Programa UNESE(Dreal para Mujeres
en laCiencia).
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u Barreras a laquidadde genero erCTI
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Barreras institucionales;

Barreras socioculturales;

Techo de cristal,

Escasez de rolmodels

Masculinizacion de la imagen de algunas carreras;

Dificultad para lograr el equilibrio trabajoda;

Metodos de evaluacion de investigacion pueden presentar sesgos de genero
Falta politicas de género en CTI,

Una combinacion de estos factores
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Tl e=:"'2-. Dificultades para el disefio, monitoreo y evaluacion de
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Falta de:

- Datose indicadores.Esesencial que los datos se recopilen utilizando métodos
coherentes y de forma continua, ya que las tendencias son incluso mas importante
gue las cifras absolutas para desarrollar instrumentos de politica eficaces.

- Estudios analiticos disponible#uchos paises en Africa y América Latina carecen
de métodos para recopilar datos de ingenieria.

Seprecisan deencuestas elaboradas por expertos en datoso las ddJIS,
UNESCO, ICEE, entre otros.

- Informacion.
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- Prioridad politica.




Tl e=:‘"i-. Dificultades para el disefio, monitoreo y evaluacion de
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La actual brecha de genero en STEM es en parte consecdenamnditicas explicitas e
Implicitas a largo plazo e instrumentos de politicaplementados en varios niveles,
ademas de factores sociales y culturales.

Sin embargono existen directrices a nivel mundial para ayudar a los gobiemdss
tomadores de decision, en la creacion de politicas destinadmgantizar la participacion
de nifas y mujeres en STEM.
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ElproyectoSTEM and Gendé&dvancement{SAGA)




SAGAayudaa lospaisesen:

A Fortalecer capacidadezara larecoleccion delatosdesglosados por sexo en
STEM,;

A Identificar las brechas en las politicas de CTI con enfoque de genero y ayudar
tomadores de decision a mejorar el disefio de politicas basadas en la evidenci
enfoque de género;

A Mejorarla medicion y evaluaciéae la situaciormle las mujeres y las nifias en la
ciencia,

=
LU
|_
"
0
S
S
S
S
(@)
@)
S
o
c
o
n
)
S
o)
>
=
Q
55
c
=
&)
@
=
o
=
S
o
«
@)
e
c
S
S
(=]
Q
=

A Aumentarla visibilidad, la participacion y mdconocimiento ddas contribuciones
de las mujeres en STEM
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T 2 The SAGA Science, Technology and Innovat@enderObjectivesList
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A Identificar brechas y mejoraas politicas de CTI enfocadas en
equidad de genero;

A Abarcar todos los aspectos de la igualdad de género en la
formUIaCién de pOIIIticaS eﬁTI; SAGA (STEM and Gender Advancement)

Improved measurement of gender equality in
science, technol ineering and i

A Global UNESCO project, with the support of Sida

Working Paper 1
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LosSietesObjetivos

Educational, Scientificand + Development
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The SGA Project

1.Normas 2. Educacion
socialesy primariay
estereotipos secundaria

3. Educacion 4. Progresioren
superior la carrera

5. Contenidoy /.

6. Formulacion

practicade la de politicas

iInvestigacion

Emprendimienta
e Innovacion

Mejorandola participacion de Mujeres en programas STEM
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1. Cambiar las percepciones, actitudes, comportamientos, normas

soclales y estereotipos de la sociedad respecto de las mujeres en

1.1 Generar conciencia sobre y superar los prejuicios de géenero culturales e inconscientes, que «
general se expresan como estereotipos de género de cientificos, educadores, responsables ¢
politicas, organizaciones de investigacion, los medios de comunicacion y el publico en gener.

1.2 Fomentar la visibilidad de las mujeres con calificaciones en STEM y en carreras de C&l,
especialmente en puestos de liderazgo en gobiernos, empresas, universidades y organizacic
investigacion.

1.3 Incorporar perspectivas de género en comunicacion de la ciencia y actividades educativas er
tanto informales como no formales, incluyendo centros cientificos y museos.
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2.1 Fomentar las vocaciones en C&l en niflas y jovenes, estimulando su interés, incentivando la
profundizacidon de sus conocimientos sobre las cuestiones relativas a las carreras en C&l y
presentando modelos a seguir.

2.2 Incorporar la perspectiva de género en los contenidos educativos (formacion de docentes, pl
de estudio, métodos pedagogicos y material para la docencia).

2.3 Fomentar la adopcion de enfoques pedagogicos con perspectiva de género para la ensefan
STEM, con formacion practica y realizacion de experimentos.
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2.4 Fomentar el equilibrio de género entre los profesores de STEM.

2.5 Promover la igualdad de género en los procesos de transicion entre la etapa de formacion y
trabajo en el area de STEM.
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3. Atraer, facilitar el acceso y retener a las mujeres en educacion supe

STEM en todos los niveles

3.1 Fomentar el acceso y atraer mas mujeres a la educacion superior STEM (incluyendo maesti
doctorados), en especial a través de becas y galardones especificos.

3.2  Eliminar los prejuicios de genero de los procesos de admision de estudiantes.

3.3 Fomentar la retencion de mujeres en educacion superior en STEM en todos los niveles, incl
a través de tutorias, talleres y redes con perspectiva de género.

3.4  Prevenir la discriminacion basada en el género y el acoso sexual, en particular a nivel de po
(maestrias y doctorados).
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3.5 Promover la igualdad de género en la movilidad internacional de los estudiantes.

3.6 Fomentar la igualdad de género en los programas de movilidad internacional para estudiant:
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4.|gualdad de genero en la carrera profesional de cientificas, cientificos, ingenierdi

Ingenieros
4.1 Garantizar la igualdad de género en el acceso a oportunidades laborales, criterios de reclutamiento y
procesos.
4.2 Fomentar condiciones equitativas de trabajo, como ser:

A Garantizar la igualdad de remuneracion.

A Eliminar los prejuicios de género de los criterios de evaluacion del desemperio y en las mediciones d
productividad.

A Adecuar las condiciones de seguridad del trabajo de campo.

A Implementar politicas y procedimientos de prevencion del acoso sexual.

4.3 Garantizar la igualdad de género en el acceso a oportunidades en el lugar de trabajo, como ser:
Capacitacion y conferencias.

Equipos de investigacion, redes (nacionales e internacionales), paneles de expertos y grupos consul
Publicaciones y solicitudes de patentes.
Incentivos financieros y de otros tipos.
Reconocimientos, premios y galardones.

Mejorandola participacion de Mujeres en gyogramas STEM

o J>o T To Do
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4.lgualdad de genero en la carrera profesional de cientificas, cientificos, ingenier

Ingenieros
4.4 Fomentar el equilibrio entre el trabajo y la vida personal, por ejemplo a través de:
A Infraestructura para el cuidado de nifios.
A Horario de trabajo flexible.
A Reduccion y redistribucion de los cuidados no remunerados y domésticos.
A Licencia familiar para madres y padres.
A Mecanismos adecuados para el reingreso a la fuerza laboral C&l al término de la licencia familiar o ¢

otras licencias o paréntesis en la carrera.

4.5 Promover la igualdad de género en la movilidad internacional deqmsbrados e investigadores, y facilitar
el retorno de las mujeres.

4.6 Fomentar el equilibrio de género en los cargos directivos en C&l (tanto en cargos de toma de decisior
como de investigacion).

Mejorandola participacion de Mujeres en programas STEM

4.7 Promover la transformacion de instituciones y organizaciones de CTI (su estructura, administracion, politicas, norm
valores) a fin de alcanzar la igualdad de género. l

4.8 Garantizar la igualdad de género en las certificaciones profesionales de C&l, en particular en ingenieria.



. Fomentar la inclusidon de la dimension de género en los contenido

practicas y agendas de investigacion

5.1  Crear programas de |+D especificos con orientacion de género, como, por ejemplo, de inves
sobre el género en STEM y sobre la dimension de género de la agenda y cartera de investig
pais.

5.2  Incorporar la dimension de género a la evaluacion de proyectos de I+D.

5.3 Incentivar los analisis con perspectiva de género en las hipotesis de investigacion y la inclus
sexo en los temas de investigacion.

5.4  Fomentar la inclusion de la perspectiva y sensibilidad de género en la difusion de investigaci
comunicaciones cientificas, es decir, a través de centros cientificos y museos, periodismo cit
conferencias, talleres y publicaciones
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6. Fomentar la igualdad de géenero en el disefio de politicas relativas a STEM

6.1 Garantizarel equilibriode géneroen eldisenode politicasrelativasa STEMt@madoresde decisiones
comitésconsultivosgruposde expertos etc.):

Politicaseducativas

Politicas deeducacioérsuperior;

Politicas de CTI;

Politicasscondmicas

Politicadaborales

Politicas de ODBternacionales

6.2 Garantizar la incorporacion de la perspectiva de género y la priorizacion de la igualdad de género en
diseo, monitoreo y evaluacion de politicas relativas a SF&kcaseducativas

Politicas deeducacionsuperior;

Politicas de CTI;

Politicaseconomicas

Politicadaborales

Politicas de ODternacionales

Too oo o o o o
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7. Promover la igualdad de genero en las actividadesetiepredimientoe innovacion basadas en la

ciencia y la tecnologia

7.1 Fomentar la igualdad de género en el acceso al capital inicial, angeles inversores, capital de riesgo y otros tipos de
financiamiento inicial.

7.2 Garantizar el acceso equitativo de empresas propiedad de mujeres a la asistencia estatal para la innovacion.
7.3 Estimular la visibilidad de las mujeres emprendedoras como modelos a seguir.
7.4 Garantizar el acceso de las mujeres a los servicios de asesoria para emprendedores y su participacion en el disefi

implementacion de programas de capacitacion con perspectiva de género sobre las iniciativas empresariales, la ge
la innovacion y los Derechos de Propiedad Intelectual.
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7.5 Estimular el desarrollo de redes de mujeres emprendedoras, asi como la participacion de las mujeres emprendedao
este tipo de redes.

7.6 Fomentar el enfoque de género en el ambito de la innovacién

7.7 Promover los incentivos externos y el reconocimiento de la innovacion dirigida por mujeres, asi como la aceptacior

de las mujeres innovadoras.

7.8 Fomentar la igualdad de género en el acceso y uso de la tecnologia, en particular de las tecnologias de la informac
comunicacion.

7.9 Promover el desarrollo de una fuerza laboral equilibrada en términos de género y la igualdad de oportunidades pat
compairiias emergentes
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Figure 2: SAGA methodology scheme

Measuring Gender Equality in S
STl Gender Objective Science and Engineering: the
List (STI GOL) SAGA Toolkit e
Working Paper 1 Working Paper 2
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MEASURING GENDER EQUALITY
IN SCIENCE AND ENGINEERING:
SAGA (STEM and Dender Avencement) THE SAGA TOOLKIT
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SCIENCE AND ENGINEERING.

SAGA Survey of
Gender Equality
in STl Policies
and Instruments
Working Paper 3

SAGA Survey
of Drivers
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Working Paper 4
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Conjuntode herramientaspara:

A Ayudara los policynakersen eldisefiode poifticasbasdasen MEASURING GENDER EQUALITY
. . g =g , IN SCIENCE AND ENGINEERING:
evidencia con sensibilidad de género para fortalecer la age THE SAGA TOOLKIT

de génerg

A Mejorarlamedicbn de género erSTEM apoyarel disefiode
mejorespoliticasCTI.

The SAGA Toollqt2017

A http:// unesdoc.unesco.org/images/0025/002597/259766E.|

STEM and Gender Advancement (SAGA)



http://unesdoc.unesco.org/images/0025/002597/259766E.pdf

B | asHerramientas

Educational, Scientificand . Development

A Un conjunto de definicionesy clasificaciones

A LaMatriz de Politicas

A EISTIGenderEqualityFootprints

A LaMatriz de Indicadores

A GuaMetodologicaparavariasfuentesde indicadores
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Figure 4: Links and interactions between the SAGA tools

Policy Matrix 5Tl Gender Equality
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Survey of Drivers and Barriers
to Careers in S&E & Indicator
Guidelines

Survey of Gender Equality in STI
Policies and Instruments
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SAGAPolicyMatrix unaherramientapara:

A Asistira lospolicy:makersy otros tomadoresde decisbn
en la evaluacion de cobertura de los instrumentos y
politicas focalizados ggromoverla equidadde ggneroen
CTI;

A Proveerunavision de equidad de género en Igpéanes
politicas instrumentos legislacioney regulacionesn CTil

STI main authority

Lashuellasen equidadde generoen CT1: objctves and sreges

A 5 2 &ueltag Y Eduidadde Gneroen PditicaCTl, y b) R&D intensity e
ObijetivosCTI de @énero.

A Proveerunaexpresdn grafica delaspoliticase o e
iInstrumentosenfocadosen equidadde ggneroen CTl,
basadaen padmetroscualiy cuantitativosresaltando s Pt pogan

Subnational levels

fortalezasy debilidadesdel paiseen cadatopico. ofpolces

The SAGA ToollqWWSF 2017
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A Esunaherramientade guia para larevisbn de la informacion
estadsticadisponibleparaevaluarla equidadde ggneroen STEM
relacionanddosindicadoresmasrelevantesa cadaunode los
objectivosdel STI GOparaevaluarlos efectosde laspoliticase
iInstrumentosen lapromocibn de la equidad de genero ed C

A GuaMetodologica

N~
—
o
(V)
LL
)]
=
4
o
o
—
<
Q
<
7))
)
e
—




United Nations X Sustainable
Educational, Scientificand « Developmen
Cultural Organization . Goals

S!AGA SURVEY OF GENDER EQUALITY
IN STI POLICIES AND INSTRUMENTS

STEM and Gender Advancement (SAGA)

g < SAGA Survey of Gender Equality in STI

Policies and Instruments

A Dirigidoa ministeriose instituciones
gue encabezan el disefio de politicas
de CTI o quaabajan en equidad de
genero enCTI

A Mapearplanes, iniciativas e
Instrumentos enfocados en la
equidad de género en Ciliestos en
marcha por universidades e
Instituciones de investigacion
publicas yprivadas.
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SAGA SURVEY OF DRIVERS
AND BARRIERS TO CAREERS IN
SCIENCE AND ENGINEERING.

STEM and Gender Advancement (SAGA)

SAGA Survey of Drivers and Barriers to
Careers In Science and Engineering

A Permite identificar las barreras y los factores
Impulsores en las carreras de ciencia e ingenieria;

A Puede recolectar datos sobre estudiantes,
Investigadores o personas cbackgrouncen STEM
pero que no trabajamn empleos relacionadan
estos campos
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SAGA Advisory Committee
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