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Subrepresentacion de mujeres en
actividades de ciencia, tecnologia e
Innovacion.
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Un problema para America Latina...
Pero también una oportunidad.
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La ciencia, tecnologia e innovacion
no son hobbies de paises ricos,
sino parte de la explicacion del

por qué esos paises son ricos.

Trabajos tedricos (Romer, 1990; Aghion y Howitt, 1992) como

también empiricos (Grilliches, 1995, Hall y Jones, 1999,

Rouvinen, 2002) sugieren que la causalidad va de esfuerzos
enh generar nuevas ideas a productividad, y no al revés.

. Nos podemos dar el lujo de perder el talento y
creatividad de la mitad de la poblacion?



Costos de brechas de géenero en CTl en
America Latina

Nueva evidencia
empirica para
Ameérica Latina

5 trabajos de
investigacion
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¢ Cuanto perdemos, en términos
macroeconomicos, por las
brechas de género en
emprendimiento?
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e Aménean Davalopmand Bank

Cuberes, D. y M. Teignier (2017)

“Gender Gaps in Entrepreneurship and their macroeconomic
effects in Latin América and the Caribbean”



¢ Cuanto perdemos por las brechas de género en
emprendimiento?

 Solo un 25% de las firmas en ALC estan al mando de una mujer, y su

tamano es 3 veces mas pequeno (Datos de la Encuesta a Empresas del
Banco Mundial).

* Las mujeres se ven enfrentadas a barreras exdgenas que influyen en su
decision de convertirse en empresarias. Resultado: Una proporcion de
mujeres talentosas termina siendo excluida del mundo empresarial.

e ¢Cuanto pierde ALC por excluir a mujeres talentosas de ser empresarias?
éCuanto perdemos por una mala asignacion de recursos?

Pérdida de un 9.4% en ingreso per capita debido a pérdidas

de productividad por mala asignacion de recursos (exclusion
de mujeres talentosas en sector empresarial).




¢Cual es el impacto de la
diversidad de género en las
empresas?
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¢ Cual es el impacto de la diversidad de género en
las empresas?

* Encuesta de innovacion en empresas manufactureras colombianas (EDIT):

— Participacién de mujeres en empleo: 21% h OPORTUNIDAD!!

— Participaciéon de mujeres en actividades de CTl: 6%

e (¢Cual es el impacto de tener una mayor proporcion de mujeres dedicadas
a actividades de CTl en términos de innovacion y productividad?

* Empresas con una mayor proporcion de mujeres
dedicadas a actividades de innovacidn, tienen una mayor

probabilidad de introducir una innovacion (tecnoldgica y

radical).
 Empresas con empleo diverso, en términos de género,
tienden a ser mas productivas.
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¢ Existe igualdad de oportunidades
en la formacion de mujeres
investigadoras?

Rivera-Ledn, L., J. Mairesse, y R. Cowan (2017)
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¢ Existe igualdad de oportunidades en la formacion
de mujeres investigadoras?

 México: De acuerdo a los datos del SNI de CONACYT (ciencias duras), las
mujeres publican menos y tienen una menor representacion en posiciones
mas altas del ranking de investigadores.

— ¢Es que son menos productivas?

 Sesgos de promocion: Mujeres tienen una menor probabilidad de ser
promovidas a rankings mas altos.

 Sesgos por periodos de no-publicacion: Mujeres tienen una mayor
probabilidad de tener periodos de no-publicacion.

 Controlando por estos sesgos: mujer investigadora en una
universidad publica es un 8% mas productiva que su par

masculino.
* Eliminar las brechas de género aumentaria la productividad
agregada en un 7% para mujeres en universidades.
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éExiste un techo de cristal en
Uruguay? ¢ Cuanto perdemos p
esto?
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¢Existe un techo de cristal en Uruguay? éCuanto

perdemos por esto?

Uruguay: Datos de CVuy permiten identificar publicaciones y nivel de
excelencia en el SNI de Uruguay. Se observa que las mujeres publican
menos y tienen una menor probabilidad de que su aplicaciéon a un
determinado nivel sea aceptada (7.1 puntos porcentuales).

— ¢Es que son menos productivas?

Solo 4.9 de los 7.1 puntos porcentuales son explicados por
caracteristicas observables como productividad académica.
El resto es explicado por no observables.

La parte explicada por no observables tiende a aumentar

para aplicacion a posiciones mas altas.

Evidencia de techo de cristal.

Costo: En 2015, USS1 millon en subsidios a investigadores
hombres que debieran haber sido asignados a mujeres.




éExiste un techo de cristal en
Paraguay?

Aboal, D. y M. Vairo (2017)

Impact of Subsidies for
Researchers on the Gender
Scientific Productivity Gap

“Impact of Subsidies for Researchers on the Gender Scientific
Productivity Gap”
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éExiste un techo de cristal en Paraguay?

Paraguay: De acuerdo a los datos del PRONII, las mujeres estan sub
representadas en la disciplina de ingenieria y tecnologia (20% comparado
con promedio de participacion del 55%). Ademads se observa una menor
participacion de mujeres en los niveles mas altos del ranking.

Previa implementacion del PRONII: Mujeres menos productivas.

— ¢éCudl fue el impacto del programa en términos de las brechas de
productividad cientifica?

No existe evidencia de discriminacion contra mujeres
investigadoras al momento de seleccion a los distintos
niveles.

No se observa un impacto generalizado en el cierre de
brechas en productividad: no las aumenta, por lo que
puede considerarse neutral.




Take home messages

Ameérica Latina incurre en costos por pérdida de talento de mujeres
emprendedoras.

Diversidad de género en empleo a nivel de la empresa tiene una
incidencia en innovacion y productividad.

Mujeres investigadoras tienden a enfrentar barreras a la promocion
(techo de cristal). Abordar estos sesgos es fundamental: mujeres
podrian ser tanto o mas productivas que sus pares masculinos.

Gran oportunidad para mejorar desempeno en CTl en la region.
Pero, es importante:

— Generar mas evidencia robusta para la toma de decisiones.

— Procurar un buen disefio e implementaciéon de politicas publicas.
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