Dimensionamiento y capacidades cientificas
de la mujer peruana en la STEM

Lla dimension de género en ciencia vy
tecnologia ha adquirido importancia
creciente y se ha tornado un tema de
actualidad en todo el mundo, en efecto, la
visibilizacion del papel que aportan las
mujeres en el progreso de las disciplinas
acadéemicas de ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas - STEM, asi como
la evolucidn de su situacidn en los ultimos
anos, facilitara la identificacion de los
factores que inciden en su participacion en
el ambito cientifico tecnologico, y mas
recientemente en innovacion tecnolégica.

METODOS

Se basd en el analisis de los Planes vy
Proyectos en Ciencia Tecnologia e
Innovacion- CTIl del Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia - SINACYT, y Sistema
Nacional Universitario, en una dimension
temporo- espacial, el diseno de analisis es
cualitativo (investigacion - accion
participante), recoleccion de  datos
mediante la observacion directa y utilizando
focus groups.

Se aborda la visibilizacion de las mujeres en el progreso de ciencia y tecnologia en Peru, e
identificacion de factores para incorporar enfoque de género en STEM; se analizaron Planesy
Proyectos del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia (SINACYT) y Sistema Nacional
Universitario, en una dimension temporo-espacial; se determind que existe desigual
participacion de la mujer, el porcentaje de investigadoras 34%, por cada investigadora hay 2,1
investigadores; el porcentaje de profesoras universitarias 32%. La matricula femenina es
55,40%, mientras que la masculina 44,60%. Segun area de conocimiento, hay mayor presencia
de investigadoras en Ciencias Medicas. Es preciso potencializar las capacidades cientificas de las

mujeres en ciencia.

RESUMEN

OBJETIVOS

La presente investigacion aborda:

la visibilizacion del rol de las mujeres en el
progreso de la ciencia y tecnologia en Peru, su
evolucion en los ultimos anos.

ldentificacion de factores que inciden en la
incorporacion del enfoque de género e
igualdad de oportunidades en ciencia vy
tecnologia para lograr la innovacion y la
competitividad.

RESULTADOS FINALES

En Peru existe una desigual participacion de la mujer
en el campo de la ciencia y la tecnologia.

El porcentaje de mujeres profesionales dedicadas a
CTl es 34%, por cada investigadora hay 2,1
investigadores. El porcentaje de profesoras
universitarias es el 32%. La matricula femenina en el
ambito universitario es del 55,40%, superando a la
masculina cuyo porcentaje es 44,60%.

Segun el area de conocimiento, por cada
investigadora en el area de ingenieria y tecnologia,
hay 4,2 investigadores; mientras que en el area de
Ciencias Médicas vy salud, por cada investigadora hay
1,1 investigador.
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RESULTADOS Y/O DATOS

Esta seccion muestra resultados del posicionamiento de
CTl en Peru, y docencia universitaria por sexo
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Fig 1. Participacion de género en ciencia y tecnologia, Region LAC.

Fuente RICYT

Tabla II
Total de docentes universitarios por sexo v grupos de edad, ano 2010

Docentes/ Hombre Mujer Total
Grupos  de | Abs. % | Abs. % | Abs. %
edad

20 a 24 afios 383 1.0 204 16 677 1.1
25a29afios | 1696 42 1391 74 |3 087 52
30a34afios | 3940 08 |2655 141 |6 595 112

7

35 a 39 afios 5133 128 12702 143 |7 835 133

40 a 44 afios 5229 130 12726 145 |7 955 135
45 a mas afios | 23 717 589 |6 948 475 | 32655 55,3

No especificado 145 04 126 0.1 271 0.5
Total 40243  100,0 | 18842 100,0 |59085  100,0

CONCLUSIONES / LECCIONES

Es preciso potencializar las capacidades
cientificas de las mujeres en ciencia, en la
perspectiva de contribuir a la competitividad
de las empresas y fortalecer los sistemas
nacionales de innovacion y también apoyar la
formaciobn de nuevas generaciones de
investigadoras.

Urge vV precisa caracterizar las desigualdades
de género y planificar estrategias dirigidas a
fortalecer la transversalizacion del enfoque de
género en las actividades cientificas y tecno-
cientificas.
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