El enfoque
~degéneroen -,
- la educacién
%, STEM:una
*_ ecuacion £
: ,mg_ompleja ?Z 73 j,xaz

» %, ast w»@w

: i ‘3\.' ": p: - \ \%‘
.
‘\‘ K S : A
- | - ¥ \

N ) -

Gloria Bonder
Diciembre, 2017

Catedra Regional UNESCO Muijer, Ciencia y Tecnologia en América Latina. FLACSO — Argentina



http://www.catunescomujer.org/

CAMBIO DE EPOCA -EPOCA DE CAMBIOS

SociedadGlobal :
SociedadDelRiesgo Moggf,;ﬁf;(f&g&da
SociedadDeLalnformacionYEIConocimiento CapitalismoNeoliberal

_ SociedadDelAprendizajePermanentePosneoliberalismo
SociedadDelHiperconsumo SociedadDelCansancio

ePor qué y para
qué educacién en

STE(A)M?

éPor qué y para qué
STE(A)M con igualdad

de género? :
9 2Qué estamos

aprendiendo?

2Hacia donde
avanzare

Gloria Bonder / www.catunescomujer.org / catunesco@flacso.org.ar



La sociedad de
la informacion
v del

conocimiento:

Mundo
lgualdad del

de género el

un Proceso en
construccion y
revision
continua

Gloria Bonder / www.catunescomujer.org / catunesco@flacso.org.ar



EDUCACION STE(A)M: ¢OPORTUNIDAD, DEMANDA O RECETA PARA EL
DESARROLLO Y EL CRECIMIENTO ECONOMICO?

Mucho mds que un acrénimo: paradigmas pedagdgicos en debate...

National Science
Foundation, 1990
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Rhode Island School of
Design, 2003
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iPOR QUE TAN POCAS EN STEM?

Una pregunta que hizo historia

* Mientras que la demanda de profesionales
formados/as en estas dreas va en
aumento, las matriculas estdn estancadas
o en disminucion en algunas carreras
(Informatica, Ingenieria, entre otras).

* En los ambitos educativos y laborales
persisten normas, estereotipos y sesgos
explicitos e implicitos que afectan los
trayectos profesionales de mujeres y
varones.
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MUJERES EN EDUCACION STEM

* Una pérdida significativa: muchas de las que acceden a estas carreras
abandonan...
* Durante el cursado.
* En la transicién al mundo del trabaijo.
* Durante el desarrollo de sus trayectorias laborales.

Fuente: UNESCO. Cracking the code: Girls’ and Education
women’s education in science, technology, 203Ol§"3,
engineering and mathematics (STEM). 2017
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LA EDUCACION STE(A)M CON IGUALDAD DE GENERO EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS

iES UNA SOLUCION PARA ESTA PROBLEMATICA?

Interpretaciones

Estrategias
_‘
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IGUALAD DE GENERO EN LA EDUCACION STE(A)M

Propone iniciativas
que incluyen las
diferentes
necesidades,
aspiraciones,
capacidades y
contribuciones de
mujeres y varones.

Reconoce las
dife renciasg
desigualdades
entre mujeresy
varones.

Da respuestas

Transformadora Politicas e iniciativas para
revertir los sesgos
discriminatorios en los
contenidos, précticasg
programas con el fin de
aportar al mejoramiento
de la calidad de vida de
todos los grupos sociales.

Fuente: UNESCO 2008-2014
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TeachHer — Centroamérica, una experiencia piloto

Costa Rica, 2016 Panamdg, 2017
Primera edicién Segunda ediciéon

TEACHHER

* Participantes: Mas de 200 docentes, representantes de ministerios de educacion, ciencia y tecnologia
de Belice, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Panama, Republica Dominicana y Nicaragua.

* Organizado por: UNESCO, la delegacidén permanente de Estados Unidos de UNESCO, el International Institute of
Education y organismos gubernamentales de los paises anfitriones.



Educacion STE(A)M: Principales ejes

* Estudiantes: protagonistas del proceso de
aprendizaje.

* Creatividad y pensamiento critico.

* Aprendizaje colaborativo, prdcticas multi e
interdisciplinarias, coordinacién con otros
dmbitos (formativos y productivos).

* Experiencias recreativas y artisticas.

* Andlisis de problemas y creacién de soluciones.

Sin olvidar...

* Comprensién de la dimensién ética y politica de

STE(A)M.

* Andlisis critico de los sesgos de género en los
paradigmas cientificos y tecnoldgicos
dominantes a través de la historia y en el
presente.

* Ciudadania informada en STE(A)M.
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Red de educadores/as en STEM con igualdad de género en accidn

Actividades piloto en las aulas
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Facilitadores y obstaculos para la transformacion

Motivacién a liderar y participar en un
cambio educativo que acerque a la escuela
las problemdticas que “golpean sus paredes”.

Disposicidon a trabajar en equipo
(colaborativamente).

Motivacién para realizar experiencias que
favorezcan la participacion y el didlogo de
multiples actores (familias, comunidad, etc.)

Primeros pasos hacia el reconocimiento de las
desigualdades de género en la educacion y
en sus contextos sociales.

Valorizacién de la educaciéon STEM (como
dinamizadora del desarrollo social y
econémico).

Mayor conocimiento del potencial de las TIC
para la educacién STEM y creatividad para
su integracion.

Curriculum atomizado y desactualizado.

Falta de actualizacién en las disciplinas
STEM.

Estereotipos de género en la evaluacién
de intereses, rendimiento y elecciones de
STEM de varones y mujeres.

Resistencias a transformar sus prdcticas
pedagdgicas y, en especial, el rol y la
autoridad del/a docente como transmisor
del saber.

Temor a las criticas sobre discursos y
politicas que se asocien con el feminismo.

Escaso apoyo institucional para sus
iniciativas.
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¢Donde poner el énfasis?

Contextualizacidon

Planificacion
prospectiva

Investigacion
permanente de la
propia practica

Articulacion
intersectorial

Compromiso
institucional
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