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Objetivo. Analizar los avances y retos en la incorporacion de la
perspectiva de género en las politicas publicas de ciencia, tecnologia e
innovacion (G'11) en México.

Se organizara en 4 secciones:

1. Discusion sobre las perspectivas tedricas epistemologicas y de

incidencia politica publica en relacion a las mujeres y la ciencia.

2. Analisis de las cifras de participacion de las mujeres tanto en
programas educativos, en el SNI, en la Academia Mexicana de
Ciencias y en las cifras de patentes en el IMPL.

3. Analisis de los instrumentos de politica publica implementados

en México para promover la incorporacion de las mujeres a la ciencia.

4. Discusion sobre las acciones para transversalizar la
perspectiva de género en las politicas de G'11.




Lineas de investigacion e incidencia en
politica publica

. Es posible 1dentificar tres fases de preocupacion politica y de
ivestigacion sobre la segregacion en el area de Gyl Yanez (2016:

17-20):

1. (1960) Asegurar un incremento de las mujeres que
estudiaban carreras relacionadas con CyT, donde estereotipos
de género: ocasionaban que fueran mas los hombres quienes las
eligieran.

25 2990, Estudiar qué factores organizacionales
obstaculizaban la participacion y el ascenso dentro de las
Instituciones cientificas.

3. (2000) Analisis de las normas, valores y estandares de la
produccion cientifica, sus métodos, técnicas y sus fundamentos
epistemologicos.




Participacion de la mujer en
actividades cientificas en México

Marco de analisis de en tres niveles para estudiar la

1gualdad de género en la ciencia Schiebinger (2007):

Participacion de las mujeres en la ciencia

(Género en la cultura cientifica

(Género en los resultados de la ciencia




Indicadores del primer nivel de analisis

n Analizar los nameros reterentes a la participacion
de las mujeres en campos del conocimiento dentro

de la Ciencia, Tecnologia, Ingemeria y Matemdticas.




Matricula escolar en licenciatura por sexo




Grafica 1. Matricula escolar en licenciatura,

escolarizada y no escolarizada
Ciclo Escolar 2015-20162
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Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de ANUIES (2017).
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Grafica 2. Matricula escolar en posgrado,

escolarizado y no escolarizado,
Ciclo Escolar 2015-2016
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Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de ANUIES (2017).
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- Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

del Consejo Nacional de Ciencia y

Tecnologia (CONACYT)




. Sistema Nacional de Investigadores del Consejo

Nacional de Ciencia y Tecnologia

. 27 186 mvestigadores al 2017, de los cuales solo el 36.6 %o

son mujeres.
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* Meéxico esta aun por debajo del promedio de los paises
de América Latina.

* Segun la UNESCO (201)), so6lo el 29 °/% de los

ivestigadores en el mundo son mujeres, siendo América
Latina y el Garibe la region con este indicador mas alto,
45 % y la mas baja Asia, con 23 %o.

* Los paises de América Latina mas mujeres
ivestigadoras que hombres son: Bolivia (63 %);

Venezuela (56 %); Argentina (53 %) y Paraguay (52 %).

* Los paises con menos mujeres investigadoras que

hombres son: Uruguay (49 %); Guba y Panama (48 %b);
Guatemala (45 %); Gosta Rica (44 °); El Salvador y

Colombia (38 %); Ecuador (37 %%); y Ghile (32 ).




Grafica 3. Distribucion porcentual de los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores segtin sexo, 2017
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Conacyt (2017).
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En el Cuadro 1 se estiman los pesos relativos entre hombres y mujeres,
segun el area de conocimiento y nivel en el SNI.

Cuadro 1

, o Peso relativo / indice de feminidad
Area del conocimiento

Total C 1 2 3
Total 58 75 61 47 28
V. H ' ienci |
umanidadesy Ciencias de |a c4 100 47 36 17
Conducta
lll. Medicina y Ciencias de la Salud 95 110 111 85 29
II. Biologia y Quimica " 72 " 95 T & " s0 7 34
V. Ciencias Sociales 64 76 64 64 35
. ’ . . r r r r r
VI. Biotecnologiay Ciencias
, 99 116 97 98 79
Agropecuarias
VII. Ingenieria 28 38 29 17 7
| Ciencias Fisico Matematicas De |la Tierra 28 41 31 19 13

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Conacyt (2017).
Notas: Peso relativo es 1gual al nimero de mujeres entre el nimero de hombres por cien. En rosa las
cifras menores a 30; en amarillo cifras entre 31 v 80 y: en verde las cifras mayores a 80.




Un indicador propuesto por
la European Gomission

(2015:137) es el Indice de
Techo de Cristal (I'TC) el

cual se plantea como un
SIlEEC o = c o puUeSto
comparativo que permite
verificar si existe movilidad
hacia puestos superiores de
las mujeres en comparacion
de los hombres.

Los resultados del Cuadro 2
indican que existe en todas
las areas del conocimiento
un "'techo de cristal” por
parte de las mujeres que
pertenecen al SNI:
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Cuadro 2. Indice de Techo de Cristal e Indice de Fuga para
investigadoras del SNI, 2015-2017

Indice de Techo de Cristal (ITC) Indice de Fuga (IF)
(Proporcion de mujeres SNI / ( 1- (Mujeres SNI 11l / Mujeres SNI
Area del conocimiento Proporcion mujeres Nivel lll) 1))*100

2015 2016 2017 2015 2016 2017
Total 1.7 1.7 1.7 91.2 91.2 91.2
IV. Humanidades y Ciencias de la Conducta 1.9 1.8 1.9 88.3 88.7 88.9
I1l. Medicina y Ciencias de la Salud 1.7 1.7 1.7 93.9 94.0 93.7
ll. Biologia y Quimica 2.1 2.2 2.2 90.8 90.4 90.2
V. Cienci ial 89.5 89.7 89.1

iencias Sociales 19 11 11

VI. Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias 1.4 1.5 1.5 95.7 94.8 94.8
VII. Ingenieria 2.7 2.3 2.4 97.8 97.9 98.1
| Ciencias Fisico Matematicas De la Tierra 3.6 3.3 3.4 85.5 85.3 85.1

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Conacyt (2017) y European
Conussion (2016).




A pesar ¢

el aumento a nivel mundial de la participacion

de la muj

er en estudios doctorales y post doctorales, se

ve obtacularizada su carrera por diversos motivos, entre

ellos el denominado rush hour u hora pico, dandose el

fenobmeno conocido como leaky pipeline (Yanez 2016).

Existen

“fugas® en el proceso que las mujeres

enfrentan para convertirse en investigadoras:

son promovidas mas lentamente; abandonan la carrera

por labor

es famihares y estructurales.




De manera complementaria al I'I'CG y para medir el

fenomeno conocido como leaky pipeline o de fugas
Bi6 chilo = s¢ propone un mdicador  HusnEeEE

fuga” (Cuadro 2).

Este indice se obtiene de restar a 1 el resultante de
dividir el nimero de mujeres en el nivel 111 del SNI
Clic el mmicro de mujeres en-el mivellSedclm SN EeE
cien.




Cuadro 3. CGomposicion de las Comisiones

Dictaminadoras del SNI 2016, 2017

< . Comision dictaminadora 2017 Comision dictaminadora 2016
Area del conocimiento
Hombres Mujeres Presidente % Mujeres Hombres Mujeres Presidente % Mujeres

| Ciencias Fisico Matematicas De la Tierra 5 9 M 64.3 5 3 M 37.5
II. Biologiay Quimica 6 9 M 60.0 7 2 H 22.2
I1l. Medicinay Ciencias de la Salud 9 5 H 35.7 4 3 H 42.9
IV. Humanidades y Ciencias de la Conducta 7 8 M 53.3 11 3 H 21.4
V. Ciencias Sociales 4 10 H 71.4 10 5 H 33.3
VI. Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias 10 4 H 28.6 5 2 H 28.6
VII. Ingenieria 12 2 H 14.3 9 0 H -

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Conacyt (2017).

 Las cfras anteriormente mostradas muestran patrones de
sesgos, de segregacion y falta de paridad.

& Iisto- se conlirma  cuando se revisan - los- datos: de oS
investigadores emeéritos:




Gratica 5. Miembros Eméritos del Sistema
Nacional de Investigadores segun sexo, 2017
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Conacyt (2017).




H|=peEceniaje —de mujeres (Ue -SON- parte—ele il
Academia Mexicana de Ciencias (AMOQ):

un grupo selecto de mvestigadoras(es) al que solo
se 1ngresa por recomendacion de los miembros
actuales y en el que se toma en cuenta al 1gual que
en el SNI la produccion académica.

*MEXICANADE,

S




area del conocimiento, 2017

Cuadro 4. Integrantes de la AMC segtin sexo y

Personas Porcentajes
| Area/Seccion Hombres  Mujeres Total Hombres Mujeres Total .
Total 2,045 663 2,688 100 100 100
Ciencias Exactas 1101 189 1270 53.8 28.5 47.2
Astronomia 58 14 72 2.8 2.1 2.7
Fisica 399 39 438 19.5 5.9 16.3
Ingenieria 288 34 322 14.1 5.1 12.0
Matematicas 131 16 147 6.4 2.4 5.5
Quimica 131 54 185 6.4 8.1 6.9
Geociencias 94 32 126 4.6 4.8 4.7
Ciencias Naturales 623 248 871 30.5 374 324
Agrociencias 129 36 165 6.3 54 6.1
Biologia 316 145 461 15.5 219 17.2
Medicina 178 67 245 8.7 10.1 9.1
Ciencias Sociales 179 89 268 8.8 13.4 10.0
Humanidades 142 137 279 6.9 20.7 104

ame.edu.mx/amc/index. php option=com_contentSview=article1d=292 & ltemd=77

Fuente: Elaboracion propra a partir de estadisticas oficiales de la AMUC (corte al 17 de marzo de 2017), hitp://




Indicadores del segundo nivel de analisis

Este consiste en el género en la cultura cientifica.

Algo sintomatico alrededor de la participacion de las
mitlferes en la- ciencia en Meéxico; €5 due: desee=—
creacion en 1970, el principal 6rgano encargado de la
politica publica sobre el tema, el Conacyt ha sido

dirigido solo por hombres, aunque la directora
actual del SNI si es mujer.
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Indicadores del tercer nivel de analisis

3 :

.En lo reterente al género en los productos cientificos
prodiicidosy por mujeres v hombres,  exisien=des
limitaciones importantes en México.

1. No existen estadisticas publicas sobre el nimero de
libros, capitulos, articulos en revistas arbitradas e
indizadas o el nimero de citas a dichos trabajos
clasificadas por sexo.

& Bsios eliticulta “hacer-—un - calculo= rapide=Tobr==4
productividad académica por sexo y por lo tanto saber
s1 existen diferencias a lo largo de sus carreras.




2. No existe informacion desagregada por sexo
sobre a la producciéon de patentes. En los informes

anuales del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
(IMPI, 2015), el organismo encargado del registro de patentes
en México, no se desagrega por sexo, lo que nwisibiliza la
participacion de la mujer en este tema.

Millan v Meza (2015) analizaron la poca participacion de
las mujeres, dado que iinicamente el 20 % de las patentes

se otorgaron a las investigadoras.

~ - — .
N Juliete e AR

“ Gordon Low




La transversalidad de género en las politicas

de C'11 en México

LLa transversalidad como herramienta de politica
publica implica que cada una de las acciones que lleve a
cabo el gobierno contemplen siempre las brechas
estructurales que rigen las relaciones entre mujeres y
hombres con miras a moditicarlas y lograr la igualdad.

Para que esta funcione, las acciones llevadas a cabo por
el gobierno y todos los actores sociales deben buscar
reconstruir las estructuras que generan desequilibrios
entre mujeres y hombres.




Transversalidad de género en las politicas pablicas

- En el Plan Nacional de Desarrollo de
México 2013-2018 se incorpord por
primera vez la perspectiva de género
como un eje transversal para las

metas nacionales.

e lncrncipal anstrumento. que

contiene los lineamientos de politica
publica sobre género en México
para buscar hacer esto posible es el

Programa Nacional para la Igualdad
e O O R S 6 BTG Bl e e { W)
Discriminacion contra las Mujeres

(PROIGUALDAD) 2013-2018.




Transversalidad de género en las politicas pablicas
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La Ley de Ciencia y Tecnologia (LCyl) 2015 tiene entre sus disposiciones:
entre sus disposiciones el “promover la inclusion de la perspectiva de género
con una vision transversal en la ciencia, la tecnologia y la mnovacion, asi
como una participacion equitativa de mujeres y hombres en todos los ambitos
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion” (Art. 2. VIII).

Sin embargo, no se comenta nada en la presente ley en lo relativo a que
Istrumentos tales como:

Programas

especificos Implementados para lograr una

1gualdad sustantiva en los
puestos de direccion en el
Conacyt.

Mecanismos :
Fondos especiales para

impulsar la participacion de

la mujer en la investigacion




La LCyT 2015 agrega que

“el sistema 1ntegrado de 1informacion sobre
ivestigacion cientifica, desarrollo tecnologico e
innovacion estara a cargo del CGonacyt, quien
debera administrarlo y mantenerlo actualizado...
en la medida de lo posible, el sistema debera
incluir informacién de manera
diferenciada entre mujeres y hombres a fin
de que se pueda medir el impacto y la incidencia
de las politicas y programas en materia de
giciiairrollo —cientitico, tecnolooicH ¢
innovacion’ (Art. 14).




. A este respecto, como se observo en las estadisticas del
SN 1, ya existen tales estadisticas publicas respecto de las
mujeres en cada area del conocimiento y nivel del SNI.

Sin embargo, hacen falta estadisticas sobre:

Servicios de

Estado Civil Cl}ldad.o en
universidades

Estadisticas desagregadas
por sexo de produccion
académica en el SNI.

Ciclo reproductivo y
famihar




Para enfrentar parcialmente la discriminacion vertical en el
Sistema Nacional de Investigadores respecto a las causas
reproductivas y de cuidados que enfrentan las mujeres en la
llamada “hora pico” o rush hour senalada por Yanez (2016),
misma que ocasiona el leaky pipeline al tener que compaginar el
iicio de su carrera como 1nvestigadoras y como madres, el
reglamento del SNI (Conacyt 2017) prevé la siguiente accion
afirmativa:

“A las investigadoras que tengan un parto durante el periodo

de wvigencia de su distincion, se les otorgara un ano de

extension, mediante solicitud expresa de la interesada. En el

caso de que el parto sea en el ano de evaluacion de su
solicitud de ingreso o permanencia podran solicitarlo en el

periodo siguiente” (Articulo 51).




Eisto representa una accion que ayuda a los
intereses estrategicos de género segun la definicion
giee Molviieux (1985 230255 plies: bilised
modificar desigualdades estructurales que hacen
gilic I mujer enirente segregacion: Vertical = He
pueda acceder a los principales niveles dentro del

SINI.

Sin embargo, refuerza el estereotipo de género de
giite = Ias labores de cuidado SonE—solks
responsabilidad de las mujeres y no compartidas
con los hombres. Deberia contemplarse una
accion similar para los padres que asi lo requieran.




Swouen existiendo brechas tanto verticales como horizontales en la
particthacion de la muer en la ciencia en México, debido principalmente a factores estructurales.

Lixistencia de programas y leyes dingidas a balancear la partictpacion de la mwer en la ciencia
en México, éstas no son suficientes y de hecho son apenas incipientes:

- No estin sustentadas en diagnisticos que contemplen causas de tales desigualdades e
wdentifique a todos los actores involucrados.

- No existe la contraparte presupuestana, que estaria dando soporte nstitucional a las
legislaciones emitidas.

= Deben diseiarse instrumentos de politica pablica encaminados a eliminar o
atenuar las causas de tales desigualdades, los cuales deben contemplar acciones especificas de
corto, mediano y largo plazo, acompaiiadas del presupuesto necesario para poderlas llevar a cabo
) monitorear su umplementacion e unpacto, mediante indicadores especificos para cada una de las
dreas estudiadas en el presente trabajo.




¢Qué hacer dentro de las universidades?

- Hacer diagnésticos de las desigualdades o brechas de género tanto del aparato
burocrdtico, como entre los docentes y el estudiantado.

- Hacer planes de 1gualdad de género para romper con dichas brechas, con metas y
acclones precisas e indicadores de seguinuento.

- Lstablecer umidades de 1gualdad de género al mds alto nwel jerdrquico que
monzitoreen los avances del plan, con recursos humanos, materiales y financieros
propros que les permatan cumplir con su mision sin depender de la voluntad de los
rectores en turno.

- Institucronalizar la perspectiva de género en planes de estudio y de formacion
docente.

- Dusefiar protocolos para asegurar la perspectiva de género.
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