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CONTEXTO NACIONAL I<

* 20MO5sS el Pdis> N=1 €1 Ldtlinodimericd en consumo dae
tecnologia computacional.

» Sin embargo tenemos un gran problema en la industria
asociada a la tecnologia computacional:

QOO

En Chile no existen
programas de
formacion en
Programacion con
una extension menor
a 4 semestres

Déficit de Brecha de Tendencia a Minima
profesionales profesionales la baja en participacion
al ano TIC al ano matricula femenina

www.kodea.org



“Nuestra politica en Facebook es,
literalmente, contratar tantos
talentosos | ros como los
gque podem trar.

S mente no hay suficientes
personas gue estan c -
tienen estas habilidad
MARK ZUCKES
EEINDADORE




EN CHILE

PARTICIPACION
o FEMENINA
4% ::
INDUSTRIA TI
Se necesitan mas mujeres que incorporen su vision al desarrollo de software.
Hoy la tecnologia desarrollada esta careciendo de esta vision

www.kodea.org




TASA DE TRABAJADORAS EN LA REGION ES DE 54% FRENTE AL 48% DE NUESTRO PAIS, SEGUN INFORME DEL INE:

Participacion laboral femenina sube en Chile,
pero aun esta bajo el promedio de A. Latina

MARIA PAZ INFANTE M. La ministra del Trabajo, Javiera Blanco, dice que pese al avance que registré este segmento en general en los dltimos
PN. a que en los dltimos  @aNOS, aun hay diferencias, ya que las mujeres de menores ingresos siguen estando mas excluidas del mercado laboral.

anos se ha registrado

o *'“:","‘l"':';’ j‘:"‘;l:':"l"'; Tasa de participacion laboral en los ultimos cinco aiios segun tramo etario
¢ - ~ “ S . s‘
de participacion laboral femeni-
na, un reciente estudio del INE \ i
advierte que esta aun ¢s baja en O 2 O J‘ O 2 O ]' J‘ 2 O l 2 2 O l 3 2 O ] 4
comparacion con los hombres v O Factores
ininrnpent s a0 15,3 21.4 16,0 21.9 14.5 20.6 15,5 19,7 13,2 17,4 socioculturales
menina ha presentado un creci- | | <
miento sostenido en el tiempo, ® 20 a 24 ahos 4a7.0 68.0 86 | 656 16,8 63,3 46,5 63,1 46,1 64,1 que sustenian
con una tasa inicial del 44,.3% en ® 252329 ahos 68.1 _ 87.8 682 | 86,9 66,1 853 66,9 85,4 673 | 84,2 2 l l b
el trimestre enero~-marzo 2010 @ 30 a 34 afos 67.6 93,7 70.5 94,1 69,3 93,3 72.0 93,4 71,5 93,9 gue ia taoor
hasta alcanzar el miximo histd- o 35 3 30 afios 67,3 94,3 669 | 947 66,7 95,3 63.4 93,6 71,1 94,5 inci
O TR ol tristeatee L - - L - - - - ' . g rincipal de la
vico, registrado en el trimestre Ry 64,6 94,1 68,3 93,1 66.0 95,2 66,6 94,4 68,3 94,7 P g P
octubre-diciembre 2013, situin- : | | ‘ ' T - m w()r en la
le' cn 48"1.»"“. d(’&td(& ('l in f\*f‘ < 4,) 249 ahos 62.9 935 M5 | 91.7 ‘)6) 93.6 6/‘ o 94.0 6('. 3 9?9 C E
me de la entidad. ® 50 a 54 ahos 58.6 92,0 59.5 93.7 61.1 93,7 61,0 93.4 63,4 92.6 >
| | | sociedad sigue
En 2013, el promedio de tasas ® 55059 afcs 52,0 88.6 529 87.6 56,0 90,1 57.3 89.6 55,6 86,9 - o
fl(' p.lﬂi(ip.l(i;:n ¢\’um'1:nic.1 de ® 60 264 ahos 331 | 77.0 351 | 77 9 33.3 80,5 37.6 81.7 39.6 822 Sle'ldo el ('llldad()
as mujeres urbanas en el merca- | | ‘ . =7 - 4 A . o
do laboral en América Latina re- : ;’3 ~ :’: M\:s” ?;2 - z’:i 2?: | ;;; ?:; g;; ?;i’ ;;’Z ?8.: ;;; dL’ 103 ninos
pistraba 54%. oeaid A ' b 3 ' v y : : ) ' >4 > »
La ministra del Trabajo, Ja- aﬁ"( tan ('I 01‘(-
viera Blanco, sefala que “si se . - 2 . »
considera el perfodo 2000- Tasa de ocupacion segiin nivel educacional ellas salgan a
2013, la tasa de participacion Trienestre mévil octubre - diciembre 2013 buscar un

empleo”.

femenina ha aumentado 3,5 B Mujeres Il Mombees
puntos p-uru-ntu.ll«s en los pai- -
ses OCDE. mientras que en | — | — —

 Laevolucion de latasa de participacion laboral femenina haido en un aumento sostenido en el tiempo.

« Sin embargo sigue siendo una de las mas bajas en América Latina (OIT 2008) y una de las mas bajas de
la OCDE (OCDE 2011). 48,3% versus 54% en Latam




PARTICIPACION Y
OCUPACION FEMENINA

TASA DE OCUPACION

©  FEMENINA y
» La evolucion de la tasa de

70 g — 66,3 o _

67 9 d NN — participacion laboral femenina ha
" 53,3 ido en un aumento sostenido en el
: o /41,9 tlempO
30 2-57—' 9 » SIn embargo sigue siendo una de
0 las mas bajas en Ameérica Latina
10 (OIT 2008) y una de las mas bajas

de la OCDE (OCDE 2011)
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Distribucion de la participacion

femenina por rama
(2013)

1.3% CONSTRUCCION
’
0,6% 4 5%, AGRICULTURA, CAZ/
E)A(:LT%%MN DE MINAS Y Al ’ SILVICULTURA
0,3% At

o o~

ELECTRICIDAD

GAS Y AGUA %

30,5% ¢
SERVICIOS
SOCIALES Y
OTROS
15,4%
TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTO
COMUNICACION
30%
COMERCIO/
RESTAURNTES/ HOT 8,5%
INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS

Las mujeres principalmente hacen trabajos en la industria de servicios
gue son extensivos a su trabajo en los hogares y son trabajo menos
remunerados y de baja percepcidon social




¢ Cual es la razon por la que no busco trabajo?

2009 2011

No tiene interés - Cuidado de los hijos
por trabajar

Esta enferma..

Quehaceres del hogar Quehaceres del hogar

Fuente: Encuesta Voz de Mujer 2009- 2011- Comunidad Mujer




CONTEXTO MUJERES EN Tl I<

VENTAJAS DEL GENERO OPORTUNIDADES AL TRABAJAR
EN LA INDUSTRIA

Mejores rentas

Solucion de problemas de
forma expedita y eficiente

Habilidades analiticas Oportunidad de ingresar a una

industria desafiante y creativa

Estan orientadas al trabajo
en equipo Opcion de flexibilidad laboral y
autoempleo

Capacidades para ensenar
Tienen un gran potencial de armar una

carrera profesional exitosa e
interesante

Flexibilidad de pensamiento y
habilidades de liderazgo

Comunicacién efectiva Mejor percepcion social

www.kodea.org



ORGCANIZAN FINANCIA,

Uucs I< J.PMorgan

kodea
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. PROGRAMADORAS
{ redisefia tu vida )




MUJERES PROGRAMADORAS 2017
VIDEO

La version de este ano termind en julio
con 56 programadoras



https://www.youtube.com/watch?v=cIAwiZP-JvY

CIFRAS DEL PROGRAMA I<

* En 2 anos de ejecucion

1.700 75%

Postulantes Con estudios < Otros profesionse
superiores |
Ingenieras
1 3 6 3 m Disenadoras
Beneficiarias Etapas de = Educacion
seleccion m Salud

25 a 40 anos

Chilenas y extranjeras
residentes

Prueba matematica
37%

Prueba logica

Prueba sicoldgica

?

www.kodea.org




PILARES KODEA A MP

—— Laboral

APOYO GLOBAL
a las alumnas orientado a
prepararlas para trabajar en la
industria tecnolodgica.

INTERMEDIACION

LABORAL

~—

www.kodea.org

Apoyo




RESULTADOS

0%

CONTRATADAS




RESULTADOS
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| AS EMPRESAS OPINAN I<

Hemos contratado a 7 chicas de Mujeres Programadoras todas ya trabajando para clientes de
USA y locales del area del Retail, Banca, Aerolineas, realizando diversas actividades como
desarrollo frontend y backend en Java, desarrollo de software en Java, analisis de actividad en
sitios web del tipo Google Analytics. QA y desarrollo de software backend Java.

Aportan al equipo de trabajo con su talento, su capacidad de aprender las practicas de desarrollo y
luego creando el software requerido,n uniendose a equipos de desarrollo gue trabajan tanto con

clientes como de forma interna. Por lo tanto, con clientes, aportan en el billing y en fomentar una
buena relacion de largo plazo y de forma interna, implementan sistemas internos.

Nisum

www.kodea.org
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