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la oportunidad

K Skills & Diversity Gap

1.2M N Z7M

desarrolladores mujeres jovenes en
requeridos en Latam desempleo o
para el 2021 informalidad
‘La carrera con mas rapido crecimiento Fuente de talento

en la proxima decada’ - IDB femenino desaprovechada



Darle a jovenes mujeres que no han accedido a educacion
de calidad una carrera en el sector tech que transforme su
futuro vy la industria que las recibe
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Un nuevo enfoque a la educacion técnica:
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1. Seleccioén 2. Formacion 3. Insercion laboral +
(web dev. + soft skills + agile) educacion continua
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Guadalajara

(Lima

Centros Graduadas
Colocacion Incremento
laboral en ingresos

Companias

empleadoras



Convertirnos en la principal fuente de talento tech
femenino de América Latina para el mundo | I
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